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Stamoplysninger

1.1. Stamoplysninger

1.1.1. Projekttitel Copenhagen Skills - mod flere fagleerte - forberedt
til epx og gren omstilling

1.1.2. Projektets startdato 01-01-2026

1.1.3. Projektets slutdato 31-12-2028

1.1.4. Angiv ansggte ansggningsrunde Den Europzeiske Socialfond plus 2021-2027 (3.
annonceringsrunde)

1.1.5. Prioritet 2 Regional indsats Kompetence og udd

1.1.6. Indsatsomrade 2.1 Kompetencer til fremtiden

1.1.7. Ansggt belgb 9.180.600,00

1.1.8. EU-stgtteprocent 40,00 %

1.1.9. DEM-stetteprocent 0,00 %

1.2 Behandling af persondata
Erhvervsstyrelsens behandling af persondata
Erhvervsstyrelsen behandler persondata indeholdt i jeres ans@gning i henhold til persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| har meddelt de personer, hvis personoplysninger indgar i ansggningen - enten i dette eller efterfalgende skemaer, vedhaeftede filer eller indsendt separat -
oplysningerne om Erhvervsstyrelsens behandling, jf. persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| og jeres skonomiske partnere har ansvar for persondata

| og jeres skonomiske partnere er selvstaendige dataansvarlige og skal opfylde de forpligtigelser, der felger de til enhver tid gaeldende regler om databeskyttelse,
herunder bl.a. som nzermere uddybet i persondataunderretningen vedlagt i annonceringsmaterialet.

Med markering i dette felt bekraefter | - som ansgger Valgt
- at acceptere ovenstaende regler om behandling af
persondata

Organisering

2.1. Kontaktoplysninger

2.1.1. Ansggende enhed Technical Education Copenhagen (TEC)
2.1.2. CVR-nr. 20578912

2.1.3. P-nr. 1003400801

2.1.4. Kontaktperson Anthony Ansel-Henry

2.1.5. E-mail arah@tec.dk

2.1.6. Telefonnummer 27229423

2.2. @konomiske partnere i projektet

Angiv under
hvilke regler den
okonomiske

Virksomhedens partner modtager  Vedhaft evt.
navn CVR-nr. P-nr. Partnerens rolle i projektet statsstotte? partnererklaring
@konomisk Studievalg 39440636 1023644734 En medarbejder fra Studievalg Hovedstaden og Partner modtager -
partner 1 Hovedstaden og Bornholm vil indga i projektarbejdet i projektet i tht. ikke statsstotte
Bornholm udvikling og implementering af nye aktiviteter i perioden

1/1-2026 - 30/12-2028. Medarbejderen vil indga pa 20
% i projektet.

@konomisk Helsinger 64565311 1003156642 En medarbejder fra Helsiger boligsociale helhedsplan Partner modtager -
partner 2 boligsociale Boliggarden vil indga i projektarbejdet i projektet i fht. ikke statsstotte
helhedsplan - udvikling og implementering af nye aktiviteter i en
Boliggarden periode pa 1 ar. Medarbejderen vil indga pa 20 % i
projektet.
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Projektet

3.1. Formal

3.1.1. Beskriv kort, hvordan projektet opfylder
formalet med annonceringen

Det overordnede formal med projektet er at udvikle og udbyde aktiviteter, der styrker bgrn og unges valgkompetence samt kendskab og segning til
erhvervsuddannelserne. | forleengelse heraf seettes i seerlig grad fokus pa den nye epx-uddannelse og pa erhvervsuddannelsernes rolle i den grenne omstilling. Dette
peger direkte ind i annonceringens mal om at bidrage til at styrke arbejdet med at sikre uddannelser, grenne kompetencer og kvalificeret arbejdskraft i Region
Hovedstaden.

Det udfordrer udviklingen i vores region, at flere og flere virksomheder mangler arbejdskraft — herunder kompetencer som er afgerende for at lykkes med den grgnne
omstilling.

Med indsatserne i Copenhagen Skills skriver vi os direkte ind i Socialfondens intervention 2.2.1.1, hvad angar ‘Flere fagleerte’ med afszet i:
e Uddannelsesvejledning
e Opkvalificering af lzerere og vejledere

e Styrket overgang fra grundskole til erhvervsuddannelse

Synliggerelse af de karriereveje en erhvervsuddannelse kan byde pa med fokus pa erhvervsuddannelsernes rolle for den grenne omstilling

Malrettet oplysning til foreeldre om erhvervsuddannelser og grenne karriereveje
e Understottelse af, at unge med en gymnasial uddannelse tager en erhvervsuddannelse

Gennem projektet understottes et tvaersektorielt, langsigtet og koordineret samarbejde mellem erhvervsskoler, grundskoler, FGU-skoler, gymnasieskoler, Studievalg og
kommuner pa tveers af regionen. Fokus er pa sikre bern og unge styrket kendskab til erhvervsuddannelser, gren omstilling og epx og dermed at bedre afszet for
uddannelsesvalget. Samtidig er det malet at sikre, at foreeldre, laerere og vejledere klaedes pa til at understatte barn og unge i disse valg.

Der vil blive udviklet og afholdt nyskabende aktiviteter for barn og unge, som bringer erhvervsuddannelserne og epx teet pa. Dette sker gennem praksisnaere
aktiviteter, styrket vejledning, digitale universer og film samt inddragelse af foraeldre.

Alle aktiviteter vil blive pilottestet og derefter udrullet bredt i regionen i Igbet af projektperioden. Antagelsen bag projektet er, at et aget kendskab til
erhvervsuddannelserne vil fa flere til at overveje og i sidste ende veelge en erhvervsuddannelse.

3.2. Projektets indhold

3.2.1. Projektresumé til offentliggerelse i

projektdatabasen (max 800 tegn)

For fa unge veelger en erhvervsuddannelse. Samtidig skaber den kommende ungdomsuddannelsesreform og et skeerpet fokus pa gregn omstilling nye krav og rammer
for de unges uddannelsesvalg. Formalet med projektet er at styrke vejledningen rettet mod de unge markant for at sikre, at flere unge treeffer kvalificerede valg mod
erhvervsuddannelser - med saerlig fokus pa den nye epx-uddannelse og grgnne erhvervskompetencer. Samtidig styrkes foreeldre, laerere og vejledere i deres rolle
som medspillere i de unges uddannelsesvalg.

Der udvikles en bred vifte af aktiviteter, der bidrager til, at elever, unge, fagfolk og foraeldre i hgjere grad far viden om og opfatter epx-uddannelsen og
erhvervsuddannelser som et fleksibelt og attraktivt uddannelsesvalg med mulighed for at bidrage til den grenne omstilling.

3.2.2. Projektbeskrivelse (max 9.600 tegn)

For fa unge i Region Hovedstaden vaelger en erhvervsuddannelse. Det er en udfordring for bade arbejdsmarkedet og den granne omstilling. Samtidig betyder den
kommende ungdomsuddannelsesreform herunder en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse (epx), at unge skal navigere i nye og komplekse
muligheder i forhold til deres uddannelsesvalg.

Hvad er Copenhagen Skills?

Copenhagen Skills (CS) har siden 2015 veeret et veletableret partnerskab mellem seks erhvervsskoler i regionen, og udger en feelles rekrutteringsindsats til
erhvervsuddannelserne. De vigtigste samarbejdspartnere er regionens 29 kommuner — herunder grundskoler, Den kommunale ungeindsats samt Studievalg
Hovedstaden og FGU-skolerne.

CS udbyder sammenhaengende aktiviteter og indsatser af hgj kvalitet. Formalet er at understette den politiske malssetning om, at flere bern og unge skal veelge en
erhvervsuddannelse, og sikre fremtidens fagleerte arbejdskraft.

Projektets aktiviteter har vist tydelige effekter: Deltagende elever opnar ny viden om erhvervsuddannelserne, og far et mere positivt og nuanceret syn pa de
karriereveje, de rummer. Samtidig er flere unge — bl.a. gennem CS’ platforme og aktiviteter — blevet vejledt om erhvervsuddannelser. Forankringen af projektet blandt
leerere, vejledere og institutioner er styrket gennem samarbejde, undervisningsmaterialer og vidensdeling.

Trods positive resultater viser tallene, at der stadig er behov for, at flere unge veelger en faglaert uddannelse. Derfor vurderer vi, at en videreforelse og styrkelse af CS
er ngdvendig for at fastholde og udbygge den udvikling, vi allerede har sat i gang.

Formal og malgrupper — malrettet vejledning mod eud, epx og gren omstilling

Den kommende ungdomsuddannelsesreform og et skeerpet fokus pa den grenne omstilling skaber nye krav og rammer for de unges uddannelsesvalg. Derfor gnsker
vi at styrke vejledningsindsatsen rettet mod de unge markant for at sikre, at flere unge treeffer kvalificerede valg mod erhvervsuddannelser — med szerligt fokus pa den
nye epx-uddannelse og grenne erhvervskompetencer. Samtidig vil vi styrke foreeldre, lzerere, vejledere og virksomheder i deres rolle som medspillere i de unges
uddannelsesvalg.

CS vil udvikle en bred vifte af aktiviteter, der bidrager til, at elever, unge, fagfolk og foreeldre i hgjere grad far viden om og opfatter epx-uddannelsen og
erhvervsuddannelser som et fleksibelt og attraktivt uddannelsesvalg med mulighed for at bidrage til den grenne omstilling.

Projektets aktiviteter er malrettet:
e Udskolingselever
e Unge ml. 15-28 (FGU, gym/hf, efterskoler og sabbatister)
e Foreeldre, leerere og vejledere
e Erhvervsskoler

Karrierelaering som metodisk tilgang

Ak Medfinansieret af

Den Europziske Union Side 2 af 23




| CS bruger vi Karriereleering som metodisk tilgang pa tveers af alle vores initiativer. Tilgangen hjaelper eleverne med at treeffe oplyste uddannelsesvalg ved at
reflektere over egne styrker og interesser. Gennem aktiviteter og oplevelser far de mulighed for at afpreve sig selv og finde den vej, der passer bedst til dem. Nar de
unge mgder praksis, rollemodeller og voksne, der tor udfordre normer, far de mod til at vaelge med udgangspunkt i sig selv frem for blot at fglge strammen.

Alle aktiviteter skaber rum for, at de unge kan spejle sig i andre og opdage, at der ikke kun er én rigtig vej, men mange mulige veje. Malet er at abne deres blik for
forskellige uddannelses- og karriereveje, der giver mening for dem. Alle aktivitet tilfgjer nye perspektiver til den unges forstaelse af egne styrker og muligheder, og kan
bruges som afsaet for refleksion og dialog.

Den rgde trad og synergi i indsatserne

Epx og grgn omstilling er i fokus i alle aktiviteter. Dette fokus vil udgere en rad trad pa tveers af aktiviteterne og skal sikre, at elever, foreeldre og fagpersoner er
forberedt pa og vidende om epx og pa uddannelsesveje, der bidrager til den granne omstilling.

Ved at have dette fokus i de relevante indsatser skabes sammenhaeng mellem aktiviteterne, og de unge mader aktuelle og relevante perspektiver — uanset hvilket
tilbud de deltager i.

Det indhold, vi udvikler til én hovedaktivitet — fx film, informationsmaterialer eller andre formater — vil blive versioneret og brugt pa tveers af de gvrige aktiviteter. Pa den
made skabes synergi og sammenhzeng i udviklingen af det samlede indhold med udgangspunkt i unges virkelighed samt fagpersoners og foreeldres
vejledningsbehov.

Fagligt og erfaringsmaessigt fundament

CS har opbygget solid erfaring med de centrale malgrupper pa omradet: de unge selv og de involverede fagpersoner (vejledere, undervisere mv.). Ved at arbejde
iterativt og dermed lgbende udvikle, afpreve og justere formater og aktiviteter baseret pa evalueringer og brugerfeedback, har vi i dag et steerkt fundament af viden
om, hvad der virker i praksis, samt hvordan karrierelaering er med til at understette unges forudsaetninger for uddannelsesvalg samt fagpersoners rolle i vejledningen.

Seerligt praksisfaglighed og brugen af rollemodeller har vist sig effektfuldt. Begge elementer er integreret i vores tilgang til karrierelaering, og fungerer som centrale
greb i udviklingen af nye materialer og formater.

Vi udvikler hovedaktiviteterne, sa de bade kan st alene samt indga i en helhedsorienteret vejledningsindsats. Og vi har gode erfaringer med at pilotteste indsatser i
en mindre skala og senere tilbyde indsatsen bredt i regionen efter at have justeret pa baggrund af afpragvninger. For at sikre kvaliteten i vores indsatser inddrages
netvaerk i form af fx eksterne konsulenter eller samarbejdspartnere i det omfang, det giver mening at bygge ovenpa egen viden og erfaringer.

Projektets aktiviteter

Hovedaktiviteterne (se afsnit 4) bygger videre pa det velkendte behov for at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. Samtidig tager de hgjde for det nye
uddannelseslandskab, hvor epx og gren omstilling stiller nye krav til bade vejledning og indhold.

Indsatsen kombinerer udvikling af helt nye formater — fx om epx og grenne kompetencer — med videreudvikling af eksisterende aktiviteter som introduktionsdage,
festivaler og Green Skills-lastbilen. Formalet er at skabe endnu mere praksisnzere, relevante og sammenhzangende tilbud til unge. Hovedaktiviteterne er opdelt i tre
overordnede kategorier:

e Grgnne kompetencer til fremtiden (HA1, HA2)
e Styrket vejledningsindsats (HA3, HA4)
e Sammenhaengende brobygningsforleb (HA5, HAG)

Hovedaktivitet 1: Green Skills — nar gren omstilling og uddannelse mgdes

Green Skills ger gren omstilling konkret og relevant for unge. CS vil videreudvikle lzeringsforlab og materialer med udgangspunkt i de eksisterende aktiviteter i
lastbilen, hvor unge bliver introduceret til erhvervsuddannelsernes rolle i den grenne omstilling. Ambitionen er, at i alt 3.200 grundskoleelever, 1.900 gymnasie- og hf-
elever samt 700 efterskoleelever deltager i Green Skills, og far styrket deres kendskab til epx og erhvervsuddannelserne samt deres betydning for den grenne
omstilling.

Hovedaktivitet 2: Grenne festivaler — fag, fremtid og gren omstilling

Grgnne festivaler er storre events, der skaber praksisnzere oplevelser med erhvervsuddannelsernes rolle i den grenne omstilling. Aktiviteten bestar af hands-on forlgb
og mgder med fagpersoner, som ger erhvervsuddannelser konkrete og relevante for de unge. Ambitionen er, at i alt 2.000 grundskoleelever og 650 FGU-elever
deltager i grgnne festivaler, og derigennem bliver eksponeret for den grenne omstilling. Desuden indgar konceptet tre gange pa Ungdommens Folkemade, hvor ca.
90.000 deltagere bliver eksponeret for den grenne omstilling.

Hovedaktivitet 3: Foraldre som vejledere — styrkede roller og nye varktgjer

Aktiviteten styrker foreeldres rolle i unges uddannelsesvalg gennem en digital platform og lokal afprgvning i boligomrader. Forzeldre far viden og veerktgjer til at stotte
deres born i valget af ungdomsuddannelse — seerligt erhvervsuddannelser og epx. Ambitionen er, at 300 forzeldre deltager i lokale uddannelsesarrangementer, 200
deltager i abent hus pa erhvervsskoler, og 10.000 besgger vores hjemmeside.

Hovedaktivitet 4: Vejledning der virker — fagpersoner rustet til epx og eud

Aktiviteten kleeder lerere og UU-vejledere pa til at vejlede om eud og epx gennem digitale kurser, workshops og praksisnsere materialer. Indsatsen vil na bredt ud:
ambitionen er at 200 fagpersoner gennemfgrer et e-lzeringsmodul, minimum 100 deltager i webinarer og minimum 100 deltager i fyraftensmader pa en erhvervsskole
som led i deres kompetenceudvikling.

Hovedaktivitet 5: Fag i virkeligheden — hf mader erhverv

Aktiviteten udvikler nyt indhold til hf's projekt- og praktikforlab med fokus pa erhvervsuddannelser og gren omstilling. Eleverne arbejder med konkrete
virksomhedscases i samarbejde med erhvervsskoler og sterre virksomheder. Ambitionen er at i alt 450 hf-elever vil gennemfere forlgb, og 8-10 virksomheder abne
dgrene for undervisningssamarbejder.

Hovedaktivitet 6: Introdage med mening — epx og grenne valg til udskolingselever

Aktiviteten styrker de obligatoriske introduktionsdage i 8. klasse ved at udvikle og implementerer to nye leeringskoncepter med fokus pa epx og gren omstilling. Op mod
15.000 elever og 500 leerere far styrket kendskab til epx, eud og gren omstilling, og 100 erhvervsskolelaerere deltager i udviklingsworkshops.

Samlet set vil udvikling og implementering af de seks hovedaktiviteter pa tvaers af regionen vaere et steerkt bidrag til at unge, foreeldre og fagfolk far et styrket
kendskab til og interesse for epx og erhvervsuddannelsernes rolle i den greanne omstilling, og det vil samtidig hjeelpe de unge til at traeffe mere kvalificerede
uddannelsesvalg.

3.2.3. Projektets organisering

| dette afsnit beskrives projektets organisering, samt hvilke funktioner, opgaver og ansvarsomrader aktgrerne besidder:

Projektet bestar af:

e Styregruppe
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e Ad hoc arbejdsgrupper

e Copenhagen Skills-sekretariatet
o Aktivitetsspecifikke partnere

e @vrige samarbejdspartnere

Styregruppe
CS’ styregruppe er det besluttende organ, som har fokus pa strategiske og dagsordenszettende spergsmal. | gruppen tegnes de overordnede linjer for projektets
udvikling.

Styregruppen bestar af: Styregruppeformand Morten Emborg (TEC), Ole Heinager (NEXT-Uddannelse Kgbenhavn), Flemming Zachariasen (U/NORD), Jeppe
Rosengard Poulsen (SOSU/H), Seren Kristensen (Hotel- og Restaurantskolen), Kim Petersen (Diakonissen), Nina Bjerre Toft (Region H)

Styregruppens opgaver:

e Treeffe overordnede beslutninger og sikre at de star ved magt

o Drofte og felge op pa fremdriften i de opstillede projektmal

e Overordnet projektstyring

e Godkende gkonomi og arsbudgetter samt lsbende gkonomiopfalgning

e Vaere sparringspartnere og sikre opbakning og forankring i baglandet

o Folge fremdrift og resultater — modtage status og tage stilling hvis noget afviger veesentligt fra projektmalene
Styregruppen medes to gange arligt.
Ad hoc arbejdsgrupper

Vi samler relevante arbejdsgrupper med udgangspunkt i sparring pa konkrete og afgraensede opgaver. Arbejdsgrupperne kvalificerer indsatserne i CS gennem viden,
erfaringer og synspunkter i forhold til udviklingen af nye aktiviteter og indsatser:

e Input i forbindelse med opstart og videreudvikling af aktiviteter fx. Forzeldreindsats, epx, eller formidling/forteelling om erhvervsuddannelsernes rolle i den grenne
omstilling.

o Sikring opbakning og forankring i baglandet.
Repraesentanter: Studievalg, FGU, kommuner/ungeindsatser UU-vejledning - erhvervsskolerne m.fl.
CS-sekretariat

CS vil i det daglige blive driftet af et sekretariat bestaende af projekt- og udviklingschef, Anthony Ruben Ansel-Henry, fire projektledere, en kommunikationsansvarlig
samt studentermedhjeelp til at undervise i Green Skills lastbilen.

Sekretariatet er tovholder pa de seks hovedaktiviteter og indgar i alle udviklingsgrupper, som er forbundet med gennemfgrelse af hovedaktiviteterne. Derudover har
sekretariatet ansvar for gkonomi, afrapportering, indsamling af start og slutdokumentation samt den daglige drift af projektet.

Sekretariatet er i det daglige placeret pa TEC, hvilket sikrer en solid organisatorisk backup, herunder i forhold til szerlig bistand i relation til varetagelse af de
administrative opgaver, som projektet indebaerer.

Aktivitetsspecifikke partnere
Vi har nedenfor konkretiseret, hvilke aktgrer der har hvilket ansvar og hvilke roller i forhold til de enkelte hovedaktiviteter.
Hovedaktivitet 1: Green Skills — nar gren omstilling og uddannelse mgdes

CS-sekretariatet vil i samarbejde med Studievalg Hovedstaden, HF-Centret Efterslaegten, Efterskoleforeningen og grundskoler videreudvikle lzeringsforlgb og
aktiviteter, der understotter beseg i Green Skills lastbilen.

Hovedaktivitet 2: Grgnne festivaler — fag, fremtid og grgn omstilling

CS-sekretariatet vil i samarbejde med kommuner, erhvervsskoler og FGU-institutioner udvikle koncept, film og materialer til de grenne festivaler. Fokus er pa
erhvervsuddannelsernes rolle i den grgnne omstilling.

Hovedaktivitet 3: Foreeldre som vejledere — styrkede roller og nye veerktgjer

CS-sekretariatet vil i samarbejde med Studievalg Hovedstaden, UU-vejledning og den boligsociale helhedsplan i Helsinger kommune udvikle platform og aktiviteter, der
styrker foraeldre i deres rolle som medspillere i de unges uddannelsesvalg.

Hovedaktivitet 4: Vejledning der virker — fagpersoner rustet til epx og eud
CS-sekretariatet vil i samarbejde med erhvervsskoler, Kebenhavns Kommune og UU-vejledere, udvikle materialer og e-leeringsmoduler til fagfolk om eud og epx.
Hovedaktivitet 5: Fag i virkeligheden — hf meder erhverv

CS-sekretariatet og Studievalg Hovedstaden vil i samarbejde med repraesentanter fra erhvervsskoler, udvalgte hf-skoler og virksomheder, udvikle brobygningsforlgb til
erhvervsskoler og virksomheder for hf-elever.

Hovedaktivitet 6: Introdage med mening — epx og grgnne valg til udskolingselever

CS-sekretariatet og erhvervsskolerne udvikler i samarbejde med ekstern leverander nye koncepter til 8. kl. Introdagene. Der afholdes workshops om de nye
undervisningskoncepter for erhvervsskolelaerere, som herefter i praksis afholder introdage hvor de nye koncepter integreres.

@vrige samarbejdspartnere

Kommunerne i Region Hovedstaden — herunder de kommunale ungeindsatser og UU-vejledninger, grundskoler, efterskoler, gymnasier, FGU-skoler pa tveers af
regionen.

3.2.4. Vedheft evt. illustration af organisering
Organisationsdiagram Copenhagen Skills.pdf

3.3. Malgruppe
3.3.1. Projektets malgruppe

Projektets aktiviteter retter sig primaert mod elever i udskolingen (7.—10. klasse), gymnasie- og hf-elever samt foraeldre til udskolingselever og fagfolk som leerere og
vejledere. | mindre omfang rettes aktiviteter mod FGU-elever.
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Udover elever i udskolingen (7. — 10. klasse), FGU og gymnasie- og hf-elever, spiller lerere og vejledere i grundskolen og pa ungdomsuddannelserne en neglerolle i
unges valg af uddannelse. De er en centrale bade fordi, de har den daglige kontakt med eleverne, og fordi de er med til at formidle viden, aktiviteter og muligheder,
der former de unges perspektiver om valg af uddannelse. Laerere og vejledere deltager i projektet via kompetenceudviklingsaktiviteter og ved at anvende udbudte
leeringsmaterialer i undervisning og vejledning.

Foreeldre spiller en afgerende rolle i unges uddannelsesvalg, men savner viden om de forskellige uddannelsesmuligheder — iseer ift. erhvervsuddannelserne. Behovet
for viden til foreeldrene vil blive yderligere forstaerket ved oprettelsen af epx.

Udskolingselever - elever fra 7.-10. klasse samt FGU: Undersggelser viser, at mange har et begraenset kendskab til ungdomsuddannelserne — isaer
erhvervsuddannelserne. Indfarelsen af epx forsteerker dette behov for viden og afklaring. Gennem vores aktiviteter bliver eleverne udfordrede til at udforske deres
egne preeferencer og finde den vej, der passer bedst til netop dem. Vi opfordrer dem til at veere nysgerrige pa, hvordan de bedst leerer og trives, og hjeelper dem med
at opdage det i praksis.

Gymnasie- og hf-elever - unge i alderen 15-27 ar: Antallet af unge, der ikke gar videre i uddannelse efter gymnasiet, har aldrig veeret hgjere. Projektets aktiviteter
og leeringsforleb skal derfor medvirke til at abne nye perspektiver og vise epx og eud som meningsfulde og attraktive uddannelsesveje.

Foraeldre: Projektet har med seerligt fokus pa erhvervsuddannelser og den kommende epx fokus pa at styrke forzeldrenes rolle som vejledere ved at give dem viden
og konkrete redskaber til at stotte unge i at traeffe velovervejede og personlige uddannelsesvalg. Samtidig arbejder vi aktivt for at nedbryde fordomme om
erhvervsuddannelser og vise deres mange muligheder.

Larere og vejledere: Denne gruppe er centrale akterer og malgruppe for CS’ arbejde. Flere undersggelser peger pa et behov for at styrke deres viden om
erhvervsuddannelser og deres betydning i forhold til samfundets grenne omstilling. Dette behov bliver endnu starre med epx og de nye krav til
vejledningskompetencer. Projektet tilbyder derfor kompetenceudvikling samt lzeringsmaterialer, der kan anvendes direkte i undervisning og vejledning.

Pa tveers af malgrupperne arbejder CS med at abne unges blik for de mange veje, der findes — og vise, at det valg, der passer til én selv, ofte er det, man trives bedst i
og lykkes med.

3.3.2. Rekruttering af malgruppen

Rekrutteringsindsatsen skal understgtte tre forhold:

1. At der er deltagere til vores aktiviteter
2. At leerere, vejledere og foreeldre bruger vores materialer og indsatser, samt
3. At malgrupperne interagerer med vores digitale platforme

CS rekrutterer elever til aktiviteter via leerere og vejledere pa grundskoler, FGU og gymnasier/hf-skoler — aktiviteterne bruges i vejlednings- og
undervisningssammenhange. Forzeldre og fagfolk rekrutteres primzert via faglige netvaerk, nyhedsbreve og branding pa sociale medier.

Hjemmesiden copenhagenskills.dk samler al kommunikation samt materialer til fagfolk og foreeldre, og kleeder dem pa til at anvende materialer og/eller deltage i
aktiviteterne. Generelt deles mange af de samme budskaber pa flere forskellige kanaler for at na sa bredt ud som muligt samt for at skabe en red trad mellem vores
platforme og sikre genkendelighed hos brugerne.

Copenhagenskills.dk

Vores hjemmeside er samlingspunkt for alle vores materialer og aktiviteter. Hlemmesiden har i dag mere end 23.000 arlige brugere og opdateres labende med nye
leeringsmaterialer, datoer for kurser og webinarer. Siden er opdelt med undersider, som retter sig malgrupperne. Siden vil i perioden 2026-2028 blive videreudviklet, og
der vil blive oprettet en underside til foreeldre. Al kommunikation — fra nyhedsbreve til sociale medier — leder tilbage til hiemmesiden og skaber en rgd trad i vores
indsats.

SoMe-kanaler

LinkedIn bruges til at dele viden om aktiviteter og resultater samt styrke branding af CS blandt fagfolk, foraeldre, samarbejdspartnere og beslutningstagere. Her
inspirerer vi til brug af materialer og deltagelse i projektets aktiviteter.

Facebook og Instagram anvendes primeert til at na foreeldre og unge for at skabe synlighed om vores initiativer og materialer. Instagram bruges malrettet til unge,
seerligt i forbindelse med aktiviteter eller kampagner. Her arbejder vi bade med organisk indhold og betalt annoncering for at skabe opmaerksomhed og engagement.

Nyhedsbreve er en central kanal til fagfolk og samarbejdspartnere
Her informerer vi om nye aktiviteter, vaerktgjer og materialer, deler inspiration fra praksis og inviterer til faglige arrangementer. Nyhedsbrevene skaber trafik til
hjemmesiden, styrker relationerne til vores malgrupper og sikrer Isbende opbakning og engagement i vores indsatser.

Skillsguiden.dk
Vores digitale platform er malrettet elever i gymnasie/hf, og indeholder materialer, som har til formal at inspirere og vejlede de unge i uddannelsesvalget.
Skillsuniverset.dk

Er et digitalt vejledningsveerktgj, malrettet elever i udskolingen, FGU og gymnasie-/hf-elever.
Platformen hjeelper unge med at fa overblik over uddannelsesmuligheder og koble dem til egne interesser. Siden lanceringen i 2021 har over 35.000 besggt siden.
Den vil blive videreudviklet med information malrettet epx.

Netvaerk, webinarer, kurser og kompetenceudvikling

CS har et steerkt og velforankret netvaerk af fagfolk pa tveers af hovedstadsregionen. Dette netveerk udger bade en vigtig rekrutteringskanal og en platform for
vidensdeling og kompetenceudvikling.

Vi deltager aktivt i netveerksmeder, konferencer og faglige arrangementer — bade som oplaegsholdere og deltagere — og er Igbende i dialog med repreesentanter fra
regionens UU-vejledninger og kommunale ungeindsatser.

Derudover tilbyder vi en reekke faglige online formater, herunder webinarer og kurser med fokus pa karrierelzering, vejledning og brugen af Skillsuniverset.

Gennem dette brede udbud af netveerksaktiviteter og faglige formater bidrager CS til en styrket indsats for unges karrierevejledning og faglige udvikling — med fokus
pa arbejdsmarkedets kompetencebehov.

Fordele og risici ved rekruttering:

Trods CS’ brede tilstedeveerelse i vejledningssektoren vil der vaere fagfolk, vi ikke rammer i rekrutteringsindsatsen. Herudover er foraeldremalgruppen en ny
malgruppe, hvorfor det kan tage tid at blive kendt og na bredt ud. Vi vil gere en malrettet indsats for at na foraeldre via FB, foraeldremader og via lokale indsatser.
Gennem disse kanaler vil vi lsbende formidle de materialer, der udvikles i projektperioden.

Vi ved, at tilgeengeligheden er afggrende, og at en travl hverdag kan betyde, at vores aktiviteter ikke bliver prioriteret. For at imgdekomme denne udfordring,
bestraeber vi os pa at udvikle materialer som: 1) er ‘plug and play’, forstaet pa den made, at de er lette at anvende og derfor ikke kraever den store forberedelse at
gennemfare og 2) kan indga direkte i savel den kollektive vejledning som den individuelle vejledning og samtale med de unge om uddannelse og job.

3.4. Merveerdi og forankring
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3.4.1. Projektets supplement og mervaerdi
CS er et igangvaerende regionalt partnerskab, som allerede skaber stor veerdi i forhold til det samfundsmaessige behov for, at flere veelger en erhvervsuddannelse, og
som derfor allerede kommer forskellige malgrupper til gode.

Som det fremgar af projektbeskrivelsen, sikrer Socialfondens og Region Hovedstadens finansiering af CS, at der kan udvikles og afholdes en reekke initiativer og
konkrete aktiviteter, som ligger ud over og supplerer de normale aktiviteter, som de involverede projektparter ellers tilbyder. Samtidig sikrer finansieringen det samlede
organisatoriske set-up pa omradet, og bidrager til at sikre sammenhaesng og koordinering mellem erhvervsskolernes rekrutteringsindsats.

Projektet skaber saledes mervaerdi ift. eksisterende aktiviteter indenfor falgende elementer:

Regional rekrutterings- og vejledningsindsats

Det unikke ved CS-samarbejdet er, at der er muskler til at udvikle aktiviteter og leeringsmaterialer, som kan komme elever, leerere og forzeldre til gavn pa tvaers af hele
regionen. CS udbyder sammenhzaengende aktiviteter og indsatser af hgj kvalitet, og sikrer, at der fremad videreudvikles en solid regional vejledningsindsats med fokus
pa epx og erhvervsuddannelsernes rolle i den grenne omstilling. En samlet regional indsats som ellers skulle forega lokalt og spredt i regionen.

Aktiviteter om erhvervsuddannelser for gymnasie/hf-elever

Det er velbeskrevet, at der er behov for, at flere gymnasieelever og unge sabbatister vaelger en erhvervsuddannelse, hvis fremtidens behov for arbejdskraft skal
imgdekommes. Det kreever udvikling af seerlige aktiviteter og lzeringsmaterialer, som rammer denne malgruppe. Pa den baggrund er der behov for fortsat at udvikle
tilbud til malgruppen — vores erfaring er, at Green Skills lastbilen har potentiale, og kan udbygges med erhvervsrettede vejledningsforlgb og aktiviteter, som pa bedste
vis rammer denne malgruppe. Aktiviteten vil blive suppleret med nye erhvervsuddannelsesrettede hf-projekt og praktik, for ligeledes at skabe merveerdi i forhold til de
eksisterende hf-samarbejder med uddannelsesinstitutioner.

Styrkelse af den praksisfaglige dimension

Det er erfaringen fra CS, at ’hands-on-aktiviteter’ er saerlig egnede til at skabe et andet lzeringsmilje end det, eleverne normalt oplever i klasselokalet, og dermed
styrke den praksisfaglige dimension som efterspgrges af bade udskoling, FGU og gymnasier. For at imgdekomme denne efterspargsel er der behov for at teenke i
supplerende aktiviteter, som skaber merveerdi ved at give bgrn og unge mulighed for at megde erhvervsuddannelserne i praksis. Ved at CS udvikler og gennemferer
grenne festivaler, introdage, hf-projekt og praktikforleb og Green Skills, stilles disse muligheder til radighed, og skaber mervaerdi ved at tilbyde aktiviteter, som den
enkelte skole ikke selv kan tilbyde.

Udvikling af praksis om karriereleering i udskolingen og pa gymnasier/hf

Erfaringen er, at karriereleering er et kendt begreb blandt lzerere og vejledere, men langt fra en integreret del af undervisning og vejledning. Derfor er der fortsat
behov for at Iafte karriereleeringsomradet og en forsteerket indsats og nye mader at drive vejledningspraksis pa. Et behov som yderligere forsteerkes af
karriereleeringens betydning pa den kommende epx- uddannelse.

3.4.2. Projektets forankring efter projektperiodens
opher

Det er centralt for parterne i CS, at erfaringer, materialer, samarbejder, lokal praksis og andre veerdiskabende elementer i projektet forankres med et fokus pa den
langsigtede veerdiskabelse, som raekker ud over selve projektperioden.

Aktiviteter forankres lgbende i driften

Det geelder forst og fremmest som en grundlaeggende preemis for CS, at de konkrete aktiviteter og leeringsforlgb bliver forankret i den ordinzere praksis. Vi supplerer
med et fokus pa den lgbende forankring via netveerk, formidling via SoMe, kompetenceudvikling af leerere og vejledere samt webinarer, hjemmeside og nyhedsbreve.

Eftersporgselstyrede aktiviteter

De indgaede partnerskaber med en reekke aktgrer (erhvervsskoler, Studievalg Hovedstaden, kommuner og UU-vejledninger) afspejler, at udviklingsaktiviteterne er
efterspurgt af parterne. Saledes vil aktiviteterne blive udviklet i samarbejde med parterne og Isbende blive tilpasset og forankret i praksis. Dette geelder fx udvikling af
gymnasie/hf-indsatserne, UU-vejledningen og i forbindelse med erhvervsskolernes introdage for 8. klasse.

CS-samarbejdet bygger pa netveerk, erfaringer og samarbejde pa tveers af erhvervsskolerne, som har veeret udviklet siden 2015. Erhvervsskolerne laegger ressourcer
og hgjt engagement i denne fzelles rekrutteringsindsats. Dette, kombineret med at CS er kendt for sine aktiviteter pa tvaers af skoler i regionen, skaber en hgj grad af
opbakning til aktiviteterne.

Endelig betyder det, at aktiviteterne er udviklet med afszet i aktgrernes efterspergsel, at aktererne har interesse i fortsat at anvende og videreudvikle pa materialer og
praksis fremadrettet efter endt projektafslutning.

Hoj grad af tilgeengelighed samt selvinstruerende materialer

Alle aktiviteter, film og leeringsforleb geres Isbende tilgaengelige pa www.copenhagenskills.dk, og vil herigennem bidrage til forankring og integrering af aktiviteter i
praksis pa skolerne. Alle materialerne er 'plug and play’ — dvs. de er selvinstruerende, hvilket ggr, at materialerne er lette at forankre i praksis hos leerere og vejledere,
ogsa efter projektperioden.

Endelig vil de udviklede film, lzeringsmaterialer mv. bade blive forankret via hjemmesiden, men ogsa via LinkedIn og Facebook samt blive spredt og promoveret blandt
ovrige relevante fagpersoner.
3.5. Start- og slutoplysninger

3.5.1. Indhentning af start- og slutoplysninger for
deltagerne

Model for indhentning af start- og slutoplysninger

CS har med afsezet i databeskyttelsesreglerne og en konkret vurdering af deltagernes alder valgt at arbejde med en primaer og en sekundaer model for indhentning af
de kreevede start- og slutoplysninger. Modellen tager samtidig hgjde for, at projektets aktiviteter er korte, malrettede forlgb af 3—-5 timers varighed.

Det betyder, at:
e Start- og slutoplysninger indsamles samme dag, da aktiviteterne bade begynder og slutter inden for fa timer.
e Deltagerne ved bade start og slut vil veere tilknyttet samme uddannelsesinstitution (fx 7.-10. klasse, FGU eller gymnasiet).
e Ingen deltagere vil have aendret uddannelsesstatus eller veere overgaet til arbejdsmarkedet i perioden mellem start og slut.
Primzer model: Masseindberetning via upload af klasselister

Denne model anvendes som udgangspunkt altid og daekker alle deltagere, uanset alder (7. klasse-10. klasse, FGU eller gymnasiet).
En underviser eller vejleder masse-gruppeindberetter data via upload af fravaers-/tilstedeveerelseslister direkte i spergeskemaveerktojet, SurveyXact.
Vi sikrer, at alle krsevede oplysninger fremgar, jf. Vejledning om stetteberettigelse.

Sekundar model: Elektronisk spegrgeskema (SurveyXact)
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Denne model anvendes kun i tilfeelde, hvor den primeere model ikke kan gennemfgres — fx ved events, hvor upload ikke er praktisk muligt. Det forventes at ske i meget
fa tilfzelde. Her benytter vi det elektroniske spargeskemaveerktej, SurveyXact.

Deltagerne instrueres pa selve dagen i at udfylde skemaet, og samtykke gives som en del af besvarelsen. Spargeskemaet tilgas via QR-koder og udfyldes pa

mobil. Data overfgres direkte til en sikker database hostet af Rambgll Management Consulting.

Skarpede hensyn ved databehandling fra bern

CS er opmaerksom pa de saerlige krav, der geelder ved indsamling af data for bern.
Nar personoplysninger om bgrn indsamles med samtykke som behandlingsgrundlag, skal det vurderes, om barnet selv kan give samtykke, eller om det skal indhentes
fra forseldremyndighedsindehaver.

Dette beror pa en konkret vurdering af barnets modenhed.
Som hovedregel vurderes bgrn pa 15 ar at kunne give samtykke selv. | Danmark er greensen dog sat til 13 ar, nar den dataansvarlige er etableret i Danmark, hvilket er
tilfeeldet her.

Ud fra et forsigtighedsprincip sikrer vi, at der altid indhentes foraeldresamtykke for deltagere i 7. klasse, uanset om de er 13 eller 14 ar.
Det er skolelederen pa den enkelte skole, der star for at indhente samtykket forud for aktiviteten.

| labet af projektperioden vil der Isbende blive foretaget konkrete vurderinger af deltagernes modenhed. Hvis det vurderes, at en deltager ikke har tilstraekkelig
forstaelse til at give samtykke, indhentes det i stedet fra foraeldrene.

Om SurveyXact og datasikkerhed

SurveyXact blev oprindeligt udviklet som et internt survey-system hos Rambgll Management Consulting, der har ca. 25 ars erfaring med surveybaserede
undersggelser for bade offentlige og private organisationer.

Siden er systemet videreudviklet og er i dag et af markedets mest fleksible og brugervenlige survey-vaerktgjer med Rambgll Management Consultings ekspertise i
ryggen. SurveyXact anvendes af en lang raekke ministerier, kommuner, forskningsprojekter og organisationer til avancerede styrings-, dokumentations-, malings- og
analyseopgaver.

Systemet benytter effektiv kryptering ved overfgrsel af fortrolige og falsomme personoplysninger via internet og e-mail. Som dokumentation for, at SurveyXact
overholder EU’s databeskyttelsesforordning (GDPR), fremviser Rambagill arligt en ISAE 3000-erklzering fra PwC.

Opbevaring af data i henhold til reglerne for Socialfonden Plus

Rambell Management Consulting opbevarer alle data i Danmark pa et topsikret hostingcenter, der er sikret mod bade fysisk indtreengen samt reg, brand og
vandskader.
Alle data opbevares i fem et halvt ar efter projektets afslutning, i overensstemmelse med geeldende regler for dokumentation under Socialfonden Plus.

3.6. Udveelgelseskriterier i annonceringsmaterialet

3.6.1. Udveelgelseskriterie A

Projektet vil i hgj grad bidrage til udviklingen af kompetencer i regionen ved at arbejde malrettet med at @ge kendskab og rekruttering til erhvervsuddannelserne.
Aktiviteterne malrettes udskolingsel , FGU-el og gymr lever — og vil samtidig styrke foraeldre og fagpersoner i deres rolle som medspillere i de unges
uddannelsesvalg. Fokus er pa den rolle, erhvervsuddannelser spiller for den grgnne omstilling.

Indsatserne under CS bidrager direkte til malsaetningerne i den regionale udviklingsstrategi 2024 og frem, om at flere unge far kompetencer til at sikre den grgnne
omstilling samt til at tage vare pa regionens borgere i velfeerdssektoren.

3.6.2. Udveelgelseskriterie B

Projektet vil ikke kunne gennemfares uden ekstern finansiering fra Socialfonden og Region Hovedstaden. Erhvervsskolernes rekrutteringsindsats er primaert fokuseret
pa udskolingselever i 8-9. klasse. Med regionale midler og midler fra Socialfonden vil den samlede rekrutteringsindsats kunne opskaleres og malrettes til ogsa at
omfatte gymnasieelever og FGU-elever samt elever i 7. kl. Samtidig muligger en ekstern finansiering, at vi kan arbejde for at styrke bade foreeldre, laerere og vejledere
i deres rolle som vejledere og medspillere i de unges uddannelsesvalg.

Det samlede output i projektet kan ikke realiseres uden eksterne midler: Det gzelder udviklingen af nye lzeringsforlgb til udskolings- og hf-elever der understetter
besgg i Green Skills. Koncept og leeringsmaterialer til grenne festivaler, foraeldreplatform og model for lokalt foreeldresamarbejde, det digitale epx vejledningskoncept til
fagfolk, eud projekt- og praktikforlgb for hf-elever samt nye koncepter til 8. kl. introdage med fokus pa epx og grgn omstilling.

Endelig er der CS rolle som central akter i vejledningsindsatsen om erhvervsuddannelserne. En rolle som erhvervsskolerne gnsker, at CS videreudvikler ved at
saette sig i spidsen for en feelles koordineret indsats, der ogsa kan sikre en malrettet og steerk vejledningsindsats om den kommende epx. Denne tveergaende indsats
er helt afhaengig af de eksterne midler.

Det bemeaerkes at den eksterne medfinansiering i projektet bestar af kontant medfinansiering fra de 6 erhvervsskoler.

3.6.3. Udveelgelseskriterie C

Gennemgaende for projektet er, at aktiviteter teenkes bredt og gar pa tveers af hele Region Hovedstaden. Alle nye forlgb og aktiviteter pilottestes og rulles herefter ud
og tilbydes pa tveers af skoler, gymnasier og kommuner i Region Hovedstaden. Saledes vil alle nyudviklede tilbud, materialer og aktiviteter geres tilgeengelige pa tveers
af parterne i regionen og komme bredt til gavn:

o Konkrete aktiviteter som Green Skills lastbilen og grenne festivaler udbydes til udskolings- FGU og gymnasieelever bredt pa tveers af regionen.

o Tilbud til lzerere og vejledere om leeringsforlab og aktiviteter til udskolings- og gymnasieelever brandes og formidles via hjemmesiden, www.copenhagenskills.dk.
Hjemmesiden med tilhererende materialer er offentligt tilgeengeligt.

e Foreeldreplatformen brandes via FB og instagram, og vil hermed gavne den brede forzeldregruppe pa tveers af Region Hovedstaden.
Se afsnit 3.4.2 om forankring, som spiller teet sammen med muligheden for skalering.

3.6.4. Udveelgelseskriterie D

CS er grundlaeggende et bredt partnerskab, hvor aktiviteterne bade udvikles og gennemfgres med involvering med de for hver hovedaktivitet relevante aktgrer, hvad
enten det er erhvervsskoler, kommuner, FGU, gymnasieskoler, Studievalg eller vidensorganisationer. Herunder er der i sagens natur tale om tveerfagligt samarbejde.
Specifikt vil udviklingen af nye aktiviteter og forlab ske i teet samarbejde med de relevante fagpersoner. Alle forlab og aktiviteter vil blive udviklet i et teet samspil med
kommuner, kommunale ungevejledninger, erhvervsskoler, hf-skoler og Studievalg. Tveerfaglighed i arbejdet sikres med udgangspunkt i falgende:

e Partnerskab med Studievalg: Frikeb af medarbejder til at udvikle karrierelzeringsforlgb til hf-elever.

e Partnerskaber med kommunale ungevejledninger: Medarbejdere indgar i projektet til udvikling af karriereleeringsforlgb til udskolingselever samt
foraeldreplatform.
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* Partnerskaber med boligsociale helhedsplaner om afprgvning af lokale uddannelsesrettede foraeldreindsatser.
« Styregruppe og ad hoc tematiserede arbejdsgrupper jf. projektets organisering som repraesenterer et bredt partnerskab.

3.6.5. Udveelgelseskriterie E
Projektet bidrager pa den store skala til at sikre behovet for fremtidens fagleerte arbejdskraft. Ved at sikre at flere unge treeffer kvalificerede valg mod
erhvervsuddannelser — med seerlig fokus pa den nye epx-uddannelse og grenne erhvervskompetencer.

Projektet tager pa den made direkte afszet i kendte regionale udfordringer, og bygger i gvrigt videre pa de mange, gode erfaringer fra de tidligere ar med CS. Samtidig
repraesenterer naerveerende ansggning ogsa en leeringsbaseret videreudvikling af konceptet for CS, herunder en udvidelse af malgruppen, hvor falgende nyskabende
elementer seerligt kan fremhaeves:

« Fzlles koncept og kommunikations- og vejledningsindsats om erhvervsuddannelsernes betydning for den grenne omstilling pa tveers af elevgrupper.

* Fzelles koncept og kommunikations- og vejledningsindsats om epx, som ger uddannelsen tydeligt relevant og genkendelig pa tveers af elever, fagfolk og
foreeldre.

Green Skills udvikles i sammenhaeng med leeringsforlgb til hf og pa sigt epx.

Forzeldreindsats - styrkede roller og nye veerktgjer til foreeldre.

Grafisk illustration af effektkaeden

Aktiviteter, output og resultater

4.1. Projektets effektkeede

4.1.1. Beskriv sammenhaengen mellem projektets
aktiviteter, output og resultater

| nedenstaende beskriver vi effektkaeden for Copenhagen Skills (CS). Forst beskriver vi det tvaergaende strategiske mal med projektets hovedaktiviteter samt
malgrupper for disse aktiviteter og dermed det, det samlede projekt retter sig imod. Derneest beskrives projektets 6 hovedaktiviteter mere detaljeret og herunder ogsa
de konkrete output og de forventede resultater for hver enkelt hovedaktivitet. Afslutningsvist beskriver vi kort det samlede impact, vi forventer at Copenhagen Skills vil
have.

Strategiske formal og malgruppe

Formalet med CS er at udvikle og udbyde aktiviteter der styrker unges valgkompetence og interesse for erhvervsuddannelser — med seerligt fokus pa den nye epx-
uddannelse og erhvervsuddannelsernes rolle i den grgnne omstilling. Projektet skal samtidig sikre, at foraeldre, lzerere og vejledere klaedes pa til at understotte bern
og unge i disse valg.

Den kommende ungdomsuddannelsesreform og den grenne omstilling eendrer grundlzeggende kravene til vejledning, formidling og kompetenceopbygning i
overgangene til ungdomsuddannelserne. Derfor skal CS i perioden 2026—-2028 videreudvikle sin rolle som regional akter for tveergaende vejledningsaktiviteter og
materialer om epx, erhvervsuddannelser og grenne kompetencer.

Formatet for epx er endnu ikke kendt og vil i labet af projektperioden tage form og indhold. Derfor er der tale om en proces, som indledningsvis har en mere
afklarende og afsegende karakter. Projektets fokus og de koncepter, konkrete aktiviteter og materialer som projektet skal realisere, bliver fastlagt i takt med at format,
indhold og organisering af epx-uddannelsen, bliver besluttet. Dette for at sikre et mere konkret fokus og dermed vaere klart til at ga i luften nar uddannelsen lanceres.
Et er sikkert: der bliver behov for en ny og styrket vejledningsindsats — hvilket understreger projektets relevans.

CS har siden 2015 fungeret som en central akter i en vejledningsindsats om erhvervsuddannelserne, som gar pa tvaers af kommuner og erhvervsskoler i Region
Hovedstaden. Pa denne baggrund gnsker CS fremover at seette sig i spidsen for en feelles koordineret indsats, der skal sikre en malrettet og steerk vejledningsindsats
om den kommende epx.

Seks hovedaktiviteter udger en helhedsorienteret indsats for at:
o udvikle nye leerings- og vejledningsaktiviteter malrettet epx og grenne erhvervsuddannelser,
o styrke den samlede vejledningsindsats og engagere foreeldre i unges valg,
e samt sikre sammenhaengende brobygningsforlgb til eud og epx
Grgnne kompetencer til fremtiden
Hovedaktivitet 1: Green Skills — nar gren omstilling og uddannelse mgdes
Indhold: Videreudvikling og udrulning af laeringsforleb med undervisningsmaterialer og aktiviteter malrettet hf, efterskoler og udskoling.
Malgruppe: Elever i 8.-10. klasse, efterskoler og hf.
| Samarbejde med Studievalg Hovedstaden, HF-Centret Eftersleegten, Efterskoleforeningen og grundskoler.
Hovedaktivitet 2: Grenne festivaler — fag, fremtid og gren omstilling
Indhold: Nyt festivalkoncept malrettet udskoling, FGU og gymnasier — med fokus pa erhvervsuddannelsernes betydning for den grenne omstilling.
Malgruppe: Udskolingselever, FGU-elever og gymnasieelever.
| samarbejde med kommuner, erhvervsskoler og FGU-institutioner.
Styrket vejledningsindsats
Hovedaktivitet 3: Forazldre som vejledere — styrkede roller og nye varktajer
Indhold: Digital platform med guides, videoer og refleksionsspargsmal. Lokal afprgvning i en boligsocial helhedsplan.
Malgruppe: Foreeldre til unge i udskolingen.
| samarbejde med Studievalg, UU-vejledning og Helsinger Kommune.
Hovedaktivitet 4: Vejledning der virker — fagpersoner rustet til epx og eud
Indhold: Onlinekurser, workshops og materialepakker - malrettet kompetenceudvikling af fagpersoner.

Malgruppe: Udskolingslaerere og UU-vejledere.
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| samarbejde med erhvervsskoler, Ksbenhavns Kommune og UU-vejledere.

Sammenhangende brobygningsforlgb

Hovedaktivitet 5: Fag i virkeligheden — hf meder erhverv

Indhold: Tveerfaglige lzeringsforlab, hvor elever arbejder med virksomhedscases i samarbejde med erhvervsskoler og sterre virksomheder.
Malgruppe: Hf-elever og undervisere.

| samarbejde med virksomheder, Studievalg Hovedstaden og erhvervsskoler.

Hovedaktivitet 6: Introdage med mening — epx og grenne valg til udskolingselever

Indhold: Udvikling og implementering af to nye laeringskoncepter til introdagene med fokus pa hhv. epx og gren omstilling.
Malgruppe: Elever i 8. klasse.

| samarbejde med erhvervsskolerne.

3. Beskrivelse af hovedaktiviteter

| det folgende beskrives de enkelte hovedaktiviteter med tydeliggerelse af relevante sammenhaenge til avrige hovedaktiviteter:
HA1: Green Skills — nar gren omstilling og uddannelse mades

Green Skills er et mobilt laeringsrum, som er udviklet og afprevet i CS i perioden 2023 —2025. Fokus er pa erhvervsuddannelser og gren omstilling. Green Skills har
bes@gt gymnasier, hf-, FGU- og grundskoler i perioden 2024-25 — og erfaringer herfra viser mange potentialer for at videreudvikle indsatsen.

Formalet med Green Skills er at hjzelpe eleverne til at fa gje pa den centrale rolle, fagleerte jobs spiller i den grenne omstilling og inspirere deres uddannelsesvalg.
Eleverne prover kraefter med fem interaktive spil, der hver repraesenterer en uddannelsesretning og et autentisk klimadilemma, der arbejdes med indenfor det
pageeldende fag. Elevernes oplevelse i lastbilen suppleres af vejledningsmateriale og evelser, hvor de reflekterer over egne uddannelsesmuligheder.

Der har vist sig behov for at udvikle konceptet yderligere til at omfatte la&engerevarende forlgb, der giver eleverne mulighed for fordybelse i de grenne
professionsrettede problemstillinger og derigennem deres egne uddannelsesrefleksioner. En udvidelse af tilbuddet vil ogsa abne op for, at nye malgrupper som fx.
efterskoleelever kan fa udbytte af Green Skills.

Vi vil arbejde videre med at udvikle og udbrede hf-lzeringsforlgb i tilknytning til besag i Green Skills. De forste forlgb er udviklet og afprgvet i perioden 2024-2025 pa
HF Eftersleegten. Forlgbene knytter an til den obligatoriske naturvidenskabelige fagpakke (biologi, geografi og kemi C) som alle 1 hf-elever har. Forlgbene har stort
potentiale i forhold til udbredelse pa gvrige hf-skoler i regionen og stx i geografi og biologi.

Pa sigt vil disse leeringsforleb kunne bruges direkte i karrierevejledningen til de unge pa epx. Karrierevejledningsmaterialer om erhvervs- og professionsrettede
uddannelser kan indga pa tveers af fag og spor pa epx.

Ved at videreudvikle konceptet for Green Skills sikrer vi, at flere elever mader aktiviteter, der skaber refleksion om egen uddannelsesvej og koblingen mellem den
grenne omstilling og erhvervsuddannelserne, hvilket igen ger, at de i hejere grad vil overveje at ga denne vej, fordi vores erfaringer viser, at Green Skills aktiviteter
udfordrer de unges fordomme og tvivl om uddannelsesvalget. Dette skal fore til, at flere unge overvejer en erhvervsuddannelse efter grundskole eller
studentereksamen.

Folgende aktiviteter indgar
e Udvikling af lzengere undervisningsforlgb til grund- og efterskoler.

e Udarbejdelse af professionsrettet undervisningsmateriale til hf med fokus pa gren omstilling.

Opdatering af eksisterende Green Skills-tilbud.

Udvikling af vejledningskoncept om epx integreret i Green Skills.
e Udvidelse af Green Skills-deltagelse i events og udvikling af nye pop-up-formater.
¢ Gennemfgrelse af omkring 50 arlige besag pa skoler, hf, efterskoler og events.

Outputs

Langere undervisningsforlgb til grund- og efterskoler er udviklet og afprevet. Giver elever mulighed for at fordybe sig i grenne problemstillinger og
opdage EUD som relevant og meningsfuld vej.

Professionsrettet materiale til hf-skoler er udviklet og i brug. Skaber bro mellem faglig viden og praksisnzere erhvervsuddannelser, og ger grenne
karriereveje konkrete for hf-elever.

Vejledningskoncept om epx og gren omstilling er udviklet og integreret i Green Skills. Understotter fagpersoners og skolers arbejde med at
introducere epx og erhvervsuddannelsernes rolle i den grgnne omstilling.

Pop-up Green Skills og events er afprovet pa nye lokationer.
Nar ud til unge og foreeldre i forskellige arenaer, og styrker kendskab til eud og gren omstilling.

Green Skills har besggt omkring 150 grundskoler, hf- og efterskoler.
Sikrer direkte kontakt med malgruppen og kendskab til erhvervsuddannelser og gren omstilling.

Resultater
e 700 efterskoleelever og 3200 grundskoleelever har gennem aktiviteter og leeringsforlgb i Green Skills faet eget kendskab til eud, epx og gren omstilling.

* 1900 gymnasie- og hf-elever har gennem aktiviteter og lzeringsforlgb i Green skills faet gget kendskab til eud, epx og koblingen mellem gren omstilling og
uddannelsesvalg.

Hovedaktivitet 2: Grenne festivaler — fag, fremtid og gren omstilling
Formal

Der er brug for, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse, hvis vi skal sikre fremtidens fagleerte arbejdskraft samt bidrage til den grenne omstilling. Vi gnsker derfor
at skabe et gentagende arrangement for grundskoleelever, FGU-elever og gymnasielever, hvor eud-skolerne pa tveers af uddannelserne far mulighed for at
preesentere hvilken rolle, forskellige fag spiller i den grenne omstilling. Formalet er at ege de unges kendskab til den centrale rolle fagleerte uddannelser spiller i den
grenne omstilling og inspirere til uddannelsesvalget.

Aktiviteten, Grgnne festivaler, bygger videre pa de erfaringer, vi har gjort i den seneste projektperiode med storskala-arrangementer pa hhv. Ungdommens Folkemade
og FGU Skills-festival. Aktiviteten samtaenkes med HA 1, Green Skills. Det grenne festivalkoncept tilpasses udskolingselever, FGU-elever og gymnasieelever — og
viderefgrer vores gode erfaringer med hands on-aktiviteter. Udvikling og afvikling af aktiviteten vil ske i samarbejde med eud-skolerne samt relevant ekstern
samarbejdspartner, som skal udvikle hands on-aktiviteter, der stiller skarpt pa gren omstilling.

Som en del af konceptet skal falgende undervisningsmaterialer og elementer indga: for- og eftermateriale, viden om epx, udvikling af VR-film som understatter
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praksisnzere oplevelser samt en film med hovedbudskabet, "Fremtidens arbejdsmarked kraever grgnne kompetencer”.

Det er vores vurdering, at hvis vi udvikler et koncept for granne festivaler hvor eleverne far hands on-erfaringer med erhvervsuddannelser og gren omstilling, sa sikrer
vi, at eleverne mader aktiviteter der skaber refleksion om uddannelsesvalg, hvilket igen ger, at de vil overveje at ga den vej, fordi undersggelser og vores egne
erfaringer viser, at hands-on aktiviteter styrker og malretter unges valgkompetencer.

Eglgende aktiviteter indgar

« Etablering af arbejdsgruppe med repraesentanter fra erhvervsskoler og CS-sekretariatet.

Afholdelse af 2-4 workshops til udvikling af festivalkonceptet.

Udvikling af overordnet koncept for grgnne festivaler.

Udvikling af hands-on aktiviteter.

Udvikling af VR-film som skal give eleverne oplevelsen af at veere ‘til stede’ i praksisneere situationer.

Produktion af film med fokus: Arbejdsmarkedet kraever grenne kompetencer.

Udarbejdelse af undervisningsmateriale til brug fer og efter festivalerne.

Design og produktion af visuel identitet og dekoration, der sikrer genkendelighed pa tveers af festivalerne.

Output

« Fire workshops til udvikling af koncept er afholdt
Skaber feelles retning og ejerskab hos erhvervsskolerne samt styrker udbredelse og kvalitet i festivalerne.

e Overordnet koncept for grenne festivaler er udviklet
Unge meder eud og gren omstilling, styrker interessen for erhvervsuddannelser i et grent perspektiv.

e Hands-on aktiviteter er udviklet og malrettet forskellige malgrupper
Giver elever konkrete og praksisnzere erfaringer med eud og grenne kompetencer.

e Undervisningsmateriale til for/efter er udviklet
Sikrer elevernes refleksion og leering — og understatter valgkompetencen.

e Film om fremtidens grenne arbejdsmarked er produceret
Visualiserer erhvervsuddannelsernes betydning for den grenne omstilling.

e 4 VR-film produceret
Giver elever oplevelsen af at veere til stede i praksisneere situationer.

¢ Visuel identitet og dekoration er udviklet
Skaber en genkendelighed og gren rammesaetning, som positionerer erhvervsuddannelserne.

Resultater

e Min. 10 grenne festivaler er afholdt pa tveers af malgrupperne og givet eleverne gget kendskab til mulighederne for grenne kompetencer pa en
erhvervsuddannelse:

e Min. 2000 grundskoleelever har deltaget i gron festival og gennemgaet undervisningsmaterialet som forberedelse til dagen.

e 650 FGU-elever har deltaget og gennemgaet undervisningsmaterialet.

e Omkring 90.000 unge er eksponeret ved deltagelse tre gange pa Ungdommens Folkemgde.

« Erhvervsskolerne har koncept og materialer med hands on-aktiviteter med fokus pa gren omstilling, som de kan bruge i andre sammenhaenge og styrke en
feelles gren profil i regionen.

e Koncepter og materialer er tilgeengelige pa CS’ hjemmeside.

e Leerere og fagpersoner bruger for-/eftermaterialer.

Hovedaktivitet 3: Foraldre som vejledere — styrkede roller og nye varktgjer

Forskning viser, at forzeldre spiller en afggrende rolle i unges uddannelsesvalg, og at unges valg ofte pavirkes af deres sociale baggrund — hvor bern af
hejtuddannede foraeldre har storre sandsynlighed for selv at tage en videregaende uddannelse. En undersggelse fra VIVE om danske foraeldres
uddannelsesforventninger viser desuden, at der er store sociale forskelle i, hvor hjemmevant foreeldre er i uddannelsessystemet, og hvor meget de involverer sig i
deres berns valg. Det understreger behovet for en platform, der gor det let for alle foraeldre — uanset baggrund — at stette deres born i at treeffe reflekterede
uddannelsesvalg.

Mange foraeldre savner viden om de forskellige uddannelsesmuligheder, iszer inden for erhvervsuddannelser. Dette behov kan blive yderligere forsteerket ved
oprettelsen af epx, hvor foreeldrenes rolle i at hjselpe deres barn med at forsta muligheder og indhold i epx bliver central.

For at stotte flere unge i at treeffe et reflekteret og informeret uddannelsesvalg gnsker vi at udvikle en foreeldreindsats, der gar pa to ben:

1) En primeer indsats som er en digital foreeldreplatform, der klzeder foreeldre pa til at guide deres bern i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse med szerlig
fokus pa epx og

2) mindre pilotindsatser hvor aktiviteter som skal styrke samarbejdet mellem erhvervsskoler og foreeldre i boligsociale helhedsplaner, afpraves.

Med den digitale platform kan foraeldre finde rad, inspiration og vejledning til at stotte deres bern i valg af ungdomsuddannelse — seerligt med fokus pa epx. Den
digitale vejledningsindsats skal ramme den brede malgruppe af forzeldre — i tillaeg etableres forsag med styrket foraeldreindsats i en boligsocial helhedsplan.
Erfaringen er, at denne malgruppe kan veaere sveer at na digitalt. Derfor vil vi pilotafpreve, hvordan lokalt forankrede aktiviteter kan styrke samarbejdet mellem
erhvervsskoler og forzeldre til bgrn i boligsociale helhedsplaner.

Det er vores vurdering, at hvis foreeldre far adgang til lettilgaengelig information om eud og epx, sa vil flere deltage aktivt i deres bgrns uddannelsesvalg, fordi foreeldre
spiller en afgegrende rolle — for at flere unge far gje pa mulighederne med epx og erhvervsuddannelser.

1) Digital foraldreplatform
Folgende aktiviteter indgar
Udvikling af en platform malrettet foreeldre med fokus pa vejledning i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse.

e Udvikling af digital platform med fokus pa epx og eud — sker i samarbejde med vejledere og repreesentanter fra erhvervsuddannelserne. Indholdet vil bygge pa
nyeste viden fra vejledningsforskning samt erfaringer fra den regionale indsats “Dit barns fremtid” (2022).

Udvikling af veerktgjer til at stotte bern i uddannelsesvalget — herunder foraeldrerollemodeller, samtaleguides, film mv.

Formidling af platform til kommuner og skoler gennem nyhedsbreve og SoMe.

Formidling af platform direkte til foreeldre via FB og Instagram.
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Output

e Fzrdigudviklet foraldreplatform tilgeengelig pa copenhagenskills.dk
Gor viden og veerktgjer let tilgaengelige for foraeldre — styrker deres rolle i unges uddannelsesvalg.

e Platformen indeholder samtaleguides, rollemodeller og refleksionsvarktgjer
Giver foreeldre konkrete redskaber og inspiration til dialog om eud og epx.

e Indholdet formidlet og branded til forzeldre via sociale medier
Sikrer synlighed og udbredelse.

e Indholdet delt med kommuner og fagpersoner via nyhedsbreve og Linkedin
Understotter udbredelse og brug i lokale vejledningsindsatser — skaber bred forankring i regionen.

Resultater
« 10.000 foreeldre har besggt platformen og faet styrket viden om eud og epx, og er bedre rustet til at vejlede deres barn.

e Platformens materiale bliver brugt af fagpersoner og vejledere og styrker vejledningen - isaer om epx.

2) Pilotindsats i bolig sociale helhedsplaner:
Folgende aktiviteter indgar
Udvikling og afprevning af lokal foraeldreindsats i samarbejde med erhvervsuddannelser og repraesentanter fra den boligsociale helhedsplan i Helsinger Kommune.
e Etablering af samarbejde ml. boligsociale medarbejdere og erhvervsskoler. Aktiviteter:
« Afholdelse af oplaeg og infomader for foraeldre.
e Afholdelse af abent hus-arrangementer pa erhvervsskoler.
e Afholdelse af mini-besag i virksomheder.
e Undersgge mulighed for samarbejde med teatergruppen, C:NTACT, om at udvikle et forumteaterkoncept til foreeldre.
Output
Foreeldre i boligsociale omrader har deltaget i fx. infomader, skolebeseg og samtaler med rollemodeller — og faet gget kendskab til eud og epx:

e Samarbejde mellem erhvervsskoler og boligsociale helhedsplaner er etableret
Understatter lokal forankring og foreeldreinddragelse.

e Flere forzeldre har faet viden og redskaber til at stotte deres borns uddannelsesvalg
Styrker forzeldrenes rolle som aktive medspillere i unges uddannelsesvalg.

e Erfaringer fra lokal indsats er dokumenteret og delt via copenhagenskills.dk
Gor det muligt for andre kommuner at lzere af erfaringerne.

Resultater
e 200 forzeldre, der har deltaget i et abent hus pa en erhvervsskole og har tryghed og engagement i deres barns uddannelsesvalg.
e 300 foreeldre har deltaget i lokale uddannelsesarrangementer.
e Lokale erhvervsskoler oplever styrket kontakt og dialog med foreeldre.
e Det lokale samarbejde mellem erhvervsskoler og helhedsplaner fungerer som model for videre udbredelse i andre kommuner.
Hovedaktivitet 4: Vejledning der virker — fagpersoner rustet til epx og eud

Forskning fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) viser, at fagpersoners indsats er afggrende for at skabe en sammenhaengende og meningsfuld overgang for elever
fra grundskole til ungdomsuddannelse. Det er centralt, at lzerere og vejledere har forstaelse af praksisfaglighed og de kompetencer, der eftersperges pa de forskellige
ungdomsuddannelser. Dette understottes af undersegelser fra VIVE, som fremhzever, at fagpersoners engagement og viden er centrale faktorer i at motivere eleverne
og sikre deres succes i uddannelsessystemet.

CS har et steerkt brand blandt fagpersoner og mange ars erfaring i at kommunikere og understgtte fagpersoners arbejde med at undervise og vejlede om
erhvervsuddannelserne i udskolingen. Dette betyder, at fagpersoner i stor udstreekning allerede bruger copenhagenskills.dk i vejledning om eud. Vi bygger videre pa
hjemmesiden og disse erfaringer med fokus pa at videreudvikle vejledningen om epx og erhvervsuddannelserne.

For at kunne vejlede kvalificeret om epx og eud er det afggrende, at fagpersoner far den ngdvendige viden og indsigt i uddannelsens indhold, struktur og muligheder
— dette indbefatter kendskab til den praksisfaglighed og de leeringsformer, der kendetegner disse uddannelsestyper.

Det betyder videreudvikling og inkorporering af epx i de nuvaerende veerktgjer og forlab mhp. udbrede viden om epx, der kan integreres direkte i undervisning og
vejledning. Epx-vejledningsmaterialer udvikles pa tveers af HA 3, 4 og 6.

Det er vores vurdering, at hvis fagpersoner far let adgang til opdateret og praksisnzert materiale om epx og eud, sa vil deres vejledning blive mere kvalificeret og
engagerende, fordi de far sterre sikkerhed og veerktgjer til at formidle mulighederne til elever og forzeldre.

Folgende aktiviteter indgar

Udvikling og formidling af et samlet digitalt koncept, der klseder fagpersoner pa til at vejlede om eud og szerligt epx. Aktiviteterne gennemfgres i samarbejde med
fagpersoner fra erhvervsskolerne og vejledere/lzerere i Kebenhavns kommune:

e Udvikling af digitalt epx-koncept med e-leeringsmodul, film og materialer.

e Produktion og lancering af e-lzeringsmodul.

Videreudvikling af den samlede eud-vejledning pa copenhagenskills.dk.

Afholdelse af 4-5 webinarer og 3—4 fyraftensmeder pa erhvervsskoler.
e 5-6 Green Skills-besgg pa skoler og UU-centre med epx-fokus.
e Videreudvikling af Skillsuniverset.dk med fokus pa epx.

Output.

e Digitalt epx-vejledningskoncept samlet ét sted
Gor det let for fagpersoner at finde og bruge materialer — styrker kvaliteten i vejledningen.
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e E-lringsmodul lanceret og brugt af fagpersoner
Skaber feelles viden om epx og styrker fagpersoners evne til at vejlede kvalificeret.

e Webinarer og fyraftensmeder afholdt
Understetter, at epx bliver en integreret del af den kollektive vejledning.

e Skillsuniverset og hjemmeside opdateret
Sikrer nem adgang til vejledningsmateriale og bred forankring i regionen.

Resultater
e Over 200 fagpersoner har gennemfart e-laeringsmodul og anvender indholdet i deres arbejde.
e Min. 100 lzerere og vejledere har deltaget i webinarer.
e Min. 100 leerere og vejledere har deltaget i fyraftensmeder pa erhvervsskoler.
« Digitalt epx-koncept indgar som del af den daglige vejledningspraksis i udskolingen.
Hovedaktivitet 5: “Fag i virkeligheden — hf mader erhverv”

Som del af ‘Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse’ epx, udvides gymnasieskolens formal til ogsa at skulle forberede eleverne til
erhvervsuddannelserne. | forlzengelse heraf bliver det muligt, at hf frem mod ikrafttreedelse af reformen i 2030 ogsé kan forberede til erhvervsuddannelse bl.a. gennem
samarbejde med erhvervsskoler. Derfor er det en oplagt mulighed at udvikle nye ‘projekt- og praktikforlgb’ til hf med fokus pa fag pa erhvervsuddannelserne.

Projekt- og praktikforlab er faglige aktiviteter der styrker elevernes evne til at handtere valg og overgange i uddannelsessystemet. Eleverne introduceres saledes til
undervisningsform og udvalgte erhvervsuddannelser i kombination med relevante virksomhedsbesgag.

Med udgangspunkt i cases skal eleverne arbejde med faglige og virkelighedsnaere problemstillinger fra erhvervsskoler og virksomheder og lave undersggelser i
praksis, der kan bidrage til at lgse en faglig problemstilling. Gennem disse oplevelser af fagenes anvendelse i praksis skal eleverne opna en storre afklaring af eget
uddannelsesvalg.

Udvikling og afprevning af projekt- og praktikforleb kan endvidere indga som brugbare erfaringer til de nye epx gymnasier.

Hvis vi udvikler projekt- og praktikforlab for hf-elever, som er rettet mod erhvervsuddannelserne, sa far eleverne en bred forstaelse af erhvervslivet og de roller,
erhvervsuddannelser spiller pa en arbejdsplads, fordi forskning og erfaringer viser, at konkrete og virkelighedsnaere problemstillinger styrker elevernes evne til at
handtere valg og overgange i uddannelsessystemet.

Eglgende aktiviteter indgar
Udvikling af projekt- og praktikforlgb til hf:
e Etablering af samarbejde med 8-10 store virksomheder, som tilsammen daekker de udvalgte erhvervsuddannelser.
e Etablering af samarbejde med hf-skoler, erhvervsskoler og virksomheder om udvikling af tveerfaglige lzeringsforlab og problemstillinger.
« Udvikling af tveerfaglige laeringsforlab, hvor elever arbejder med virksomhedscases i samarbejde med erhvervsskoler og sterre virksomheder.
e Forlgbene afpraves pa 150 hf -elever arligt - og i alt 450 hf-elever.
Output.

* Koncept for eud projekt- og praktikforlgb til hf er udviklet og versioneret til 4-6 forskellige fagomrader pa erhvervsuddannelserne.
Elever arbejder med faglige problemstillinger ud fra cases fra erhvervsskoler og virksomheder.

o Afprovet i 20 klasser - 450 hf-elever har deltaget i forlgb pa erhvervsskoler og virksomheder.
Skaber bro mellem faglig viden, erhvervsuddannelser og fag i praksis.

e 8-10 virksomheder tilbyder forlgb for hf-elever
Elever mgder erhvervsuddannelser og unge fagleerte i praksis.

Resultater.

« 4-6 forskellige eud projekt- og praktikforlab for hf er tilgeengelige pa erhvervsskolernes hjemmesider og formatet kan tilbydes hf-elever og epx-elever
fremadrettet.

e 450 hf-elever har gennemfert forlgb, hvor elever arbejder med virksomhedscases i samarbejde med erhvervsskoler og sterre virksomheder. Elever er
introduceret til undervisningsform, udvalgte erhvervsuddannelser og fag pa virksomheder i praksis.

Hovedaktivitet 6: Introdage med mening — epx og grenne valg til udskolingselever

Introduktionskurser i 8. klasse er vejlednings- og undervisningsforlgb, der giver eleverne indblik i forskellige ungdomsuddannelser, og som er obligatoriske for alle
elever i grundskolen. Tre dage af introduktionskurset foregar pa en erhvervsskole. Indhold og koncept for disse tre dage er udviklet af CS i perioden 2023-2025.

Med indfgrelsen af epx bliver det nedvendigt at opdatere introdagene. Det bliver centralt at eleverne far kendskab til epx og overgangen til erhvervsuddannelserne.
Derfor udvikles der et nyt leeringskoncept om epx med udgangspunkt i epx-vejledningsmaterialer fra HA 3 og 4.

Samtidig gnskes det i hgjere grad at szette fokus pa gren omstilling og de fagleerte uddannelsers rolle heri. Det sker gennem udvikling af et nyt grgnt lzeringskoncept,
som integreres i introdagene.

Det grgnne lzeringskoncept udvikles i samspil med HA 1+2 ‘grenne kompetencer til fremtiden’, sa projektets samlede kommunikation til bern og unge om
erhvervsuddannelsernes betydning for den grenne omstilling, haenger sammen.

Det er vores vurdering, at hvis introdagene udvikles som beskrevet, sa styrker vi elevernes kendskab til epx, erhvervsuddannelser og den grenne omstilling. Dermed
vil flere overveje disse veje, da bade forskning og vores egne erfaringer viser, at det sezerligt er her, uddannelsesvalget er udfordret.

Folgende aktiviteter indgar

e Der nedsaettes én samlet udviklingsgruppe med relevante akterer fra erhvervsskoler og projektpartnere. Gruppen udvikler to nye leeringskoncepter til
introduktionsdagene, med fokus pa epx og gren omstilling.

e Informationsfilm om epx, elevrettet kommunikationsmateriale og visuelle formater udvikles med fokus pa at formidle epx og gren omstilling pa en lettiigaengelig og
inspirerende made.

e Erhvervsskoleleerere deltager i 5-6 workshops, hvor de introduceres til materialerne og arbejder med, hvordan de kan indga pa introdagene.

Output

e Epx laringskoncept udviklet og udrullet
Gor epx tydelig og tilgeengelig — understetter elevernes uddannelsesvalg.
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¢ Informationsfilm om epx produceret
Formidler epx pa en inspirerende og forstaelig made.

e Gront lzringskoncept udviklet og udrullet
Kobler grgn omstilling med erhvervsuddannelserne — gar grgn omstilling konkret.

e 5-6 workshops med erhvervsskolelarere gennemfort
Styrker lzerernes kompetencer og ejerskab i forhold til det nye materiale.

Resultater:
e De nye koncepter og materialer er overdraget til erhvervs- og ungdomsuddannelsesinstitutioner, der i fremtiden udbyder epx.
e Op mod 15.000 elever og 500 lzerere har faet styrket kendskab til epx, eud og deres betydning i den grgnne omstilling.
e 100 fagleerere har deltaget i workshops.
e Materialer og koncepter er tilgeengelige for erhvervsskoleleererne via CS’ hjemmeside.
Opsamling pa hovedaktiviteterne:

Disse hovedaktiviteter er kendetegnet ved, at de bidrager til nye vejledningsindsatser om epx og til at styrke det samlede kendskab til erhvervsuddannelserne og den
rolle, de spiller for den grenne omstilling. Indsatsen styrker unges valgkompetence, mens leerere, vejledere og foreeldre far nye redskaber til at understette
uddannelsesvalget.

Det samlede output:

Udvikling af nye lzeringsforlgb til udskolings- og hf-elever der understotter beseg i Green Skills — besgg pa 150 skoler og events. Koncept og leeringsmaterialer til
grenne festivaler, foreeldreplatform og model for lokalt foreeldresamarbejde, digitalt epx vejledningskoncept til fagfolk, eud projekt- og praktikforlgb for hf-elever og nye
koncepter til 8. kl. introdage med fokus pa epx og gren omstilling.

Projektet forventes af levere falgende resultater:

5800 elever har besagt Green Skills, og 10 grenne festivaler er afholdt. Foreeldreplatformen er besggt af 10.000 forzeldre, og en model for lokalt foreeldresamarbejde
er tilgaengelig via copenhagenskills.dk. 400 fagpersoner har deltaget i eud/epx kompetenceudvikling, og 450 hf-elever har deltaget i eud projekt- og praktikforlgb. Nye
koncepter om epx og grgn omstilling er integreret i 8. kl. introdagene.

4.1.2. Vedheeft evt. grafisk illustration af projektets
effektkeede Visuel effektkaede_1108.pdf

4.2. Risikoanalyse

4.2.1. Beskriv de centrale risici og forudsaetninger
for, at projektet kan gennemfares som planlagt

Nedenfor fglger vores analyse af de vaesentligste risici og kritiske forudsaetninger for, at projektet gennemfares som planlagt.
Vi har anvendt en velafpravet model for risikostyring, hvor vi for hver hovedaktivitet (samt pa tveers) har forholdt os til falgende elementer:
* Risiko: Kort beskrivelse af, hvad der potentielt kan ga galt, med negativ betydning for projektets malopnaelse.
e Konsekvens: En vurdering af, hvilken betydning risikoen vil have for CS, hvis den indtreeffer. Vurderes pa en skala fra 1-5, hvor 1 er mindst og 5 er storst.
* Sandsynlighed: En vurdering af, hvor sandsynligt det er, at risikoen opstar. Vurderes pa en skala fra 1-5, hvor 1 er meget lav og 5 er meget hgj.
* Risikotal: En samlet indikator for risikoens omfang, udregnet som produktet af konsekvens og sandsynlighed.
« Handtering: Beskriver forebyggende tiltag (for igangsaettelse) og korrigerende tiltag (hvis risikoen opstar).
Tvaergaende risici
Risiko: Vanskeligheder med rekruttering af deltagere fra malgruppen.

e Konsekvens: 5

Sandsynlighed: 3

Risikotal: 15

Forebyggende handlinger:
— @get kommunikationsindsats via laerere, vejledere, foreeldreplatform og sociale medier.
— Teet samarbejde med folkeskoler, FGU, gymnasier og boligsociale projekter.

Korrigerende handlinger:
— Ekstra rekrutteringsrunder og direkte kontakt til skoler.
— Udvidelse af malgruppen, hvis ngdvendigt.

Risiko: Uklarhed om epx-reformens indhold og implementering.

o Konsekvens: 4

Sandsynlighed: 4

Risikotal: 16

Forebyggende handlinger:

— Lebende dialog med Undervisningsministeriet og centrale aktarer.

— Udvikling af fleksible og modulzere materialer.

— Inddragelse af fagpersoner og elevgrupper i scenariebaseret udvikling.

Korrigerende handlinger:
— Justering af materialer og koncepter i takt med, at epx konkretiseres.
— Planlagt pilotafprgvning i 2027, sa aktiviteter kan tilpasses inden bred udrulning i 2028.

Risiko: Diskrepans mellem skolernes praksis og arbejdsmarkedets granne dagsorden.

e Konsekvens: 4
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Sandsynlighed: 3
Risikotal: 12

Forebyggende handlinger:

— Teet samarbejde med virksomheder og brancheaktgrer om praksisnzere cases.
— Udvikling af feelles koncepter og inspirationsmateriale.

— Stette til skoler i idéudvikling og sparring.

Korrigerende handlinger:
— Inddragelse af eksterne aktorer (f.eks. granne start-ups eller NGO’er).
— Udvikling af feerdige grenne workshops til fri afbenyttelse.

Risiko: Manglende accept af CPR-indhentning fra skoler/foreeldre.

Konsekvens: 4

Sandsynlighed: 3
Risikotal: 12

Forebyggende handlinger:
— Klare informationstekster om formal, lovhjemmel og databehandling.
— Tidlig dialog med kommunale databeskyttelsesradgivere.

Korrigerende handlinger:
— Intensiveret dialog med skoler og foreeldre om ngdvendigheden af CPR-indhentning.

Hovedaktivitet 1: Green Skills — nar gren omstilling og uddannelse mgdes
Risiko: Mindsket eftersporgsel pa Green Skills-beseg pga. skolernes travihed.

e Konsekvens: 4

Sandsynlighed: 2

Risikotal: 8

Forebyggende handlinger:
— Tydelig kobling til fagmal og vejledningsbehov.
— Fleksible besggspakker (pop-up, events).

Korrigerende handlinger:
— Justering af koncept ift. varighed og indhold.

Hovedaktivitet 2: Grenne festivaler — fag, fremtid og gren omstilling
Risiko: Skolerne foler sig ikke rustet til at udvikle aktiviteter om gren omstilling.

e Konsekvens: 3

Sandsynlighed: 3

Risikotal: 9

Forebyggende handlinger:

— Konkrete eksempler og skabeloner til grgnne aktiviteter.

— Sparring og kompetenceudvikling til lzerere og koordinatorer.
— Inddragelse af elever og virksomheder i idéudvikling.

Korrigerende handlinger:
— Etablering af idébank med let tilgeengelige aktiviteter.
— Ekstra stotte til skoler med lav erfaring.

Hovedaktivitet 3: Foraldre som vejledere — styrkede roller og nye varktgjer

Risiko 1: Lav deltagelse i infoaftener og begreenset brug af foraeldreplatform.

Konsekvens: 4

Sandsynlighed: 2
Risikotal: 8

Forebyggende handlinger:
— Kommunikationskampagner via skoler, sociale medier og boligforeninger.
— Lokale, malgruppetilpassede infomgder — saerligt i boligsociale omrader.

Korrigerende handlinger:
— Justering af platformens indhold og brugervenlighed baseret pa feedback.
— @get opsegende indsats i samarbejde med vejledere og lzerere.

Risiko 2: Foreeldre oplever ikke relevans eller tillid til budskabet.

e Konsekvens: 3

Sandsynlighed: 3

Risikotal: 9

Forebyggende handlinger:
— Inddragelse af rollemodeller og “forseldreambassaderer.’
— Tydelig formidling af platformens formal og veerdi.
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e Korrigerende handlinger:
— Malgruppeinterviews og testforlgb for tilpasning af budskaber.
— Justering af tone og vinkel i materialet.

Hovedaktivitet 4: Vejledning der virker — fagpersoner rustet til epx og eud
Risiko 1: Lav deltagelse i digitale kurser og webinarer.

e Konsekvens: 3

Sandsynlighed: 2

Risikotal: 6

Forebyggende handlinger:
— Teet kobling til praksis og undervisningsbehov.
— Involvering af skoleledere.

Korrigerende handlinger:
— Flere fysiske fyraftensmgder som alternativ.

Risiko 2: Fagpersoner oplever manglende tid, kendskab eller nadvendighed.

e Konsekvens: 3

Sandsynlighed: 3

Risikotal: 9

Forebyggende handlinger:

— Kommunikation med fokus pa relevans.

— Korte, fleksible og let tilgaengelige formater.

— Synliggerelse af fagpersoners rolle i unges valg og gren omstilling.

Korrigerende handlinger:
— Personlig opfelgning via netveerk.
— Tilbud om skreeddersyede opleeg pa skolerne.

Hovedaktivitet 5: Fag i virkeligheden — hf mader erhverv
Risiko: Vanskeligheder med at engagere nok virksomheder.

e Konsekvens: 4

Sandsynlighed: 3

Risikotal: 12

Forebyggende handlinger:
— Tidlig inddragelse via erhvervsnetvaerk og brancheorganisationer.
— Udvikling af modeller, der tydeligger virksomhedernes udbytte.

Korrigerende handlinger:
— Justering af ambitionsniveau.
— Udvidelse med SMV’er eller offentlige arbejdspladser.

Hovedaktivitet 6: Introdage med mening — epx og gronne valg til udskolingselever
Risiko: Manglende engagement fra erhvervsskoleundervisere grundet udviklingsmaethed.

e Konsekvens: 4

Sandsynlighed: 3

Risikotal: 12

Forebyggende handlinger:
— Involvering af erhvervsskoleleerere i udviklingsgrupper.
— Fokus pa let implementerbare materialer og workshops.

Korrigerende handlinger:
— Opsggende stotte og opkvalificering til skoler med lav deltagelse.

Opsummering af risikovurdering

Projektet identificerer primaere risici i forhold til rekruttering af deltagere, skolernes kapacitet og usikkerhed om epx-reformen. Derudover er der risiko for lav deltagelse
i enkelte aktiviteter som fglge af manglende tid, kendskab eller oplevet relevans blandt malgrupperne — szerligt fagpersoner og foreeldre.

De fleste risici er vurderet til et middel risikoniveau (risikotal 8-12), mens enkelte er hgje (15-16). Der er beskrevet klare forebyggende og korrigerende tiltag for alle
risici, og projektets fleksible opbygning muligger lebende justeringer. Samlet vurderes risikobilledet som overskueligt og handterbart.

4.3. Projektets hovedaktiviteter

Forventet fordeling af

Titel pa Malemetode, inkl. Samlet maltal for hele maltal i Deltagende
hovedaktivitet maleenhed projektperioden Forklaring pa maltal projektperioden partnere
Hovedaktivitet Green Skills - | denne hovedaktivitet | denne hovedaktivitet | foraret 2026 pilottestet ~ Green Skills med Det er CS-
1 nar gren males pa at der er males pa at der er Green Skills pa 3 leeringsforlgb til sekretariatet der
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Hovedaktivitet

2

Hovedaktivitet

3

Hovedaktivitet

4

Hovedaktivitet

5

Hovedaktivitet
6

Titel pa
hovedaktivitet

omstilling og
uddannelse
modes

Grenne
festivaler - fag,
fremtid og gren
omstilling

Forzeldre som
vejledere -
styrkede roller
og nye veerktgjer

Vejledning der
virker -
fagpersoner
rustet til epx og
eud.

Fagi
virkeligheden -
hf mgder
erhverv

Introdage med
mening - epx og
grenne valg til
udskolingselever

Malemetode, inkl.
maleenhed

gennemfort pilottest med
Green Skills pa 3
efterskoler og pilottest
pa 3 foraeldremgder med
epx i fokus.

| denne hovedaktivitet
males pa at der
produceres en film om
erhvervsuddannelsernes
rolle i den granne
omstilling.
Hovedbudskab:
'Arbejdsmarkedet
kreever grenne
kompetencer'.

| denne hovedaktivitet
males pa at de er
udviklet en samtaleguide
til foreeldre og pa at der
er afholdt to lokale
uddannelsesaftener.

| denne hovedaktivitet
males pa at der er
afholdt 4 webinarer og 4
fyraftensmeoder for
fagpersoner.

| denne hovedaktivitet
males pa at der er
etableret samarbejde
med 3-4 storre
virksomheder og 2
erhvervsskoler omkring
udvikling af hf praktik-
og projektforlgb.

Pa denne hovedaktivitet
males pa at der
gennemfert 3-4
workshops med
erhvervsskolerne om de
nye introdagskoncepter
og produceret en ny

Medfinansieret af
Den Europziske Union

Samlet maltal for hele
projektperioden

gennemfort pilottest med
Green Skills pa 3
efterskoler og pilottest
pa 3 foraeldremgder med
epx i fokus.

| denne hovedaktivitet
males pa at der
produceres en film om
erhvervsuddannelsernes
rolle i den grenne
omstilling.
Hovedbudskab:
'Arbejdsmarkedet
kreever grenne
kompetencer'.

| denne hovedaktivitet
males pa at de er
udviklet en samtaleguide
til foreeldre og pa at der
er afholdt to lokale
uddannelsesaftener.

| denne hovedaktivitet
males pa at der er
afholdt 4 webinarer og 4
fyraftensmeoder for
fagpersoner.

| denne hovedaktivitet
males pa at der er
etableret samarbejde
med 3-4 stgrre
virksomheder og 2
erhvervsskoler omkring
udvikling af hf praktik-
og projektforlgb.

Pa denne hovedaktivitet
males pa at der
gennemfert 3-4
workshops med
erhvervsskolerne om de
nye introdagskoncepter
og produceret en ny

Forklaring pa maltal

efterskoler og herefter
rulles
efterskoleaktiviteten ud i
storre skala i 2027.
Green Skills vil blive
afprovet i forbindelse
med foraeldremeder i
udskolingen i 2027 og
videreudviklet i 2028
med fokus pa epx.

Der produceres en film
om
erhvervsuddannelsernes
rolle i den grenne
omstilling i slutningen af
2026.

Der vil blive udviklet en
samtaleguide til foreeldre
og afholdt to lokale
uddannelsesaftener i
slutningen af 2026.

Afholdelsen af 4
webinarer og 4
fyraftensmeder for
fagpersoner vil finde
sted i 2028.

Etablering af
samarbejde med 3-4
starre virksomheder og
2 erhvervsskoler
omkring udvikling af hf
praktik- og projektforlab
vil finde sted i 2027.

Der vil veere gennemfart
3-4 workshops med
erhvervsskolerne om de
nye introdagskoncepter
og produceret en ny
informationsfilm om epx i
foraret 2028.

Forventet fordeling af
maltal i
projektperioden

efterskoler udviklet forar
2027.

Green Skills afproves i
forbindelse med
foreeldremgder i
udskolingen i 2027.

Film om
erhvervsuddannelsernes
rolle i den grenne
omstilling produceres i
slutningen af 2026.

Samtaleguide til foreeldre
udviklet og to lokale
uddannelsesaftener er
afholdt i slutningen af
2026.

4 webinarer og 4
fyraftensmader for
fagpersoner er afholdt
forar 2028.

Samarbejde med 3-4
storre virksomheder og
2 erhvervsskoler
omkring udvikling af hf
praktik- og projektforlab
etableret forar 2027.

3-4 workshops med
erhvervsskolerne om de
nye introdagskoncepter
forar 2028

Produktion af en ny
informationsfilm om epx i
foraret 2028.

Deltagende
partnere

star for at udvikle
form og indhold i
Green Skills
leeringsaktiviteter.
Det sker i
samarbejde med
Studievalg
Hovedstaden, HF-
Centret
Eftersleegten,
Efterskoleforeningen
og udvalgte
grundskoler. Der er i
projektet afsat
midler til frikeb af en
20% medarbejder
fra Studievalg
Hovedstaden over
den 3-arige periode
projektet varer.

Det er CS-skills
sekretariatet der
star for udviklingen
af grenne festivaler i
samarbejde med
ekstern konsulent,
erhvervsskolerne,
Ungdomsbureauet
og udvalgte
kommune.

Det er CS-skills
sekretariatet der
star for udviklingen
af denne aktivitet i
samarbejde med 1)
Kgbenhavns
kommune og UU-
Sjeelse i fht.
foreeldreportalen og
2) Helsingar
kommune i fht. de
lokalt forankrede
foraeldreaktiviteter i
boligsociale
helhedsplaner.

Det er CS-skills
sekretariatet der
star for udviklingen
af denne aktivitet i
samarbejde med
erhvervsskoler,
Kgbenhavn
Kommune og UU-
Sjeelsp samt ekstern
konsulent.

Det er CS-skills
sekretariatet der
star for udviklingen
af denne aktivitet i
samarbejde med
HF- Eftersleegten,
Studievalg
Hovedstaden og
udvalgte
virksomheder og
erhvervsskoler.

Det er CS-skills
sekretariatet der
star for udviklingen
af denne aktivitet i
samarbejde med
erhvervsskolerne og
ekstern leverander.
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Titel pa

hovedaktivitet

4.4. Programfastsatte output

Samlet maltal

for hele

projektperioden

Antal 7800
deltagere

Antal nye 12
varktojer,
strukturer
eller

metoder

Forventet fordeling af

Samlet maltal for hele
projektperioden

Malemetode, inkl. maltal i

maleenhed Forklaring pa maltal

informationsfilm om epx.  informationsfilm om epx.

Forklaring pa maltal
Der vil blive malt pa antallet af deltagere i hovedaktivitet 1 og 2 - ud fra felgende maltal:

Hovedaktivitet 1: 5800 elever deltager i aktiviteter og leeringsforlab i Green Skills. Der er planlagt at
afholde 50 besgg med Green Skills hvert ar 2026-2028 for minimum 40 deltagere pr. gang. De 50
besgg vil blive fordelt ud over aret - undtaget sommer og juleperioderne. Vi ggr opmaerksom pa, at
vi har fravalgt at male pa antal deltagere i forbindelse med events, da kontakten med de unge er
kortere og grundlezeggende har en anden karakter end ved besgg pa uddannelsesinstitutionerne.

Hovedaktivitet 2: 2000 grundskoleelever deltager i gronne festivaler. Der skal udvikles et nyt grgnt
festivalkoncept til grundskoleelever - der vil blive afholdt minimum 5 grenne festivaler i
projektperioden for 400 elever af gangen.

| alt 7800 deltagere.

Hovedaktivitet 1:

4 nye koncepter - nyt koncept for leeringsforlgb til efterskoler, nyt koncept for lzeringsforlgb til
udskolingsklasser, nyt koncept for understottelse af professionsrettet undervisning til hf, nyt
koncept for deltagelse i events.

Hovedaktivitet 2:
2 nye koncepter - nyt grent festivalkoncept og nyt koncept for forberedelses- og
efterbehandlingsmaterialer hertil.

Hovedaktivitet 3:
2 nye koncepter - nyt koncept for foreeldreplatform og nyt koncept for lokale foreeldresamarbejder.

Hovedaktivitet 4:
1 nyt koncept - nyt digitalt vejledningskoncept til fagpersoner

Hovedaktivitet 5:
1 nyt koncept - nyt koncept for brobyning fra hf til erhvervsuddannelser med virksomhedscases.

Hovedaktivitet 6:
2 nye koncepter - nyt koncept til information og vejledning om epx og nyt koncept til information og

vejledning om eud og gren omstilling.

| alt 12 nye koncepter og forlgb.

Medfinansieret af
Den Europziske Union

projektperioden

Deltagende
partnere

Forventet fordeling af
maltal i projektperioden

Det samlede antal
deltagere skennes at vaere
7800 og skennes at vlie
fordelt som felger i
projektperioden:

2026: 2300 deltagere
2027: 2700 deltagere
2028: 2800 deltagere

Hovedaktivitet 1:

- nyt koncept for
leeringsforlgb til efterskoler
- forar 2028

- nyt koncept

for udskolingsklasser -
efterar 2026 (epx model
efterar 2028)

- nyt koncept for
understottelse af
professionsrettet
undervisning til hf - efterar
2028

- nyt koncept for
deltagelse i eksterne
events - forar 2027

Hovedaktivitet 2:

- nyt grent festivalkoncept
- efterar 2027

- nyt koncept for
forberedelses- og
efterbehandlingsmaterialer
til grenne festivaler -
efterar 2027

Hovedaktivitet 3:

- nyt koncept for
foreeldreplatform - efterar
2028 (epx relateret)

- nyt koncept for lokale
foreeldresamarbejder -
forar 2027

Hovedaktivitet 4:

- nyt digitalt
vejledningskoncept til
fagpersoner - efterar 2028
(epx-relateret)

Hvoedaktivitet 5:

- nyt koncept for
brobyning fra hf til
erhvervsuddannelserne -
efterar 2027

Hovedaktivitet 6:

- nyt koncept til
information og vejledning
om epx - sommer 2028

- nyt koncept til
information og vejledning
om eud og gren omstilling
- sommer 2027
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Samlet maltal

for hele
projektperioden

4.5. Projektspecifikke output

Projektspecifikt
output 1

Titel pa
output

4.6. Programfastsatte resultater

Antal deltagere,
der har gennemfort
forleb

Antal nye
varktojer,
strukturer eller
metoder, som
forventes at veere i
anvendelse seks
maneder efter
projektafslutning

Samlet maltal
for hele
projektperioden

7800

12

Malemetode, inkl.
maleenhed

Forklaring pa maltal

Samlet maltal for hele
projektperioden

Forklaring pa
maltal

Forklaring pa maltal

Alle forlgb i projektperioden er korte og afholdes i Igbet af 1-2 dage - derfor
paregnes det at antallet af deltagere og antallet af deltagere der har gennemfort
forleb er identisk.

Alle koncepter og nye forlgb udvikles i samarbejde med de involverede aktarer. At
der er indgaet partnerskaber og etableret samarbejder med disse akterer -
erhvervsskoler, FGU, Studievalg Hovedstaden, Eferskoleforeningen, Hf-centret
Efterslaegten samt en raekke kommuner og UU-vejledninger - afspejler at
udviklingsaktiviteterne er efterspurgt af parterne. Saldes vil aktiviteterne lsbende
blive implementeret og forankret i den daglige praksis derude og fortsat blive
anvendt seks maneder efter projektafslutning.

| forhold til Green Skills er der tale om en aktivitet som fortsat vil veere afheaengig af
ekstern finansiering. Vi ved at der er stor interesse for at booke den ude pa
grundskoler, hf, gymnasier og nu ogsa pa efterskoler. Det abner mulighed for at
erhvervsskolerne i CS-samarbejdet pa sigt kan overtage Green Skills og bekande
med egne leerere og pa den made sikre en fortsat anvendelse efter
projektafslutning.

Forventet fordeling af
maltal i projektperioden

| alt 12 nye koncepter og
forlgb.

Forventet fordeling af maltal i
projektperioden

Forventet fordeling af maltal i
projektperioden

Det samlede antal deltagere, der
har gennemfert forlgb i
projektperioden forventes at
veere pa 7800 og skennes at
blive fordelt som falger i
projektperioden:

2026: 2300 deltagere

2027: 2700 deltagere

2028: 2800 deltagere

Der vil i projektet blive malt pa
udviklingen af 12 nye koncepter:

Hovedaktivitet 1:

- nyt koncept for laeringsforlgb til
efterskoler - forar 2028

- nyt koncept

for udskolingsklasser - efterar
2026 (epx model efterar 2028)

- nyt koncept for understottelse
af professionsrettet undervisning
til hf - efterar 2028

- nyt koncept for deltagelse i
events - forar 2027

Hovedaktivitet 2:

- nyt festivalkoncept - efterar
2027

- nyt koncept for forberedelses-
og efterbehandlingsmaterialer -
efterar 2027

Hovedaktivitet 3:

- nyt koncept for foreeldreplatform
- efterar 2028 (epx relateret)

- nyt koncept for lokale
foreeldresamarbejder - forar 2027

Hovedaktivitet 4:

- nyt koncept for e-laeringsmodul
til fagpersoner - efterar 2028
(epx-relateret)

Hvoedaktivitet 5:

- nyt koncept for
virksomhedssamarbejde -
brobyning fra hf til eud - efterar
2027

Hovedaktivitet 6:

- nyt koncept til information og
vejledning om epx - sommer
2028

- nyt koncept til information og
vejledning om eud og gren
omstilling - sommer 2027

Som det fremgar forventes alle
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Samlet maltal
for hele Forventet fordeling af maltal i
projektperioden Forklaring pa maltal projektperioden

disse koncepter og forlgb at
veere feerdigudviklede og i brug
pa ovenstaende tidspunkter og
forventes i forlzengelse heraf
ogsa at veere i anvendelse seks
maneder efter projektafslutning.

4.7. Projektspecifikke resultater

Titel pa Malemetode, inkl. Samlet maltal i Samlet maltal efter Forklaring Forventet fordeling af maltal i
resultat maleenhed projektperioden projektperioden pa maltal projektperioden

Projektspecifikt - - - -
resultat 1

4.8. Projektets geografi
Nordjylland

Midtjylland

Sydjylland

Fyn

Hovedstaden

Sjeelland

o ©O = O O o o

Bornholm
Sum 100,00 %

Beskriv fordelingen af projektets aktiviteter pa de
geografiske omrader

Projektets aktiviteter foregar i Region Hovedstaden.
Budget
Valg af kontoplan

Det er vigtigt, at | vaelger den rette kontoplan for netop det projekt, | seger midler til. Lees mere om kontoplaner og udgiftsmodeller i statteberettigelsesvejledningen
2021-2027, samt i vejledningerne til de respektive kontoplaner.

Veelg kontoplan Socialfonden Plus 7 procent
Udgifter
Projektarbejde
Forventet fordeling
af forbrug i
Budget Angiv budgetnoter perioden
3110 Lon - projektarbejde, 0,00
faktisk len, fast
procentsats
3120 Lon - 15.500.000,00 Der er tale om lgn til projektarbejde til CS-sekretariatet, samt frikebte medarbejdere efter Denne udgift
projektarbejde, nedenstaende forudsaetninger: forventes jeevnt
standardsats, fast fordelt over hele
procentsats CS-sekretariatet kr. 15.500.000 kr. lgn beregnet ud fra standardsats for 6 medarbejdere -  projektperioden.
alle 100% pa projektet + studentermedhjzelp 20 timer/uge. Medarbejderne er en projekt-
og udviklingschef, 4 projektledere og 1 kommunikatonskonsulent.
Udagifter til frikeb af medarbejdere fra Studievalg Hovedstaden, Helsinger kommune m.fl. er
1.000.000 kr. beregnet ud fra standardsats og en samlet ekstern medabejderressource
pa 50% fordelt pa de samlede eksterne parter.
3130 Lon - 1.000.000,00 Udagifter til studentermedhjeelp i projektperioden svarende til 20 timer om ugen. Denne udgift
projektarbejde, forventes jaevnt
standardsats, fordelt i hele
timeregistrering projektperioden.
3140 Lon - 0,00
projektarbejde,

standardsats, naturalie,
timeregistrering

3150 Len - 0,00
projektarbejde, GTS-takst

Medfinansieret af
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3199 Udgifter til
projektarbejde i alt

Projektgennemfgrelse

3210 Ekstern bistand

3220 Revision

3230 Evaluering

3240 Rejser, kost, logi

3250 Annoncering

3260 Certificering

3270 Ikke refundérbar
moms

3299 Udgifter til

projektgennemforelse
ialt

Projektdeltagelse

3310 Lon - projektdeltagelse, standardsats
3320 Lon - projektdeltagelse, naturalie, standardsats
3330 Underhold - projektdeltagelse, standardsats

3399 Udgifter til projektdeltagelse i alt

Udokumenterede udgifter

3540 7 pct. (til deekning af gvrige udgifter)

Budget

Angiv budgetnoter

16.500.000,00

Budget

4.050.000,00

142.000,00

58.000,00

100.000,00

600.000,00

0,00

0,00

4.950.000,00

3599 Udokumenterede udgifter i alt

Samlede udgifter fgr investeringer

* X %

Angiv budgetnoter

Der er tale om udgifter til felgende poster:

Green Skills 1.000.000 kr.: Chauffgr kr. 500.000 kr. over 3 ar. Beregnet ud fra en pris
til chauffgr pa 3500 kr. pr. dag og 150 besgg pa 3 ar. Hertil kommer udvikling af nyt spil
til klasseundervisning, produktion af nye lseringsmaterialer, opgradering af zoner i
lastbilen i alt 500.000 kr.

Grgnne festivaler 700.000 kr.: Beregnet ud fra en pris pa 300.000 kr. til 4 nye VR-film
med praksisnaere cases samt overordnet tvaergaende film om gren omstilling og eud
150.000 kr. Hertil kommer udvikling af festival koncept 250.000 kr.

Forzeldreindsats 700.000 kr.: Indhold til foreeldreside, rollemodelfil, test og guides

300.000 kr. lokale foreeldreindsatser 100.000 kr. samt kampagne rettet mod
foraeldremalgruppen 300.000 kr.

Fagpersoner 300.000kr. udviling af e-lzeringsmodul, materialer og workshops.
Hf-projekt og praktikforlgb - eudrettet 100.000 kr. til materialer og leeringsforlab.
8. kl. introdage opgradering med EPX og grenne kompetencer 750.000 kr.: Epx film og

epx koncept 350.000 kr. Grgn omstilling koncept samt 4 cases med tvaergaende
temaer 400.000 kr.

Videreudvikling af platforme 500.000 kr.: Hiemmeside, Skillsuniverset og Skillsguiden.
Alt er baseret pa erfaringer og prisoverslag.

| folge retningsliner fra Region Hovedstaden skal der afseettes 200.000 kr. i alt til
revision og evaluering af projektet. Der skal afsaettes 58.000 kr. til evaluering af

projektet og derfor afsaettes de resterende 142.000 kr. til revision af projektet.

Svarer til det belgb Erhvervsstyrelsen har fastsat for den obligatoriske
midtvejsevaluering af projektet.

Denne udgift er baseret pa erfaring om priser pa forplejning til meder og workshop -
samt transport og deltagelse i diverse eksterne arrangementer.

Dette bygger vi pa egne erfaringer samt undersggelse af markedet for, hvad
annoncering koster pr. maned.

Budget  Angiv budgetnoter
0,00

0,00

Forventet fordeling
af forbrug i
perioden

Forventet fordeling af
forbrug i perioden

Det samlede forbrug til
eksterne konsulenter
forventes at blive forbrugt
jeevnt gennem
projektperioden.

Forventes at blive forbrugt
lgbende gennem
projektperioden.

Forventes at blive forbrugt
midtvejs i projektperioden.

Forventes forbrugt lebende
gennem hele projektperioden.

Forventes at blive forbrugt
lgbende gennem hele
projektperioden.

Forventet fordeling af forbrug i perioden

Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden
1.501.500,00 Automatisk beregnet. Forventes forbrugt Iebede i projektperioden
1.501.500,00

. Medfinansieret af
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3500 Samlede udgifter for investeringer

Investeringer (15 pct. fleksibilitet

3610 Keb af bygninger

3620 Keb af anlaeg, maskiner og udstyr
3630 Kab af rettigheder

3695 Interim justeringskonto, investeringer

3699 Udgifter til investeringer i alt

Samlede udgifter

3910 Samlede udgifter

3920 Indtagter

3999 Samlede stotteberettigede udgifter (SSU)

Finansiering
EU- og erhvervsfremmetilskud

4020 EU-Socialfondsplustilskud
4030 Erhvervsfremmetilskud (DEM)

4099 EU- og erhvervsfremmetilskud i alt

Kontante tilskud

Budget

4110 Kontante private tilskud, 0,00

tredjepart

4120 Kontante offentlige
tilskud, tredjepart

4130 Kontante private tilskud, 0,00
okonomisk partner

4140 Kontante offentlige 0,00

tilskud, skonomisk partner

4199 Kontante tilskud i alt 8.033.025,00

Underholdsfinansiering

4210 Finansiering, deltagerunderhold

4299 Underholdsfinansiering i alt

Egenfinansierin

4500 Egenfinansiering i alt (beregnet restfinansiering) - skal fordeles

nedenfor

Sum af fordelt egenfinansiering

Budget

4510
Egenfinansiering,

0,00

Ak Medfinansieret af

Budget Angiv budgetnoter

22.951.500,00

Budget Angiv budgetnoter
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Budget
22.951.500,00
0,00

22.951.500,00

Budget Angiv budgetnoter
9.180.600,00
0,00

9.180.600,00

Angiv budgetnoter

8.033.025,00 Der ansgges om 35% finansiering fra regionale udviklingsmidler i
Region Hovedstaden jvf. annonceringsmaterialet.

Budget Angiv budgetnoter
0,00

0,00

Budget

5.737.875,00

Angiv budgetnoter

Den Europziske Union

Angiv budgetnoter

Forventet fordeling af forbrug i perioden

Forventet fordeling af forbrug i perioden

Forventet fordeling af forbrug i perioden

Forventet fordeling af forbrug i perioden

Forventet fordeling af forbrug i
perioden

Foventes udbetalt i forbindelse med
den halvarlige afrapportering.

Forventet fordeling af forbrug i perioden

Forventet fordeling af forbrug i
perioden

Angiv
budgetnoter

Forventet
fordeling af
forbrug i
perioden
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Forventet

fordeling af
forbrug i
Budget Angiv budgetnoter perioden
private skonomiske
partnere
4520 5.737.875,00 Den samlede egnefinansiering i projektperioden bestar af kontant egenfinasiering fra de 6 Udbetalingen
Egenfinansiering, erhvervsskoler som indgar i CS partnerskabet. Den enkelte erhvervsskoles andel af den samlede fra skolerne
offentlige egnefinansiering er fordelt efter skolernes samlede arlige elevoptag og tager udgangspunkt i finder sted en
okonomiske partnere folgnede fordeling: gang arligt.
Diakonissestiftelsen: 2 %
Hotel- og restaurantskolen: 7 %
NEXT: 25 %
TEC: 26%
U/NORD: 18 %
SOSU/H: 22 %
4599 5.737.875,00

Egenfinansiering i alt
(sum af indtastet
egenfinansiering)

4999 Samlet 22.951.500,00
finansiering

Evaluering

@nsker | at sege om brug af tilkeb/slutevaluering af
projektet, angiv da hvilke(t), der seges om samt en
begrundelse for tilkgbets relevans og ngdvendighed
for projektet (husk at budgettere med udgifterne til
tilk@b/slutevaluering, hvis der seges om dette).

Det enskes ikke at sege om brug af tilkeb/slutevaluering af projektet.
@vrige oplysninger

6.1. Statsstette - Projektets handtering af EU’s statsstatteregler
6.1.1. Indebaerer projektet statsstotte, dvs. offentlig Nej
stotte til skonomiske aktiviteter?

6.1.2. Beskriv, hvorfor der ikke vurderes at veere
statsstotte i projektet

TEC og de ovrige parter bag ansegningen er selvejende uddannelsesinstitutioner, der indgar i den offentlige forvaltning, og som ikke agerer pa et egentligt marked.
Der er derfor ikke tale om statsstotte.

6.2. Udbudsregler/tilbudslov - herunder markedspris ved offentlige indkab
6.2.1. Jeg bekreefter, at projektet overholder Valgt
reglerne for udbud og markedsafs@gning

6.2.2. Beskriv, om de indkebende parter er
offentlige, offentligt lignende eller private

TEC er en selvejende institution, som indregnes i den offentlige forvaltning.
De horisontale principper

6.3. Baeredygtig udvikling

6.3.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt Ja
til en baeredygtig udvikling og er det i

overensstemmelse med princippet om ikke at gere
veesentlig skade, jf. Europa-Parlamentets og Radets
forordning 2021/1060 af 24. juni 2021 artikel 9, stk.

4?

6.3.2. Besvarelsen bedes uddybet

Et af de centale omdrejningspunkter i projektet er den rolle, erhvervsuddannelserne spiller for den grenne omstilling. CS vil udvikle en bred vifte af aktiviteter, der
bidrager til, at elever, unge, fagfolk og foreeldre i hgjere grad far viden om og opfatter epx-uddannelsen og erhvervsuddannelser som fleksible og attraktive
uddannelsesvalg med mulighed for at bidrage til den grenne omstilling.

6.4. Lige muligheder og ikke-diskrimination: personer med handicap

****** Medfinansieret af
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6.4.1. Bidrager gennemferelsen af projektet positivt Ja
til lige muligheder og ikke-diskrimination for
personer med handicap?

6.4.2. Besvarelsen bedes uddybet

Vi er opmaerksomme pa at tilpasse vores aktiviteter og initiativer saledes, at de kan tilbydes til specialklasser/-skoler og FGU-skoler.
Ligeledes tilstraeber vi tilgeengelighed for kerestole ved vores akviteter.

6.5. Lige muligheder og ikke-diskrimination: etnisk oprindelse

6.5.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt Ja
til lige muligheder og ikke-diskrimination m.h.t.
etnisk oprindelse?

6.5.2. Besvarelsen bedes uddybet

Vores aktiviteter henvender sig til alle i malgruppen uanset etnisk oprindelse. Vi er opmaerksomme pa, at forskellige etniciteter er repraesenteret blandt vores
rollemodeller, opleegsholdere og andre aktgrer som mgder de unge.
6.6. Lige muligheder og ikke-diskrimination: ligestilling mellem kgnnene

6.6.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt Ja
til lige muligheder mellem kennene?

6.6.2. Besvarelsen bedes uddybet

Vi er opmaerksomme pa at have bade kvindelige og mandelige rollemodeller med i vores aktiviteter. Vi fremstiller alle fag som vaerende tilgeengelige for begge ken og
fremhaever gerne personer, der har en uddannelse, som associeres med det andet kgn, i et forsgg pa at motivere de unge til at veelge efter interesse.

Klimasikring af infrastruktur

6.7. Klimasikring

6.7.1. Indeholder projektet anleegsinvesteringer med Nej
en forventet levetid pa mindst 5 ar?

Vedheeft filer

Der findes ingen vedheeftninger

Medfinansieret af
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Organisationsdiagram
CPH Skills 2026-2028

Styregruppe
Styregrupperformand,
Morten Emborg,

CEO TEC

CS-sekretariat Ad hoc arbejdsgrupper

Anthony Ansel-Henry, —p Relevante arbejdsgrupper mhp. sparring p&
Projekt- og udviklingschef konkrete og afgrcensede udviklingsopgaver.

Hovedaktiviteter

B
skills

CPH
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4.1.2 Effektkcede: Mod flere faglcerte - forberedt til epx og gren omstilling

Hovedaktivitet 1:

Green Skills - nér gran
omistilling og uddannelse
mades

Hovedaktivitet 2:
Grgnne festivaler - fag
fremtid og gren omstilling

Hovedaktivitet 3:
Forceldre som vejledere —
styrkede roller og nye
veerktgjer

Hovedaktivitet 4:
Vejledning der virker —
fagpersoner rustet til epx
og eud

Hovedaktivitet 5:
Fag i virkeligheden — hf
mader erhverv

Hovedaktivitet 6:
Infrodage med mening -
epx og grgnne valg til
udskolingselever

1: Nyt koncept: Loeringsforlab fil
efterskoleelever

2: Nyt koncepft: Leeringsforlgb til
udskolingselever

3: Nyt koncepft: Professionsrettet
hf-forlgb med gregnne problemistillinger

4: Nyt koncept: Eventdeltagelse ved
relevante eksterne arrangementer

5: Nyt grent festivalkoncept

6: Nyt koncepft for fgr- og
eftermaterialer fil grgnne festivaler

7: Nyt koncepft for
forceldreplatform

8: Nyt koncept for lokale
forceldresamarbejder

9: Nyt digitalt vejledningskoncept
for fagpersoner

10: Nyt koncept brobygning fra
hf til eud

11: Nyt koncept: vejledning og
information om epx

12: Nyt koncept: vejledning og
info om eud og gren omstilling

5800 elever har deltaget i Green Skills
forlgb, og fdet aget kendskab til epx og
eud og koblingen mellem gren
omistilling og uddannelsesvalg.

10 grenne festivaler afholdt: 2000
grundskolelever og 650 FGU-

elever har deltaget. 20.000 elever er
eksponeret via Ungdommens Folkemgde.

10.000 forceldre har besggt
forceldreplatformen, og er bedre rustet fil at
vejlede deres bgrn om eud og epx.
Platformen bruges af fagpersoner og styrker
vejledningen, iscer om epx.

500 forceldre har deltaget i lokale
forceldrearrangementer, og skabt
engagement og forudscetninger for at
stgtte deres boern i uddannelsesvalget.

200 fagpersoner har gennemfert
e-lceringsmodul og fé&et gget kendskab il
vejledning om eud og epx.

200 Icerere har deltaget i webinar og
fyraftensmader om konceptet.

450 hf-elever har afprgvet koncept for
eud-projekt- og praktikforlgb.

Elever er introduceret fil
erhvervsuddannelser i praksis.

Nye lceringskoncepter om epx og gragn
omistilling er integreret i infrodagene for
15.000 8. kl elever arligt.

-

Medfinansierat af
Hovedstaden Den Europaiske Union

Flere elever, forceldre og
fagfolk fér styrket kendskab
fil erhvervsuddannelser og
denrolle, de spiller for den
grenne omstilling.

Flere unge overvejer at
veelge en
erhvervsuddannelse.

Flere unge s@ger en
erhvervsuddannelse.

Flere elever, forceldre og
fagfolk far styrket kendskab
til epx gennem udvikling af
en mdlrettet og
koordineret
vejledningsindsats.

r CPH

skills



