
 

 

Copenhagen Skills 2026 -2028 – ’mod flere faglærte – forberedt til epx og grøn omstilling’ 

Vi ønsker med dette fornyede udkast til Copenhagen Skills 2026-2028 at fokusere indsatsen på 
udskolingselever og deres lærere/vejledere. Projektaktiviteterne vil blive derfor blive fokuseret på 
nedenstående 3 hovedaktiviteter: 

HA 1 Green Skills – når grøn omstilling og uddannelse mødes 

Green Skills er et mobilt læringsrum som er udviklet og afprøvet i CS i perioden 2023 –2025. Fokus er 
på erhvervsuddannelser og grøn omstilling. Green Skills har besøgt gymnasier, hf-, FGU- og 
grundskoler i perioden 2024-25 – disse erfaringer viser mange potentialer for at videreudvikle 
indsatsen.  

Formålet med Green Skills er at hjælpe eleverne til at få øje på den centrale rolle, faglærte jobs spiller i 
den grønne omstilling og inspirere deres uddannelsesvalg. Eleverne prøver kræfter med fem interaktive 
spil, der hver repræsenterer en uddannelsesretning og et autentisk klimadilemma, der arbejdes med 
indenfor det pågældende fag. Elevernes oplevelse i lastbilen suppleres af vejledningsmateriale og 
øvelser, hvor de reflekterer over egne uddannelsesmuligheder. 

Der har vist sig behov for at udvikle konceptet yderligere til at omfatte længerevarende forløb, der giver 
grundskoleeleverne mulighed for fordybelse i de grønne problemstillinger og derigennem deres egne 
uddannelsesrefleksioner. En udvidelse af tilbuddet, vil også åbne op for, at nye målgrupper som 
efterskoleelever kan få udbytte af Green Skills.   

Følgende aktiviteter indgår 

• Udvikling af længere undervisningsforløb til grund- og efterskoler.  

• Udvikling af vejledningskoncept om epx integreret i Green Skills. 

• Udvidelse af Green Skills-deltagelse i events og udvikling af nye pop-up-formater. 

• Gennemførelse af omkring minimum 20 årlige besøg på grundskoler, efterskoler og events.  

HA 2 Grønne festivaler – praksisnære oplevelser med erhvervsuddannelsernes rolle i den grønne 
omstilling 

Der er brug for, at flere unge vælger en erhvervsuddannelse, hvis vi skal sikre fremtidens faglærte 
arbejdskraft samt bidrage til den grønne omstilling. Vi ønsker derfor at skabe et gentagende 
arrangement for grundskoleelever og i mindre grad FGU-elever, hvor eud-skolerne på tværs af 
uddannelserne får mulighed for at præsentere hvilken rolle forskellige fag spiller i den grønne 
omstilling.  Formålet er at øge de unges kendskab til den centrale rolle faglærte uddannelser spiller i 
den grønne omstilling og inspirere til uddannelsesvalget. 

Som en del af konceptet skal følgende undervisningsmaterialer og elementer indgå: før- og 
eftermateriale, viden om epx samt en film med hovedbudskabet, ”Fremtidens arbejdsmarked kræver 
grønne kompetencer”. 

 



Følgende aktiviteter indgår 

• Etablering af arbejdsgruppe med repræsentanter fra erhvervsskoler og CS-sekretariatet 

• Afholdelse af 2–4 workshops til udvikling af festivalkonceptet 

• Udvikling af overordnet koncept for grønne festivaler 

• Udvikling af hands-on aktiviteter (UD) 

• Udarbejdelse af undervisningsmateriale til brug før og efter festivalerne  

• Design og produktion af visuel identitet og dekoration, der sikrer genkendelighed på tværs 
af festivalerne 

• Produktion af film med fokus: Arbejdsmarkedet kræver grønne kompetencer 

HA 3: Vejledning der virker – fagpersoner rustet til eud og epx 

CS har et stærkt brand blandt fagpersoner og mange års erfaring i at kommunikere og understøtte 
fagpersoners arbejde med at undervise og vejlede om erhvervsuddannelserne i udskolingen. Dette gør 
at fagpersoner i stor udstrækning allerede bruger copenhagenskills.dk i vejledning om eud. Vi bygger 
videre på hjemmesiden og disse erfaringer med fokus på at videreudvikle vejledningen om epx og 
erhvervsuddannelserne.  

For at kunne vejlede kvalificeret om epx og eud er det afgørende, at fagpersoner får den nødvendige 
viden og indsigt i uddannelsens indhold, struktur og muligheder – dette indbefatter kendskab til den 
praksisfaglighed og de læringsformer der kendetegner disse uddannelsestyper.  

Det betyder videreudvikling og inkorporering af epx i de nuværende værktøjer og forløb mhp. udbrede 
viden om epx der kan integreres direkte i undervisning og vejledning.  

Følgende aktiviteter indgår 

Udvikling og formidling af et samlet digitalt koncept, der klæder fagpersoner på til at vejlede om eud og 
særligt epx. Aktiviteterne gennemføres i samarbejde med fagpersoner fra erhvervsskolerne og 
vejledere/lærere i Københavns kommune: 

• Produktion og lancering af epx e-læringsmodul. 

• Videreudvikling af den samlede eud-vejledning på copenhagenskills.dk. 

• Afholdelse af 3–4 webinarer og 2–3 fyraftensmøder på erhvervsskoler. 

• 3-4 Green Skills-besøg på skoler og UU-centre med epx-fokus. 

• Videreudvikling af Skillsuniverset.dk med fokus på epx. 

Projektudgifter og finansiering 

Projektet ønskes gennemført i perioden 1/1-2026 til 31/8-2028 – dermed afkortes den samlede 
projektperiode med 4 måneder i forhold til oprindelig ansøgt.  

 



Løn projektarbejde   
3 medarbejdere - 2.14mio/år 6.500.000 
Ekstern bistand   
Green skills -chauffør 200.000 
Green skills - udvikling 260.000 
Grønne festivaler 220.000 
Fagpersoner 255.000 
Revision+ evaluering 200.000 
rejser, kost og logi 60.000 
7 procent 97.650 
 I alt  7.992.650 

 

Finansiering 

 
    

Region H 2.797.427,50 35 % 

Socialfonden 3.197.060,50 40 % 

EUD skolernes egenfinansiering 1.998.162,00 25 % 

I alt  7.992.650,00   100 % 

      

 



Hovedaktiviteter – Output – Resultater på kort sigt 

1: Green Skills – når grøn omstilling og uddannelse mødes 

• Output: Nyt koncept for læringsforløb til efterskoleelever og grundskoleelever + nyt koncept for 
deltagelse i lokale events 

• Kort sigt: 2.700 elever deltager i Green Skills-forløb og får øget kendskab til EPX, EUD og 
koblingen til grøn omstilling 

2: Grønne festivaler – fag, fremtid og grøn omstilling 

• Output: Nyt festivalkoncept + nyt koncept for før- og eftermaterialer 

• Kort sigt: 10 grønne festivaler gennemført (2.500 elever). 90.000 elever eksponeret via 
Ungdommens Folkemøde. Deltagelse i 6 lokale events 

3: Vejledning der virker – fagpersoner rustet til EPX og EUD 

• Output: Nyt digitalt vejledningskoncept for fagpersoner om EUD/EPX 

• Kort sigt: Min. 200 fagpersoner gennemfører e-læringsmodul. Min. 200 fagpersoner deltager i 
webinarer og fyraftensmøder 

Resultater på langt sigt (på tværs af aktiviteterne): 

• Flere unge vælger en erhvervsuddannelse 

• Elever og fagfolk får styrket kendskab til EPX  

• Større kobling mellem uddannelsesvalg og den grønne omstilling 

 

I alt udvikles 5 nye koncepter og projektet indeholder i alt 5200 deltagere  

 


