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Stamoplysninger

1.1. Stamoplysninger

1.1.1. Projekttitel Step X - paedagogisk og didaktisk udvikling
malrettet epx-uddannelsen

1.1.2. Projektets startdato 01-01-2026

1.1.3. Projektets slutdato 31-12-2028

1.1.4. Angiv ansggte ansggningsrunde 3. annonceringsrunde

1.1.5. Prioritet 2 Regional indsats Kompetence og udd

1.1.6. Indsatsomrade 2.1 Kompetencer til fremtiden

1.1.7. Ansagt belgb 2.953.391,80

1.1.8. EU-statteprocent 40,00 %

1.1.9. DEM-stgtteprocent 0,00 %

1.2 Behandling af persondata
Erhvervsstyrelsens behandling af persondata
Erhvervsstyrelsen behandler persondata indeholdt i jeres ansggning i henhold til persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| har meddelt de personer, hvis personoplysninger indgér i ansggningen - enten i dette eller efterfalgende skemaer, vedhaeftede filer eller indsendt
separat - oplysningerne om Erhvervsstyrelsens behandling, jf. persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| og jeres skonomiske partnere har ansvar for persondata

| og jeres gkonomiske partnere er selvstaendige dataansvarlige og skal opfylde de forpligtigelser, der falger de til enhver tid gaeldende regler om
databeskyttelse, herunder bl.a. som narmere uddybet i persondataunderretningen vedlagt i annonceringsmaterialet.

Med markering i dette felt bekraefter | - som Valgt
ansgger - at acceptere ovenstaende regler om
behandling af persondata

Organisering

2.1. Kontaktoplysninger

2.1.1. Ansggende enhed Campus Bornholm, Minervavej 1, 3700 Rgnne
2.1.2. CVR-nr. 38442813

2.1.3. P-nr. 1003401262

2.1.4. Kontaktperson Henrik Juul-Pedersen

2.1.5. E-mail hjp@cabh.dk

2.1.6. Telefonnummer 60121814

2.2. @konomiske partnere i projektet

Angiv under
hvilke regler

den
okonomiske
partner
Virksomhedens modtager Vedhaeft evt.
navn CVR-nr. P-nr. Partnerens rolle i projektet statsstotte? partnererklaring
Gkonomisk 10. 26696348 1012243142 Deltagelse i Styregruppe samt medvirke til Partner Partnererkleering
partner 1 klasseskolen, udvikling af didaktiske og psedagogiske modtager ikke 10. Klassesskolen
Vibegardsvej 5, veerktejer/vejledninger mm tilbrug for den statsstotte Bornholm.pdf

3700 Renne kommende epx-uddannelse. Derudover at
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Angiv under
hvilke regler

den

skonomiske

partner
Virksomhedens modtager Vedhaeft evt.
navn CVR-nr. P-nr. Partnerens rolle i projektet statsstotte? partnererklaring

foretage opkvalificering af egne laerere til
varetagelse af den kommende epx.

Projektet

3.1. Formal

3.1.1. Beskriv kort, hvordan projektet opfylder
formalet med annonceringen

Projektet understatter Socialfond Plus-programmets forméal om at styrke unges adgang til - og gennemfgrelse af -kompetencegivende
ungdomsuddannelse, og bidrager dermed til at sikre relevante kompetencer til fremtidens regionale arbejdsmarked. Det sker gennem peedagogisk,
faglig og didaktisk udvikling, der er malrettet den kommende etablering af et nyt elevcentreret og praksisnzert undervisningsformat (EPX), som
kombinerer almene og erhvervs-/professionsrettede elementer.

kensbetingede skavheder ved uddannelsesvalg. Dette seges opnaet ved at styrke unges studieparathed - seerligt i forhold til sektorer med
rekrutteringsudfordringer.

Projektet er baseret pa et bredt institutionssamarbejde med en staerk regional forankring, med afledte muligheder for opskalering.

3.2. Projektets indhold

3.2.1. Projektresumé til offentliggerelse i
projektdatabasen (max 800 tegn)

Projektet udvikler og afpraver nye elevcentreret og praksisnsere undervisningsformater af relevans for den kommende EPX-uddannelse. Formalet er
at styrke unges studieparathed, motivation og tilknytning til erhvervs- og professionsrettede uddannelser — szerligt inden for omrader med mangel pa
arbejdskraft. Gennem tveerinstitutionelt samarbejde, nye evalueringsveerktgjer og en systematisk inddragelse af elever skaber projektet resultater, der
kan overfgres til andre uddannelsesinstitutioner i Region Hovedstaden og nationalt. Projektet fokuserer pa arbejdet med at kombinere erfaringerne fra
de nuveerende 10. klasses- gymnasie-, og erhvervsuddannelser med praksislaering, og danne erfaringer der peger frem mod den kommende epx-
uddannelse med et fokus pa helhedsorienteret tilgang til undervisningen.

3.2.2. Projektbeskrivelse (max 9.600 tegn)

Om projektets baggrund og indhold gaeldende falgende:

1: Projektets afsaet
Bornholm oplever — ligesom resten af landet — en stigende mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Hvor denne udfordring andre steder til en vis grad kan
afhjeelpes gennem geografisk mobilitet, rammer den seerligt hardt pa Bornholm. @ens placering og begreensede adgang til neerliggende
delarbejdsmarkeder, kombineret med markant faldende ungdomsargange, forsteerker denne problemstilling vedregrende arbejdskraftsmangel
yderligere[1]. Resultatet er ikke blot heemmet erhvervsudvikling, men ogsa en reel risiko for, at centrale velfeerdsfunktioner ikke kan opretholdes.[2]
Manglen pa arbejdskraft er udtalt inden for sektorer, som bade er i vaekst, og som stiller komplekse krav til medarbejdernes kompetencer. Det geelder
fx sektorer og brancher, der arbejder med gregn omstilling, teknik og velfaerd[3]. Her er der i seerlig grad behov for unge med specialiserede faglige
feerdigheder kombineret med tveergaende kompetencer[4]. Historisk har det vist sig vanskeligt at tiltreekke et tilstraekkeligt antal unge til de relevante
uddannelsesretninger — dels fordi visse brancher generelt opleves som mindre attraktive, men dels ogsa fordi iseer erhvervsuddannelsessystemet ikke
appellerer til brede ungdomsgrupper[5].
Dette strukturelle mismatch mellem arbejdsmarkedets behov og de unges uddannelsesvalg har det vist sig vanskeligt at lase inden for rammerne af
det nuveaerende uddannelsesudbud og den eksisterende institutionsstruktur[6]. Derfor er der fra politisk side peget pa behovet for at udvikle et nyt
uddannelsesformat, som kan engagere unge, der ellers enten ville vaelge en af de nuvaerende gymnasiale retninger eller helt fraveelge en
kompetencegivende ungdomsuddannelse.
Den nye EPX-uddannelse er netop teenkt som et svar pa denne udfordring[7]. Med sin kombination af almendannende indhold og praksisnzer
undervisning seger EPX at skabe mere motiverende og meningsfulde lseringsveje for en bredere ungegruppe[8]. Uddannelsen har samtidig til formal
at styrke unges valg af videregaende uddannelse og beskeeftigelse inden for omrader, hvor samfundet i stigende grad mangler kvalificeret
arbejdskraft.
Det aktuelle projekt har til formal at udvikle og afpreve undervisningsformater - i en bornholmsk kontekst — som kan understgtte en regional
implementering af EPX-uddannelsen i 2030.
Konkret indebzerer det, at der i projektet fokuseres pa udvikling, afprgvning og implementering af falgende:
e Praksisnaer undervisning, der integrerer teoretiske og praksisfaglige elementer, fx ved at koble samfundsfaglige temaer med konkret
problemlgsning i en lokal kontekst (placebased learning).
« Elevcentreret undervisning med udvikling af metoder, som i hgjere grad tager udgangspunkt i den enkelte elevs individuelle motivation,
erfaringer og leeringsstil.
o Tveerfaglighed som didaktisk vaerktaj med etablering af undervisningsteams, hvor undervisere fra forskellige fagomrader og institutioner
samarbejder om udvikling og afprgvning af undervisningsformater af relevans for den kommende EPX-uddannelse.

2: Projektet som "udviklingslaboratorium” med regionalt og nationalt potentiale

Campus Bornholm forventes at vaere blandt de institutioner i Danmark, der tildeles ansvar for drift af den kommende EPX-uddannelse. Campus
Bornholm har en seerlig og bredtfavnende institutionsstruktur, hvor EUD og gymnasiale uddannelser er samlet i én organisation. Desuden har
organisationen et teet samarbejde med bade 10. Klasseskolen Bornholm og Bornholms Regionskommune, hvorfor Campus Bornholm ma antages at
have seerlige forudsaetninger for at fungere som eksemplarisk forsggs- og demonstrationsinstitution i forbindelse med den kommende regionale og
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nationale udrulning af EPX.
Dertil kommer en reekke lokale forhold, som ggr Bornholm szerligt egnet som afprgvningsarena for den kommende EPX-uddannelse[9]:

o Geografisk afgreenset og med en overskuelig uddannelsesstruktur, som ger det muligt at falge hele projektet og den deltagende elevgruppe teet
gennem prevehandlingernes forlgb. Desuden vil det veere muligt at male effekter systematisk uden forstyrrende variabler, f.eks. elever der
skifter institution. Den geografiske afgraensning ger det tillige lettere at afssge modeller for nye samarbejder mellem skole, kommune,
videregaende uddannelsesmuligheder og arbejdsmarked.

e Sammenhaengende institutionsstruktur, hvor Campus Bornholm forener flere ungdomsuddannelsestyper i én organisation og har gode
samarbejdsrelationer med grundskolerne. Dette skaber optimale rammer for at udvikle tvaerfaglige undervisningsforlab, organisere faelles
udviklingsteams pa tveers af institutionsformer — samt sikre teet ledelsesmaessig opbakning og organisatorisk forankring.

e Teet kontakt til arbejdsmarked og civilsamfund med tradition for samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og lokalsamfund. Den
korte vej fra idé til handling giver mulighed for, at lokale virksomheder, arbejdspladser og civilsamfundsakterer kan inddrages aktivt i
undervisningen — fx i form af cases, praksisbesgg eller projektforlgb. Prgvehandlingerne vil derfor kunne udvikles og gennemfgres i teet
samarbejde med de sektorer, der eftersparger nye medarbejdere og kompetencer.

o Steerkt behov for Igsninger, idet Bornholm — som beskrevet ovenfor - star over for nogle af landets mest markante strukturelle udfordringer, med
faldende ungdomsargange, hgj andel af unge uden ungdomsuddannelse og en udbredt mangel pa fagleert og professionsuddannet
arbejdskraft.

Disse strukturelle styrker og udfordringer indebeerer, at projektet ikke alene vil kunne bidrage til en kvalificeret implementering af EPX lokalt, men ogsa
vil kunne skabe resultater og et erfaringsgrundlag, som meningsfuldt vil kunne anvendes af andre institutioner i Region Hovedstaden og pa landsplan.

3: Projektets hovedaktiviteter
Projektet er struktureret omkring falgende 4 hovedaktiviteter, som gensidigt understgtter hinanden:
Hovedaktivitet 1: Udvikling af faelles praksisfagligt og didaktisk grundlag

* Analyse af eksisterende data og uddannelsesbehov pa Bornholm, relateret til EPX-formatet.

e Tveerinstitutionelle workshops om EPX-formatets formal, vaerdier og muligheder; med henblik pa at skabe et feelles begrebsapparat og en feelles
udviklingsplatform.
« Kortlaegning af ungegruppens perspektiv pa praksisfaglighed.

Hovedaktivitet 2: Udvikling og afprevning af EPX-relevante undervisningsformater
« Udvikling og afprevning af praksisfaglige undervisningsformater pa tveers af fag og institutioner.

¢ Lgbende justering og dokumentation af de udviklede formater pa baggrund af erfaringer fra praksis.
« Konsekvent inddragelse af elevperspektiver i evaluering og videreudvikling af pravehandlinger.

Hovedaktivitet 3: Udvikling og afprgvning af nye evalueringsvaerktajer
e Udvikling og afprevning af en samlet evalueringsmodel med afsaet i en den anvendte undervisningsmetodik.
e Etablering af fast praksis for kollegial supervision og refleksionsrum.

Hovedaktivitet 4: Dokumentation og formidling af opnaede projektresultater
e Gennemfgrelse af seminarer og netveerksarrangementer med regionalt fokus.

« Skriftlig afrapportering af opnaede projektresultater og -erfaringer.
e Etablering af digital platform, hvor projektets metoder og resultater deles under og efter projektperioden

Ad 4: Projektets metode
Projektet anvender en aktionsleeringsbaseret metode, hvor nye undervisningsformater af relevans for den kommende EPX-uddannelse udvikles og
afprgves i en lgbende og iterativ proces:
1. Kortlaegning af ungeperspektiv, hvor undervisere og ledere identificerer aktuelle behov og udfordringer i den eksisterende praksis gennem
feelles refleksion og brug af data (hovedaktivitet 1).
2. Prevehandlinger med udvikling og afpravning af undervisningsformater af relevans for den kommende EPX-uddannelse (hovedaktivitet 2).
3. Observation og dokumentation, hvor der falges systematisk op pa, hvordan prgvehandlingerne fungerer, fx med fokus pa elevdeltagelse,
leeringsudbytte og samarbejdsrelationer (hovedaktivitet 3).
4. Feelles refleksion og justering, hvor erfaringerne diskuteres i undervisernetveerk, og der gives feedback med henblik pa at justere og
kvalificere indsatsen (hovedaktivitet 3).
5. Videreudvikling, hvor de lgsninger, der viser sig mest virkningsfulde, videreudvikles og samles i modeller med potentiale for skalering
(hovedaktivitet 4).

Et saerligt kendetegn ved projektets metode er, at elevgruppen inddrages aktivt i udviklingsarbejdet. Gennem interviews, refleksionsgvelser og
feedback far de unge mulighed for at bidrage med deres egne erfaringer og perspektiver. Pa den made bliver de ikke kun deltagere, men medskabere
af de undervisningsformer, der skal kendetegne den fremtidige EPX-uddannelse.

[1] Jf. fx Bornholms Regionskommune (2025): Befolkningsprognose for Bornholms Regionskommune, 2025-2037.

[2] Jf. fx Bornholms Regionskommune (2025): Uddannelses- og beskeeftigelsesstrategi, Bornholm 2025-2029.

[3] Jf. fx CRT (2023): Landdistrikternes erhvervsmaessige udfordringer og muligheder i den grgnne omstilling.

[4] Jf. fx Skrivsikkert (2025): Fremtidens jobmarked: her er Danmarks vaekstbrancher 2025-2030.

[5] Jf. fx DI (2022). For fa unge vaelger en erhvervsuddannelse efter grundskolen eller: Center for Regional- og Turismeforskning (2023) Evaluering af
projekt Fagleert er fedt.

[6] Jf. fx Irisgroup (2021): Mismatch pa det danske arbejdsmarked i 2030.

[7] Berne- og undervisningsministeriet (2025): Aftale om ny erhvervsrettet gymnasieuddannelse.

[8] Jf. fx Danske Erhvervsskoler m.fl. (2025): Epx-studentens studie- og erhvervsforberedende kompetenceprofil samt epx’ens prgveformer og didaktik
[9] Jf. fx Bornholms Regionskommune (2023): Uddannelsesstrategi for Bornholm.

3.2.3. Projektets organisering

Projektet gennemfares med felgende organisering:
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Ad 1: Styregruppe
Styregruppen sammenseettes af 1 ledelsesrepraesentant fra hver af de deltagende projektpartnere samt tilsvarende 1 ledelsesrepraesentant fra hhv.
Bornholms Regionskommune og Region Hovedstaden (bevillingsgiver).
De primaere opgaver for styregruppen bliver:
o At sikre, at projektet gennemfares i overensstemmelse med mal, tidsplan og budget, som beskrevet i projektansggning.
o At sikre de ngdvendige indholdsmzessige og ressourcemaessige omprioriteringer i tilfeelde af eendrede forudsaetninger for projektets
gennemfgrelse.
o At understette organisatorisk forankring af de opnaede projektresultater og i den forbindelse koble projektets indsatser til @vrige
udviklingsaktiviteter i egen organisation.

Styregruppen mgdes minimum 1 gang hvert kvartal.

Ad 2: Projektleder
Projektlederen ansaettes pa fuldtid og har det daglige ansvar for projektets gennemfarelse. Projektlederen forankres organisatorisk i Campus
Bornholm med reference til projektets styregruppe.
De primeere opgaver for projektlederen bliver:
e At koordinere alle projektaktiviteter.
o At sikre faglig og metodisk sammenhaeng mellem projektets udvikling, afprevning og evaluering.
o At understette de nedsatte udviklingsteams og felge op pa deres fremdrift.
o At planleegge workshops, netveerksmader og samarbejdsfora.
e At varetage kommunikation internt og eksternt, herunder dialog med advisory board og eksterne vidensmiljger.
* At sikre dokumentation af output og resultater med henblik pa udarbejdelse af periodiske statusrapporter til Region Hovedstaden og
Erhvervsstyrelsen

Ad 3: Controller
Med reference til Campus Bornholms administrationschef tilknyttes en administrativ controller til projektet; i gennemsnit 30 timer manedligt.
De primeere opgaver for controllerfunktionen bliver:

¢ At udarbejde detailbudget - i samarbejde med projektleder — pa baggrund af den oprindelige projektansggning.

e Atindsamle og validere timesedler og i den forbindelse sikre dokumentation for projektpartnernes egenfinansiering.

o At sikre overholdelse af udbudsregler ved tilkgb af eksterne leverancer.

¢ At udarbejde skonomiske statusrapporter til projektets styregruppe og Region Hovedstaden.

e At assistere projektleder med udarbejdelse af den afsluttende afrapportering til Region Hovedstaden.

Ad 4: Udviklingsteam
Med reference til projektlederen nedsaettes et udviklingsteam med deltagelse af minimum 20 undervisere, med fglgende institutionsfordeling:
gymnasiale uddannelser (HF): 8-10 personer, 10. klasse: 5-6 personer, samt erhvervsuddannelser (EUD): 5-6 personer.
De primeere opgaver for udviklingsteamet bliver:
« At udvikle og afprave EPX-relevante undervisningsformater; fagligt og didaktisk.
« Atindga i kollegial supervision samt deltage i netvaerksmader.
* At bidrage til dokumentation af opnaede projektresultater.
« At identificere behov for justering af de udviklede undervisningsformater pa baggrund af erfaringer fra egen praksis.

Hver underviser forventes at la&egge minimum 20 arbejdsdage i teamet i form af udviklingstid, magder, afpravning og dokumentation.

Ad 5: Advisory board
Med reference til projektets styregruppe nedsaettes et advisory board, som sammensaettes af repraesentanter fra regionale og nationale vidensmiljger
med interesse i udvikling og implementering af EPX-uddannelsen.
De primzere opgaver for det nedsatte advisory board bliver:
« At bidrage med faglig feedback i forbindelse med projektets udviklingsarbejde, afprgvning og evaluering.
* At bidrage med perspektiver pa unges motivation, trivsel og leering.
* At understgtte koblingen mellem projektets praksis og den uddannelsespolitiske udvikling pa nationalt plan samt implementeringen af EPX-
uddannelsen.
« At bidrage til synliggerelse og formidling af projektets resultater via egne netvaerk.

Det nedsatte advisory board mgdes minimum 3 gange i projektperioden.

Ad 5: Netvaerksdannelse

Projektet vil indga i netveerk med andre EPX-udviklingsprojekter i Region Hovedstaden og Region Sjaelland mhp. at dele erfaringer, redskaber og evt.
modeller som vil vaere af veerdi for andre aktgrer, som deltager i udvikling og implementering af EPX-uddannelsen.

3.2.4. Vedheeft evt. illustration af organisering

3.3. Malgruppe
3.3.1. Projektets malgruppe

Projektets direkte malgruppe er minimum 20 undervisere fra de samarbejdende uddannelser pa Campus Bornholm, og indirekte min. 100 elever pa
eksisterende erhvervs-, gymnasiale-.og 10 kl. uddannelser.
3.3.2. Rekruttering af malgruppen

Der vil ske intern rekruttering af undervisere/elever fra de i projektet deltagende uddannelser.

Underviserne udvaelges af projektejer og -partner i faellesskab i samarbejde med projektleder, uddannelsesledere, uddannelseschef og rektor for de
bergrte uddannelser.

Eleverne vil blive 'rekrutteret' ved pravehandlinger i eksisterende klasser og eleverne vil pa forhand veere orienteret om projektets formal og indhold.
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3.4. Merveerdi og forankring

3.4.1. Projektets supplement og merveerdi

Projektet supplerer eksisterende uddannelsespraksis ved at bidrage til udvikling af et nyt uddannelsesformat (EPX) med et steerkt elevcentreret og
praksisneert fokus. Konkret via fglgende aktiviteter:
« Udvikling af ny didaktisk tilgang, hvor undervisningsdifferentiering og praksisrelatering kobles med en konsekvent elevinddragelse.
e Udvikling af nye samarbejdsformer mellem undervisere pa tveers af uddannelsesretninger, institutionstyper og fagprofessionelle traditioner.
o Styrkelse af unges handlekompetence og uddannelsesmotivation, idet projektet inddrager de unges egne gnsker og perspektiver.
* Afprevning og evt. etablering af en evalueringstilgang, der metodisk bidrager til organisatorisk lzering ogsa efter projektets afslutning, og
som derved understgtter den videre regionale udvikling og implementering af EPX-uddannelsen.

Formidling af de opnaede projektresultater med henblik pa at erfaringsudveksle og videndele med andre regionale og nationale udviklingsinitiativer pa
EPX-omradet

3.4.2. Projektets forankring efter

projektperiodens ophgr

Projektets forankring efter projektperioden sikres gennem felgende initiativer:
Didaktisk og faglig forankring
De deltagende undervisere opkvalificeres i Iabet af projektet via kollegial supervision og sparring.
Metodisk vil der her vaere fokus pa:
* Udvikling og anvendelse af feelles didaktiske redskaber og evalueringsveerktgjer.
e Etablering af tveerinstitutionelt teamsamarbejde omkring udvikling af nye undervisningsformater.
o Systematisk dokumentation af opnaede projektresultater og -erfaring med henblik pa videndeling.

Ledelsesmaessig forankring
Projektet har i alle dets faser fokus pa ledelsesmaessig forankring; savel organisatorisk via projektets styregruppe som via kontinuerlig monitorering og
prioritering af projektets udviklingsaktiviteter pa de enkelte partnerskoler. Metodisk vil der her veere fokus pa:

¢ Indarbejdelse af de Iabende opnéaede projektresultater i @vrige, skoleinterne udviklingsarbejder.skal vi nedvend

* Integration af EPX-formater ogsa ud over projektets rammer og aktiviteter.

« Driftsmeessig implementering af de evalueringssystemer, som er udviklet og afprgvet med projektet.

Institutionel og regional forankring

Projektets resultater vil efter projektets ophgr veere integreret pa Campus Bornholm, og resultaterne stilles til radighed for andre skoler, kommuner og
gvrige akterer, som indgar ved implementeringen af EPX-formatet frem mod 2030. Metodisk vil der her veere fokus pa udvikling af generiske modeller
og redskaber, som vil vaere af vaerdi ogsa for andre regionale aktgrer, som deltager i udvikling og implementering af EPX-uddannelsen.

3.5. Start- og slutoplysninger

3.5.1. Indhentning af start- og slutoplysninger
for deltagerne

For bade undervisere og elever anvendes der start- og slutskemaer i papirform.

Underviserne vil ved indtraeden i projektet udfaerdige startskemaer og ved udtraedelse af projektet underskrive et slutskema

Nar prgvehandlinger, evalueringer mm. afprgves blandt elever/klasser vil eleverne ligeledes udfylde og underskrive startskemaer./slutskemaer
Start og slutskemaer understettes med kopier af skolerne fremmgadeprotokol

For underviserne geelder envidere at de registrerer forbrugte timer i mgdeprotokoller.

3.6. Udveelgelseskriterier i annonceringsmaterialet

3.6.1. Udveelgelseskriterie A
I hvilken grad bidrager projektet til udvikling af kompetencer i Regionen?

Projektet bidrager til den regionale kompetenceudvikling pa iseer to mader:

Kompetenceudvikling af elever

Projektet har som centralt mal at udvikle og afprave elevcentrerede og praksisnaere undervisningsformer, der fremmer elevers studiekompetence og
samtidig understetter deres videre vej mod erhvervs- og professionsrettede uddannelser. Det sker med henblik pa at bidrage til udviklingen og
implementeringen af det nye gymnasiale uddannelsesformat, EPX. Undervisningsformerne og kompetencemalene, der seges afprgvet, har primaert
fokus pa:

e Faglig progression i teoretiske og praktiske emner, hvor elevgruppen opnar faglige faerdigheder, som kvalificerer til videre uddannelse; savel
studie- som professionsrettet. Projektet bidrager saledes til udviklingen af et nyt uddannelsesformat, hvor teoretisk og praktisk viden anvendes i
forhold til kontekstnaere og motiverende problemstillinger, og hvor der sker en styrkelse af elevgruppens evne til at arbejde tveerfagligt og
anvendelsesorienteret.

Styrket afklaring omkring uddannelses- og jobvalg, idet elevgruppen stottes i at blive tydeligere pa egne perspektiver, interesser og erfaringer.
Og her ogsa en afklaring forhold til fag og brancher, som traditionelt har vaeret praeget af kensstereotype eller socialt skaeve tilvalg.
Forberedelse til videre uddannelse, seerligt i forhold til sektorer, hvor Region Hovedstaden oplever betydelige rekrutteringsudfordringer.
Eleverne styrkes i deres overblik over disse muligheder og far gennem praksisnzere undervisningsforlgb konkret erfaring med uddannelsers og
fagomraders indhold.

.

.

Kompetenceudvikling af undervisere
| projektet er der fokus pa at styrke og udvikle undervisergruppens faglige og didaktiske kompetence, som vil veere en forudseetning for en succesfuld,
regional implementering af EPX-uddannelsen i senest 2030. Der er i den forbindelse derfor primaert fokus pa felgende:

e Tveerinstitutionelle lzeringsfeellesskab med fokus pa udvikling, afprevning og lebende justering af EPX-relevante undervisningsformater.

e Styrket viden om elevcentrerede og praksisneere undervisningsformer, der bygger pa elevernes individuelle erfaringer, lzeringsstile og
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interesser.

» Deltagelse i tveerinstitutionel erfaringsudveksling og videndeling med inddragelse af eksterne vidensmiljger, hvor undervisergruppen sikres
adgang til forskningsbaseret viden med henblik pa at perspektivere og kvalificere egne praksiserfaringer.

o Etablering af evalueringsstruktur, som understgtter organisatorisk laering, hvor undervisergruppens erfaringer systematisk indsamles og
anvendes til initiativer ogsa pa organisatorisk niveau med henblik pa at understgtte den videre implementering og drift af EPX-uddannelsen.

3.6.2. Udveelgelseskriterie B

I hvilken grad er projektet afhaengig af regionale midler, og hvordan er potentialet for ekstern medfinansiering teenkt ind?
Projektet vil med sin udviklingskarakter og nytaenkning vaere betinget af ekstern finansiering pa falgende made:

Afhangighed af regionalt tilskud
Projektet er afhaengigt af regionale midler i forhold til at kunne gennemfgres i den skala og med det ambitionsniveau, der er ngdvendigt for at bidrage
markant til den regionale udvikling og implementering af den kommende EPX-uddannelse. Projektet adresserer et behov for grundlzeggende didaktisk
udvikling, afprgvning og dokumentation af helt nyt uddannelsesformat. Dette kraever udviklingsressourcer, som ikke er tilgeengelige inden for de
ordinaere driftsrammer.
Regionale midler er saledes en forudsaetning for at kunne etablere de ngdvendige rammer for isaer falgende:
o Tveersektorielt samarbejde mellem forskellige institutionstyper i forbindelse med udvikling og afprevning af EPX-relevante undervisningsformater.
o Inddragelse af eksterne eksperter og vidensmiljger.
e Kompetenceudvikling af undervisere.
e Systematisk dokumentation af opnaede projektresultater - samt formidling og videndeling med @vrige potentielle EPX-udbydere i regionen.

Egen medfinansiering med fokus pa langsigtet baredygtighed

Projektet er tilrettelagt med fokus pa vigtigheden af supplerende medfinansiering; ferst og fremmest med henblik pa at sikre forankring, bade under og
efter projektperioden.

Campus Bornholm og 10. Klasseskolen Bornholm bidrager saledes med egne timer og ledelsesressourcer som medfinansiering; herunder med tid til
udviklingsarbejde, undervisningsafprgvning og deltagelse i netveerk og evaluering.

3.6.3. Udveelgelseskriterie C

I hvilken grad erfaringer og resultater kan deles og udbredes til andre skoler og komme andre til gavn?

Den kommende EPX-uddannelse skal veere fuldt implementeret senest i 2030, men vil i ferste omgang blive afpravet pa fa institutioner. En
delmalsaetning med projektet er, at Campus Bornholm i samarbejde med 10. Klasseskolen Bornholm udpeges som et sadant pilotprojekt; dels pa grund
af geografi og institutionsstruktur, men dels ogsa pa baggrund af resultatet af projektets udviklingsarbejde.

Der er i den forbindelse saerligt fokus pa falgende:

Faglig og didaktisk udvikling med generisk vardi

Projektet resulterer i udvikling og afprevning af EPX-relevante undervisningsformater, som vil kunne anvendes ogsa i andre lokalomrader med en
anden institutionsstruktur end den bornholmske. Der lsegges vaegt pa, at alle udviklede og afprgvede formater har en generisk karakter og derfor vil
kunne tilpasses og anvendes i forskellige kontekster.

Dokumentation, formidling og videndeling
Projektet planleegger en systematisk formidling af de opnaede projektresultater gennem:
« Digital platform med fri afgang til alle udviklede materialer og formater.
e Seminarer og netvaerksmader for undervisere og ledere fra andre uddannelsesinstitutioner og kommuner i regionen.
« Nationale platforme for skoleudvikling; fx i samarbejde med Nationalt Center for Erhvervspaedagogik.
« Deltagelse i nationale konferencer og @vrige udviklingsfora med fokus pa EPX-uddannelsens udvikling og implementering.

3.6.4. Udveelgelseskriterie D

I hvilken grad realiseres aktiviteterne i partnerskaber mellem bade andre uddannelsesinstitutioner, vidensorganissationer og andre relevante aktorer
og bidrager det til tvaerfaglighed i arbejdet?

Projektet er organiseret som et strategisk udviklingssamarbejde mellem forskellige typer af uddannelsesretninger med tilsvarende forskellige
fagprofessionelle tilgange og traditioner. Der er i den forbindelse seerlig fokus pa:

Uddannelsesinstitutionelt partnerskab pa tvaers af sektorer

Projektet realiseres i et teet samarbejde mellem Campus Bornholm (udbydende EUD, EUX, STX, HHX, HTX og HF) og 10. Klasseskolen Bornholm. Dette
partnerskab sikrer en fagligt og organisatorisk bredt forankret tiigang med inddragelse af erfaringer fra bade gymnasiale og erhvervsfaglige
uddannelsesmiljger — samt brobygning mellem grundskole og ungdomsuddannelse.

Involvering af vidensmiljser og forskningsakterer
Projektet planlaegger at etablere samarbejde med vidensmiljger, som fx Nationalt Center for Erhvervspaedagogik, der vil kunne understgtte projektets
udviklingsfokus. Et sadant samarbejde vil bidrage med:

e Teoretisk og empirisk viden om elevcentreret og praksisneer didaktik.

o Kompetenceudvikling af undervisere.

o Input i forbindelse med dokumentation og formidling af opnaede projektresultater.

Inddragelse af gvrige akterer og tvaersektoriel vaerdi

Der arbejdes parallelt pa at inddrage @vrige relevante aktarer, herunder:
e Bornholms Regionskommune med henblik pa yderligere lokal forankring af projektets og dets langsigtede resultater.
o Netveerksdannelse med andre EPX-udviklingsprojekter

Faglige organisationer med interesse i ungdomsuddannelsesomradet.
3.6.5. Udveelgelseskriterie E
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I hvor haj grad er der en okonomisk fordelagtig sammenhaeng mellem maltal for aktiviteter, output og resultater?

Projektet adresserer en raekke kendte regionale udfordringer i forbindelse med (I) unges overgang til videregaende uddannelse, (Il) rekruttering til
velfeerds- og professionsfag — samt (l1l) behovet for mere elevcentrerede og praksisneere undervisningsformater i ungdomsuddannelserne.
Der er i den forbindelse saerlig fokus pa felgende:

Bidrag til udvikling af et ny uddannelsesformat

Projektet er direkte knyttet til udviklingen og implementeringen af et helt nyt uddannelsesformat, der skal kombinere almen studiekompetence med
erhvervs-/professionsrettede kompetencer. Der er her tale om et omrade, hvor der kun i meget begraenset omfang findes eksisterende faglig/didaktisk
viden. Projektets aktiviteter vil saledes savel i deres indhold som i deres form have en eksperimentel og iterativ karakter, med afsaet i den i projektet
udviklede undervisningsmetodik.

Additionelt ogsa i forhold til tidligere gennemfarte projekter
Tidligere socialfondsprojekter i Region Hovedstaden og pa Bornholm pa ungdomsuddannelsesomradet har i hgj grad haft fokus dels pa
overgangsproblematikker mellem grundskole og ungdomsuddannelser, dels pa trivsel og fastholdelse i erhvervsuddannelser — samt dels pa
praksisbaserede undervisningsmodeller i gymnasiet (fx science camps, innovationsprojekter).
Dette projekt bygger videre pa erfaringer fra disse projektinitiativer, med szerlig fokus pa:

o Langsigtet kapacitetsopbygning i forhold til den fulde implementering af EPX-uddannelsen i 2030.

e Udvikling af ny didaktisk praksis, som vil have relevans ogsa ud over EPX-uddannelsen.

e Tveerinstitutionelt samarbejde, som vil have vaerdi ogsa i andre udviklingssammenhaenge.

Grafisk illustration af effektkeeden

Aktiviteter, output og resultater

4.1. Projektets effektkaede

4.1.1. Beskriv sammenhaengen mellem
projektets aktiviteter, output og resultater

Projektet er opbygget omkring 4 hovedaktiviteter. Tilsammen udger de en sammenhaengende udviklingsproces hvor ny viden omseettes til praksis, og
hvor erfaringer labende bruges til at justere og styrke projektets indsatser f.eks. vha. aktionsleeringsmetode.

Udvikling af faelles professionsfagligt og didaktisk grundlag

Initialt i projektet udvikles et feelles erhvervs-/professionsfagligt og didaktisk grundlag af relevant for den kommende EPX-uddannelse. Gennem
workshops for undervisere - og en kortlaegning af ungegruppens perspektiv pa praksisleering - skabes en feelles forstaelsesramme blandt
undervisergruppen; pa tveers af institutioner og fag. Dette feelles grundlag sikrer faglig sammenhaeng og retning i udviklingsarbejdet, som ogsa vil veere
af betydning ved den videre udvikling og implementering af EPX-uddannelsen, efter projektets afslutning.

Udvikling og afprevning af EPX-relevante undervisningsformater

Pa baggrund af det feelles professionsfaglige og didaktiske grundlag udvikles og afpreves konkrete EPX-relevante undervisningsformater. De opnaede
erfaringer dokumenteres og deles via en digital platform, hvor det langsigtede mal er at bidrage til den fulde regionale implementering af EPX-
uddannelsen i 2030.

Udvikling og afprevning af nye evalueringsvarktgjer

Udvikling og afprgvning af nye evalueringsveertgjer — med afszet i en aktionsleeringsmetodik, som ger det muligt at koble daglige
undervisningserfaringer med systematisk kvalitetsudvikling og organisatoriske tiltag, der samlet understgatter den Iabende udvikling og implementering
af EPX-formatet; savel underprojektperioden som efter projektets afslutning.

Dokumentation og formidling af opnaede projektresultater

Savel Isbende som afslutningsvis deles de opnaede projekterfaringer med relevante aktgrer i og uden for regionen. Gennem seminarer og skriftlig
afrapportering formidles resultaterne til beslutningstagere og gvrige udbydere af EPX-uddannelsen med henblik pa et styrket et regionalt samarbejde
pa omradet.

Hovedaktivitet 1

Udvikling af faelles praksisfagligt og didaktisk grundlag

Aktivitet

Gennemfgrelse af en raekke workshops for undervisere og ledelse fra de deltagende projektpartnere med fokus pa, hvordan forskellige fagligheder og
didaktiske tilgange kan integreres i udviklingen af undervisningsformater af relevans for den kommende EPX-uddannelse. Derudover gennemfares en
kvalitativ kortleegning af unges perspektiver og gnsker til det nye uddannelsesformat, savel fagligt som socialt og trivselsmaessigt.

Output
o Afholdelse af minimum 6 workshops.
e Formulering af et feelles professionsfagligt grundlag af relevans for den kommende EPX-uddannelse.
* Anbefalinger for det udviklingsarbejde i projektet; baseret pa unges input, undersggelse af elevtyper, og analyse af centrale tematikker.

Resultat (Outcome. mellemlangt sigt)
e Feelles begrebsramme og didaktisk forstaelse blandt undervisere og ledelse, der sikrer feelles retning i det videre udviklingsarbejde i projektet.
o Aktivt undervisernetveerk med fokus pa videndeling og videreudvikling af EPX-relevante undervisningsformater.
* Teoretisk perspektivering af opnaede erfaringer fra afprevning af EPX-relevante undervisningsformater, som understetter det videre
udviklingsarbejde efter projektets afslutning.
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Resultat (Outcome, langt sigt
» Regionalt bidrag til den nationale udvikling og implementering af EPX-uddannelsen frem mod 2030.
o Forankring af netvaerk og feelles begrebsramme, som understatter bade videreudvikling og drift af EPX-uddannelsen.

Hovedaktivitet 2

Udvikling og afprevning af EPX-relevante undervisningsformater

Aktivitet

Udvikling og afprevning af nye EPX-relevante undervisningsformater, med afseet i en elevcentret og praksisneer didaktik. Der gennemfgres systematisk
opsamling og refleksion over resultatet af afpravningen, herunder Iabende justering af det feelles professionsfaglige grundlag (hovedaktivitet 1).
Resultater og erfaringer deles via en digital platform og gennem formidlingsaktiviteter.

Output
¢ Gennemfarsel af kompetenceudviklingsforlab for minimum 20 undervisere.
o Udvikling og afprgvning af minimum 30 EPX-relevante undervisningsformater.
o Oprettelse af digital platform til deling af undervisningsmaterialer og erfaringer.
* Dokumentation af undervisernes og elevernes erfaringer med de gennemfarte forlgb (hovedaktivitet 4)..
¢ Intern og ekstern videndeling blandt partnere og andre regionale aktgrer.

Resultat (Outcome, mellemlangt sigt)

* Dokumentation og vurdering af motivation og deltagelse hos de unge, der har gennemfart forlgbene.
« Didaktiske erfaringer hos undervisere i forhold til at arbejde elevcentreret og praksisneert.
o Spredning af projektresultater til undervisere og vejledere i og uden for projektets partnergruppe.

Resultat (Outcome, langt sigt)

* Regionalt netvaerk for erfaringsudveksling og feelles videreudvikling mellem undervisere tilknyttet EPX-uddannelsen.

¢ Understgttelse af EPX-uddannelsens nationale udrulning og ferste driftsar.

* Mulig styrkelse af unges faglige motivation og tilknytning til uddannelsessystemet gennem praksisnaer og inkluderende undervisning; ogsa pa
andre uddannelsesomrader end EPX.

Hovedaktivitet 3
Udvikling og afprevning af nye evalueringsvarktgjer
Aktivitet
Udvikling og afprevning af evalueringsvaerktgjer — der understgtter udviklingsarbejdet frem mod den fulde implementering af EPX-uddannelsen.
Output
o Udvikling og afprevning af en evalueringsmetode forankret i praksis.
« Etablering af fast praksis for kollegial supervision pa tveers af institutioner og fagprofessioner.
e Forslag til organisatoriske aendringer, der styrker samarbejdet om implementering af EPX-formatet.

Resultat (Outcome. mellemlangt sigt
« Videreudvikling af EPX-formatet, baseret pa konkrete undervisererfaringer.
o Styrkede kompetencer blandt undervisere i anvendelsen af den opnaede undervisningsmetodik til organisatorisk laering.

Resultat (Outcome, langt sigt)
o Evaluerings- og feedbackkultur er forankret pa institutionsniveau, hvilket styrker den fortsatte udvikling af EPX-formatet; ogsa efter
uddannelsens opstart.
¢ De udviklede evalueringsmetoder formidles til gvrige EPX-udbydere via netveerk, workshops, seminarer og evt. digitale lzeringsplatforme for epx
hvis de etableres.
» Projektet bidrager til en evidensbaseret og praksisneer videreudvikling af EPX-uddannelsen regionalt og nationalt.

Hovedaktivitet 4

Dokumentation og formidling af opnaede projektresultater

Aktivitet

Udarbejdelse af afsluttende rapport — med materialesamling, der samler og formidler projektets resultater.

Output
o Gennemfgrsel af minimum 3 seminarer og netvaerksarrangementer, hvor projektets resultater formidles og dreftes.
e Udarbejdelse af afsluttende rapport med anbefalinger til videre udvikling og implementering af EPX-formatet; frem mod 2030.
o Etablering af digital platform, hvor projektets metoder og resultater deles under og efter projektperioden (hovedaktivitet 1).

Resultat (Outcome, mellemlangt sigt)

o @get kendskab til projektets resultater blandt gvrige EPX-udbydere i regionen, understgttende et koordineret, regionalt udviklingsarbejde.

* Medvirke til etablering af regionalt leeringsnetvaerk for videndeling blandt undervisere, som deltager i udviklingen af EPX-relevante
undervisningsformater.

* Bidrag til en feelles regional og national begrebsramme for EPX-uddannelsen.

Resultat (Outcome, langt sigt
* Medvike til standardisering og udbredelse af centrale faglige og didaktiske elementer i EPX-formatet.
« Fastholdelse af regionalt undervisernetvaerk, som understgtter videreudvikling og drift af EPX-uddannelsen.
o Input til fortsat didaktisk udvikling ogsa uden for EPX-sammenhaeng, med seerligt fokus pa elevcentreret og praksisnaer didaktik.
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4.1.2. Vedheeft evt. grafisk illustration af
projektets effektkeede Effektkeede SFHS-25-0023 Step X.docx

4.2. Risikoanalyse

4.2.1. Beskriv de centrale risici og
forudsaetninger for, at projektet kan
gennemferes som planlagt

Pa baggrund af projektets struktur og organisering kan erfaringsmaessigt peges pa fglgende risici — samt pa vigtige forudsaetninger for projektets
planmeessige gennemfarsel.

Organisatorisk og faglig/didaktisk kapacitet hos projektpartnerne
Projektets succes afheenger i hgj grad af, at seerlig undervisergruppen hos projektpartnerne vil have mulighed for at omstille sig til den nye
undervisningstilgang, som en praksisrettet didaktik vil kraeve. Det handler dels om at udvikle nye elevcentrerede og praksisnzere
undervisningsformater og dels om at aendre eksisterende institutionelle rammer.
Forudseetningen for et sadant omfattende udviklingsarbejde vurderes at veere felgende:
* Ledelsen pa de deltagende institutioner skal aktivt prioritere projektet. Det betyder bl.a., at undervisere skal have den nedvendige udviklingstid,
og at projektet forankres i skolernes strategiske arbejde.
« De deltagende underviserne skal opkvalificeres til at arbejde med elevcentrerede og praksisnaere undervisningsformer. Underviserne skal derfor
have adgang til relevante efteruddannelse, som kobler sig teet til projektets udviklingsarbejde.
o Der skal skabes rum for tveerinstitutionel sparring og videndeling via fagprofessionelle laeringsfeellesskaber — fx gennem teamsmeader, hvor
undervisere arbejder sammen om at udvikle og evaluere nye undervisningsformer.

Med henblik pa at imedega risikoen for manglende kapacitet pa dette omrade prioriteres felgende i projektet:
e Etablering af en tydelig projektledelse, som skal sikre fremdrift, overblik og opfelgning. Projektlederen skal saledes funger som bindeled mellem
undervisere og ledelse; pa tveers af de deltagende institutioner.
» Inddragelse af eksterne vidensmiljger, som kan bidrage med faglig sparring, inspiration og eventuelt fglgeforskning.
« Prioritering af tilstreekkelige udviklingsressourcer (ogsa i form af projektpartnernes egenfinansiering), hvor de deltagende undervisere far tildelt
udviklingstid, som fleksibelt matcher progressionen i projektets udviklingsarbejde.

Utilstraekkelig videndeling og transfer
Projektets ambition er, at de opnaede projektresultater skal have regional og national veerdi. Dette forudseetter, at dokumentationen af de opnaede
projektresultater ikke bliver for fragmenteret eller sveer at tilga.
Forudsaetningen for en regional og national transferveerdi af de opnaede projektresultater vurderes at vaere fglgende:
1. Projektets udviklede og afpravede undervisningsformater skal beskrives pa en made, sa den generiske veerdi er tydelig og umiddelbart kan
anvendes af undervisere og ledere, som ikke har deltaget i projektet.
2. Det materiale, der produceres med projektet skal veere praksisorienteret og indeholde konkrete anbefalinger i forhold til videre anvendelse.

Med henblik pa at imgdega risikoen indkapslet laering og manglende transfer prioriteres falgende i projektet:
o Alle projektresultater formidles i en form, der ger dem anvendelige i forskellige typer ungdomsuddannelser. Der laegges veegt pa fleksibilitet, sa
materialet kan tilpasses lokale forhold uden at miste sin metodiske kerne.
* Projektet prioriterer formidling gennem flere kanaler: digitale veerktgjssamlinger, metodehzefter, &bne workshops, praksisbesgg og
netvaerksmader. Der tilstraebes en hgj grad af transparens, hvor resultater og erfaringer lgbende deles med andre aktorer.
« Projektpartnerne deltager i relevante netvaerk og konferencer med fokus pa udvikling af ungdomsuddannelser og implementering af EPX-
formatet. Der sgges tillige aktivt dialog med potentielle fremtidige EPX-udbydere.

Svag forankring efter projektperioden
En potentiel risiko i forbindelse med projektets gennemfgrsel handler om, at de udviklede metoder, erfaringer og kompetencer ikke er forankret
organisatorisk og institutionelt ved projektets afslutning. Om, at de opnaede projektresultater i praksis bundet til enkeltpersoner, midlertidige
udviklingsteam og betinget af szerligt gunstige projektbetingelser, med afledte svage muligheder for videre formidling og skalering.
Med henblik pa at sikre langsigtet forankring og baeredygtighed fokuseres i projektet pa felgende:
* At de faglige, didaktiske og organisatoriske tilgange, der udvikles med projektet, integreres i projektpartnernes ordinaere praksis; herunder i
arbejdsplanlaegning, teamsamarbejde og lgbende opkvalificering af undervisere og vejledere.
o Atiseer den deltagende undervisergruppe oplever, at projektet bidrager med veerdi i forhold til deres daglige praksis. Desuden fokuseres der pa,
at projektet videre opleves at bygge videre pa allerede kendte strukturer, frem for at basere sig pa parallelle spor i forhold til den daglige drift.

Projektet vil fra dets opstart have fokus pa langsigtet forankring af de opnaede projektresultater med en prioritering af falgende initiativer:
1. Medfinansiering, hvor partnerinstitutionerne bidrager med egenfinansiering i form af arbejdstid, og ledelsesressourcer. Denne investering
sandsynligger ejerskab til projektet og bidrager til at sikre, at der fra projektstarten er taenkt i realistiske rammer for implementering i daglig drift.
2. Kollegial leering og fagligt feellesskab, hvor projektet prioriterer laeringsfeellesskaber og samarbejdsstrukturer, som forankrer viden og erfaringer
bredt i organisationen. Ved at flere undervisere og ledere deltager i udviklingsarbejdet, skabes mulighed for organisatorisk laering og forankring.
3. Opbygning af organisatorisk kapacitet gennem udvikling af feelles didaktiske redskaber, evalueringsmodeller og samarbejdsformer, som
integreres i skolernes egne kvalitets- og udviklingssystemer.

4.3. Projektets hovedaktiviteter

Forventet
Samlet maltal fordeling af
Malemetode, inkl. for hele Forklaring maltal i Deltagende
Titel pa hovedaktivitet maleenhed projektperioden pa maltal projektperioden partnere
Hovedaktivitet Udvikling af Udvikling og afprgvning af 6 Se Der gennemferes ~ Campus
1 tveerinstitutionelt, EPX-relevante vedheaeftede 3 workshops i Bornholm og
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Forventet

Samlet maltal fordeling af
Malemetode, inkl. for hele Forklaring maltal i Deltagende
Titel pa hovedaktivitet maleenhed projektperioden pa maltal projektperioden partnere
erhvervs- og undervisningsformater. effektkeede  projektperiode 2 10. kl
professionsfagligt beskrivelse  (01.09.26- Skolen
grundlag for den 28.02.27) og 3 Bornholm
kommende EPX- workshops i
uddannelsen; med et projektperiode 4
elevcentret og praksisnzert (01.09.27-
afseet. 29.02.28)
Hovedaktivitet Udvikling og afprevning af  Kompetenceudviklingsforleb = 6 afprevninger og  Se Der afvikles 3 Campus
2 faglige/didaktisk Kompetenceforlgb til 20 20 undervisere vedheeftede kompetenceforlsb  Bornholm og
undervisningsformater af undervisere der har faet effektkeede i periode 3 10. ki
relevans for den forbederede (01.03.27- Skolen
kommende EPX- kompetencer 31.08.27) og 3 Bornholm
uddannelse kompetenceforlab
i periode 5
(01.03.28-
31.08.28)
Hovedaktivitet Udvikling og afprevning af  Etablering af 1 Se Forvetes udviklet =~ Campus
3 nye evalueringsveerktgjer evalueringsstruktur vedhaeftde  og afproveti Bornholm og
effektkeede  slutning af 10. ki
projektet - Skolen
periode 5 Bornholm
(01.03.28
-31.08.28)
Hovedaktivitet Dokumentation og Udvikling af 1 Se Forvetes udviklet ~ Campus
4 formidling af opnaede metodebeskrivelser og vedheeftede og afproveti Bornholm og
projektresultater veerktgjssaet effektkeede  slutning af 10. ki
projektet - Skolen
periode 5 Bornholm
(01.03.28
-31.08.28)

4.4. Programfastsatte output

Samlet maltal for hele

projektperioden

Forklaring pa maltal

Forventet fordeling af maltal i
projektperioden

Antal deltagere 120 20 undervisere 120
100 elever
Antal nye varktgjer, 2 Etableing af evalueringsstruktur og 2

strukturer eller metoder

4.5. Projektspecifikke output

Malemetode, inkl.

videndeling pa digital platform

Samlet maltal
for hele

Projektspecifikt
output 1

Titel pa output

Kortleegning af indhold
pa EPX med
elevperspektiv

maleenhed

Interviewundersggelse

projektperioden

100

Forklaring pa maltal

100 elever der deltager i
pregvehandlinger, interview
og evaluering

Forventet fordeling af
maltal i projektperioden

Gennefgres i
projektperiode 3 og
projektperiode 5 jf.

foranstaende

4.6. Programfastsatte resultater

Samlet maltal
for hele
projektperioden

Forventet fordeling af maltal i

Forklaring pa maltal projektperioden

Antal deltagere, der har gennemfort forlab 120 20 undervisere og 100 Projektperiode 3 og projektperiode
elever 5 jf. foranstaende
Antal nye varktgjer, strukturer eller metoder, som 2 Etableing af Forvetes udviklet og afprovet i

forventes at vaere i anvendelse seks maneder efter evalueringsstruktur og slutning af projektet - periode 5

****** Medfinansieret af
Den Europziske Union

Side 10 af 16



Samlet maltal

for hele Forventet fordeling af maltal i
projektperioden Forklaring pa maltal projektperioden
projektafslutning videndeling pa digital (01.03.28 -31.08.28)
platform
4.7. Projektspecifikke resultater
Forventet
Samlet maltal fordeling af
Malemetode, inkl. Samlet maltal i efter Forklaring pa maltal i
Titel pa resultat maleenhed projektperioden projektperioden maltal projektperioden
Projektspecifikt Kompetenceudvikling Evalueringsskemaer 120 0 20 undervisere
resultat 1 af undervisere og og interviews har forbedret der
elever kompetencer og

faet indsigt/viden i
epx uddannelsen
100 elever har
afprovet
elementer i
epxuddannelsen

4.8. Projektets geografi

Nordjylland 0
Midtjylland 0
Sydjylland 0

Fyn 0
Hovedstaden 0
Sjeelland 0
Bornholm 100

Sum 100,00 %

Beskriv fordelingen af projektets aktiviteter pa
de geografiske omrader

Projektets aktiviteter udvikles og gennemfares pa Bornholm. Men der indgar videndeling med tilsvarende projekter i Region Hovedstaden og Region
Sjeelland, ligesom det udviklede materiale - hvis det viser sig anvendeligt - kan scaleres og videndeles til det gvrige DK hvor epx uddannelsen udbydes
fra 2030.

Budget
Valg af kontoplan

Det er vigtigt, at | veelger den rette kontoplan for netop det projekt, | seger midler til. Laes mere om kontoplaner og udgiftsmodeller i
stotteberettigelsesvejledningen 2021-2027, samt i vejledningerne til de respektive kontoplaner.

Veelg kontoplan Socialfonden Plus 40 procent
Udgifter
Projektarbejde
Forventet
fordeling af
Budget Angiv budgetnoter forbrug i perioden
3110 Len - projektarbejde, 0,00
faktisk lgn, fast procentsats
3120 Lon - projektarbejde, 3.032.377,92 Der anseettes en projektleder pa 100 % igennem hele projektets Periode 1: 01.01.26
standardsats, fast procentsats lgbetid - 31.08.26 kr.
Den samlede lgn til projektleder er beregnet som 36 mdr. med 673.861,76
1924/12 timer pr. mdr til std.sats kr. 398,00 = kr. 2.297.256,00 Periode 2: 01.09.26
Der medregnes en stigning i std.sats over de 36 mdr pa 10 % -28.02.27 kr.
svarende til kr. 2.297.256,00 x 10% = kr. 229.725,60 505.396,32
Forventet Ign til projektledelse = kr. 2.297.256,00 + kr. 229.725,60 = Periode 3: 01.03.27
kr.2.526.981,60 - 31.08.27 kr.
505.396,32

Der anszettes en controller pa 20% igennem hele projektets Igbetid Periode 4: 01.09.27
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Forventet
fordeling af

Budget Angiv budgetnoter forbrug i perioden
Den samlede Ign til controller er beregnet som 36 mdr. med 1924/12 - 29.02.28 kr.
timer pr. mdr til std sats kr. 398,00 x 20% = kr. 459.451,20 505.396,32
Der medregnes en stigning i std.sats over de 36 mdr pa 10 % Periode 5: 01.03.28
svarende til 459.451,20 x 10% = kr. 45.945,12 - 31.08.28 kr.
Forventet Ign til controller = kr. 459.451,20 + kr. 45.945,12 = kr. 505.396,32
505.396,32 Periode 6: 01.09.28
-31.12.28 kr.
Samlet Ign til projektarbejde = kr. 2.526.981,60 + kr. 505.396,32 = 336.930,88
kr.. 3.032.377,92 Projekt ialt: 01.01.26
-31.12.28 kr.
3.032.377,92
3130 Lon - projektarbejde, 2.241.536,00 Der indgar 20 leerere i projektet Periode 1: 01.01.26
standardsats, timeregistrering Hver leerer tildeles tid til faellesmader, seminarer mv. svarende til 121 - 31.08.26 kr.
timer pr. laerer 112.584,00
Hver leerer deltager i feelles workshops/faglige leeringsfeellesskaber 3 Periode 2: 01.09.26
dage i hhv. efteraret 2026 og efteraret 2027 a 5 timer ialt 6 x 5 timer - 28.02.27 kr.
= 30 timer. 507.848,00
Hver lzerer foretager test, prevehandlinger. observationer mm 3 Periode 3: 01.03.27
dage i foraret 2027 og foraret 2028 a' 5 timer ialt 6 x 5 timer = 30 - 31.08.27 kr.
timer. 507.848,00
Hver lzerer tildeles individuel forberedelsestid pa 75 timer i projektet. ~Periode 4: 01.09.27
Timeforbrug ialt pr. leerer = 121 + 30 + 30+ 75 timer = 256 timer. -29.02.28 kr.
Ved 20 leerer giver dette 20 x 256 timer = 5.120 timer 507.848,00
5120 timer til std.sats kr. 398,00 = kr. 2.037.760,00 Periode 5: 01.03.28
Der medregnes en stigning i std.sats over de 36 mdr pa 10 % -31.08.28 kr.
svarende til kr. 2.037.760,00 x 10 % = kr. 203.776,00 507.848,00
Samlet Ign til leerere kr. 2.037.760,00 + 203.766,00 = kr. Periode 6: 01.09.28
2.241.536,00 -31.12.28 kr.
87.560.,00
Projekt ialt: 01.01.26
-31.12.28 kr.
2.231.536,00
3140 Lon - projektarbejde, 0,00

standardsats, naturalie,
timeregistrering

3150 Lon - projektarbejde, GTS- 0,00
takst

3199 Udgifter til projektarbejde i
alt

5.273.913,92

Projektdeltagelse

Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden

3310 Lon - projektdeltagelse, standardsats 0,00
3320 Lon - projektdeltagelse, naturalie, standardsats 0,00
3330 Underhold - projektdeltagelse, standardsats 0,00

3399 Udgifter til projektdeltagelse i alt 0,00

Udokumenterede udgifter

Forventet fordeling af

Budget Angiv budgetnoter forbrug i perioden

3510 40 pct. (til dekning af
alle andre udgifter)

2.109.565,57 Berenet som 40 % af de samlede udgifter til projektarbejde kr.
5.273.913,92 x 40% = kr. 2.109.565,57.

Periode 1: 01.01.26 -
31.08.26 kr.  318.578,30
Periode 2: 01.09.26 -
28.02.27 kr.  405.297,73
Periode 3: 01.03.27 -
31.08.27 kr.  405.297,73
Periode 4: 01.09.27 -
29.02.28 kr.  405.297,73
Periode 5: 01.03.28 -
31.08.28 kr.  405.297,73
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Forventet fordeling af
Budget Angiv budgetnoter forbrug i perioden

Periode 6: 01.09.28 -
31.12.28 kr.__169.796.,35
Projekt ialt 01.01.26 -
31.12.28 kr. 2.109.565,57

3599 Udokumenterede 2.109.565,57
udgifter i alt

Samlede udgifter

Budget Angiv budgetnoter  Forventet fordeling af forbrug i perioden
3910 Samlede udgifter 7.383.479,49
3920 Indtaegter 0,00

3999 Samlede stotteberettigede udgifter (SSU) 7.383.479,49

Finansiering
EU- og erhvervsfremmetilskud
Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden
4020 EU-Socialfondsplustilskud 2.953.391,80
4030 Erhvervsfremmetilskud (DEM) 0,00
4099 EU- og erhvervsfremmetilskud i alt 2.953.391,80

Kontante tilskud

Forventet fordeling af forbrug i

Budget Angiv budgetnoter perioden

4110 Kontante private 0,00

tilskud, tredjepart

4120 Kontante offentlige 2.584.217,82 Region Hovedstaden yder et kontant regionslt Belgbet forventes udbetalt i takt med

tilskud, tredjepart tilskud pa 35% af de samlede stettebrrettigede udbetalingen fra SF/ERST ved godkendt

udgifter: regnskab.
kr. 7.383.479,49 x 35% = kr. 2.584.217,82 Periode 1: 01.01.26 - 31.08.26 kr.

390.258,42
Periode 2: 01.09.26 - 28.02.27 kr.
496.489,72
Periode 3: 01.03.27 - 31.08.27 kr,
496.489,72
Periode 4: 01.09.27 - 29.02.28 kr.
496.489,72
Periode 5: 01.03.28 - 31.08.28 kr.
496.489,72
Periode 6: 01.09.28 - 31.12.28 kr.
208.000,53
Projekt ialt: 01.01.26 - 31.12.28 kr.
2.584.217.82

4130 Kontante private 0,00

tilskud, skonomisk partner

4140 Kontante offentlige 0,00
tilskud, skonomisk partner

4199 Kontante tilskud i alt 2.584.217,82

Underholdsfinansiering
Budget Angiv budgetnoter Forventet fordeling af forbrug i perioden
4210 Finansiering, deltagerunderhold 0,00
4299 Underholdsfinansiering i alt 0,00

Egenfinansiering
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Angiv Forventet fordeling af forbrug i
Budget budgetnoter perioden

4500 Egenfinansiering i alt (beregnet restfinansiering) - skal 1.845.869,87

fordeles nedenfor

Sum af fordelt egenfinansiering

Forventet fordeling af

Budget Angiv budgetnoter forbrug i perioden
4510 Egenfinansiering, private 0,00
okonomiske partnere
4520 Egenfinansiering, offentlige 1.845.869,87 Projektejer og skonomiske partner finansier selv Periode 1: 01.01.26 -
okonomiske partnere 25% af de stetteberettigede udgifter. 31.08.26 kr. 278.756,02
kr. 7.383.479,49 x 25% = kr. 1.845.869,87 Periode 2: 01.09.26 -

28.02.27 kr.  354.635,51
Periode 3: 01.03.27 -
31.08.27 kr.  354.635,51
Periode 4: 01.09.27 -
29.02.28 kr.  354.635,51
Periode 5: 01.03.28 -
31.08.28 kr.  354.635,51
Periode 6: 01.09.28 -
31.12.28 kr.__148.571,81
Projekt ialt: 01.01.26 -
31.12.28 kr. 1.845.869,87

4599 Egenfinansiering i alt (sum af 1.845.869,87
indtastet egenfinansiering)

4999 Samlet finansiering 7.383.479,49

Evaluering

@nsker | at sege om brug af
tilkgb/slutevaluering af projektet, angiv da
hvilke(t), der seges om samt en begrundelse
for tilkebets relevans og ngdvendighed for
projektet (husk at budgettere med udgifterne til
tilkgb/slutevaluering, hvis der sgges om dette).

Projektet gnsker at tilkgbe slutevaluering.

En evaluering ved projektperiodens slutning skal bidrage til et fyldestgarende billede af projektets
veerdiskabelse. Bade over for projektets malgruppe og for andre interessenter. Slutevalueringen vil
desuden bidrage til en validering og ‘proof-of-concept’ af selve projektdesignet, hvis projektet gnskes
skaleret eller viderefgrt i anden kontekst.

@vrige oplysninger

6.1. Statsstatte - Projektets handtering af EU’s statsstatteregler
6.1.1. Indebeerer projektet statsstotte, dvs. Nej
offentlig stotte til skonomiske aktiviteter?

6.1.2. Beskriv, hvorfor der ikke vurderes at
veere statsstotte i projektet

Der indgar ikke virksomheder i projektet som vil drage fordel, hverken direkte eller indirekte, af de i projektet udviklede paedagiske og didaktiske
veerkstgj og metoder.
Det vurderes ligeledes at tilsagnsmodtager og skonomisk partner ikke opnar en kommersiel fordel af udviklingsarbejdet i projektet.

6.2. Udbudsregler/tilbudslov - herunder markedspris ved offentlige indkab

6.2.1. Jeg bekreefter, at projektet overholder Valgt
reglerne for udbud og markedsafs@gning

6.2.2. Beskriv, om de indkgbende parter er
offentlige, offentligt lignende eller private

Projketejer Campus Bornholm og gkonomisk partner i projektet 10.Klassesskolen pa Bornholm er begge offentlige uddannelsesinstitutioner.

De horisontale principper
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6.3. Baeredygtig udvikling

6.3.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet Ja
positivt til en beeredygtig udvikling og er det i
overensstemmelse med princippet om ikke at

gare vaesentlig skade, jf. Europa-Parlamentets

og Radets forordning 2021/1060 af 24. juni

2021 artikel 9, stk. 4?

6.3.2. Besvarelsen bedes uddybet

Projektet er i sin helhed orienteret mod at fremme baeredygtig udvikling — bade miljgmaessigt, socialt og gkonomisk. Det gennemfares i
overensstemmelse med princippet om Do No Significant Harm (DNSH), som det er defineret i EUs taksonomi og Socialfondens krav[1].
Konkret bidrager projektet positivt til en mere baeredygtig udvikling pa felgende mader:

e Miljomaessigt sigter projektet — med sit udviklingsarbejde rettet mod den kommende EPX-uddannelse - mod at styrke unges bevidsthed om
beeredygtighed og klimaudfordringer, blandt andet gennem udvikling af undervisningsforlab med fokus pa grenne perspektiver og
ressourcebevidsthed.

« Socialt understotter projektet baeredygtighed ved at bidrage til udviklingen af et EPX-format, som vil inkludere elever fra forskellige
uddannelsesretninger og sociale baggrunde (herunder EUD, 10. klasse og gymnasiale uddannelser) i en feelles undervisningskontekst. Der
leegges med den kommende EPX-uddannelse vaegt pa trivsel, motivation og udvikling af handlekompetencer, som bidrager til elevers
fastholdelse i et kompetencegivende uddannelsesforlgb.

o @konomisk bidrager projektet til at udvikle et EPX-format, som fuldt implementeret vil kunne styrke ungegruppens overgange til videre
uddannelse og arbejdsmarked.

[1] EU (2025): Technical Guidance on the application of the Do No Significant Harm (DNSH) principle under the Social Climate Fund (SCF)

6.4. Lige muligheder og ikke-diskrimination: personer med handicap

6.4.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet Ja
positivt til lige muligheder og ikke-
diskrimination for personer med handicap?

6.4.2. Besvarelsen bedes uddybet

Den praksisnzere og elevcentrerede tilgang, der ligger til grund for EPX-uddannelsen, sigter mod at reducere strukturelle barrierer og styrke
mulighederne for, at ogsa unge med handicap kan tilbydes en sammenhaengende vej gennem uddannelsessystemet.
Konkret bidrager projektet saledes til lige muligheder for handicappede pa fglgende mader:
e Tilpasning af undervisningen til den enkelte elevs forudsaetninger og behov, hvilket (ogsa) skaber rum for elever med saerlige behov, fx i
forhold til indleeringstempo og seerlige stottebehov,
« Individuel vejledning med afseet i elevens egne erfaringer og @nsker, som skaber reelle muligheder for at understgtte elever med usynlige eller
komplekse funktionsnedseettelser.
* Opkvalificering af undervisere, som ogsa omfatter styrket viden om inkluderende praksis og tilpasning af leeringsmiljger i forhold til elever
med seerlige behov.

6.5. Lige muligheder og ikke-diskrimination: etnisk oprindelse

6.5.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet Ja
positivt til lige muligheder og ikke-
diskrimination m.h.t. etnisk oprindelse?

6.5.2. Besvarelsen bedes uddybet

Projektet har som mal at udvikle og afpreve undervisningsformater, som understgtter lige adgang til lsering og udvikling — uanset deltagerens etniske
baggrund. Den praksisnaere og elevcentrerede tilgang anerkender og inddrager elevernes individuelle erfaringer, perspektiver og kulturelle
baggrunde som en ressource i undervisningen. Dette understgtter et leeringsmiljg, hvor alle elever — uanset etnisk oprindelse — stattes i deres
personlige og faglige udvikling.
Konkret bidrager projektet saledes til lige muligheder og ikke-diskrimination af unge med anden etnisk baggrund pa felgende mader:

« Differentieret undervisning og vejledning, der tager udgangspunkt i den enkelte elevs forudsaetninger og erfaringer, og som

erfaringsmaessigt (ogsa) reducerer risikoen for marginalisering af elever med anden etnisk baggrund.
* Vejledning ogsa i forhold til sektorer hvor unge med anden etnisk baggrund traditionelt er underrepraesenteret — fx inden for grgn teknologi.

6.6. Lige muligheder og ikke-diskrimination: ligestilling mellem kannene

6.6.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet Ja
positivt til lige muligheder mellem kgnnene?

6.6.2. Besvarelsen bedes uddybet

Projektet har som et centralt mal at udvikle og afprgve undervisningsformer, som fremmer elevens studiekompetence og refleksion over egne
fremtidsvalg (uddannelse og beskzeftigelse). Det praksisnaere og elevcentrerede undervisningsformat understotter, at eleven traeffer kvalificerede
uddannelsesvalg; potentielt ogsa i retning af fagomrader, der typisk er praeget af kensspecifik rekruttering. Dette bidrager til en bredere kensmaessig
repreesentation i fx velfeerds-, teknologi- og klimarelaterede erhverv.
Konkret bidrager projektet saledes til lige mulighed mellem kennene pa fglgende mader:
* Professionsrettet vejledning, som reducerer betydningen af kulturelle eller kensmaessige forforstaelse ved uddannelses- og beskaeftigelsesvalg.
¢ Praksisnzere forlgb, som giver begge ken mulighed for at afpreve ogsa utraditionelle fag- og brancheomrader.
o Opkvalificering af undervisere - med fokus pa inkluderende og differentierede undervisningsformer - som reducerer risikoen for, at
undervisningen (ubevidst) understetter kensspecifikke skaevheder.

Klimasikring af infrastruktur
6.7. Klimasikring
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#_ftn1
#_ftnref1

6.7.1. Indeholder projektet Nej
anleegsinvesteringer med en forventet levetid
pa mindst 5 ar?

Vedheeft filer

Der findes ingen vedhaeftninger
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Effektkaede

Hovedaktivitet

Delaktiviteter

Output
(under projektperioden)

Outcome
(mellemlangt sigt, 0-3 ar efter
projektets afslutning)

Outcome
(langt sigt, 3-5 ar efter
projektets afslutning)

Udviklingsaktivitet 1
Udvikling af tveerinstitutionelt,
erhvervs- og professionsfagligt
grundlag for den kommende
EPX-uddannelsen; med et
elevcentret og praksisnaert
afseet.

Gennemfarsel af minimum 6
workshops for undervisere -alle
deltagende i projektets
udviklingsteam - med fokus pa,
hvordan forskellige
uddannelsesretninger,
fagprofessioner og didaktiske
metoder kan bidrage til udviklingen
og implementeringen af
undervisningsformater af relevans
for den kommende EPX-
uddannelsen.

De gennemfarte workshops, som
faciliteres af ekstern bistand,
resulterer i formuleringen af et faelles
professionsfagligt grundlag,

Kortlaegning af, hvad ungegruppen
selv leegger vaegt pa som vigtigt, idet
det gaelder indhold og form af et nyt
uddannelsesformat som den
kommende EPX-uddannelse; med
fokus savel pa faglige som sociale
og trivselsmaessige aspekter.
Kortleegningen gennemfgres som en
interviewundersggelse af projektets
udviklingsteam.

Der deltager minimum 100 unge i
kortlaegningen.

Prioritering af de faglige og
didaktiske udviklingstemaer, som i
seerlig grad skal fokuseres i
forbindelse med udvikling og
implementering af
undervisningsformater af relevans
for den kommende EPX-
uddannelsen; og som dermed ogsa
adresseres med projektet.
Prioriteringen bygger dels pa det
udarbejdede professionsfaglige
grundlag samt pa den gennemfgrte
ungekortlzegning.

Feelles tveerinstitutionel
begrebsramme og didaktisk
forstaelse af relevans for den
kommende EPX-uddannelsen. Dette
sikrer stringens i udviklingsteamets
udviklingsarbejde og understgtter
erfaringsudveksling og videndeling
mellem de deltagende undervisere i
teamet.

Dokumentation af ungegruppens
holdning til et kommende
uddannelsesformat som EPX; fx
opdelt pa typer af unge (persona);
herunder en raekke konkrete
anbefalinger for det videre,
udviklingsarbejde i projektet.

Prioriteret plan for det videre
udviklingsarbejde i projektet.

Mulighed for teoretisk
perspektivering — og stringent
droftelse — af de erfaringer som
lebende opnas i forbindelse med
den videre regionale udvikling
og implementering af EPX-
uddannelsen.

Fastholdelse af selvsupplerende
undervisernetveerk — etableret
via de gennemfarte workshops —
ogsa ud over projektperioden,
med henblik pa intern
erfaringsudveksling/videndeling
— samt lgbende ekstern
resultatformidling; begge dele pa
baggrund af erfaringer fra den
videre udvikling og
implementering af EPX-
uddannelsen.

Regionale input til den nationale
implementering af EPX-
uddannelsen i senest 2030.




Prioriteringen foretages af projektets
styregruppe pa baggrund af
indstilling fra projektets
udviklingsteam.

Malet med de gennemfarte
aktiviteter er at etablere et feelles
begrebsapparat og didaktisk
forstaelse omkring blandt
undervisere og ledelse; af relevans
for den kommende EPX-
uddannelse.

Hovedaktivitet 2

Udvikling og afprgvning af
faglige/didaktisk
undervisningsformater af
relevans for den kommende
EPX-uddannelse.

Gennemfersel af
kompetenceudviklingsforlgb for
deltagerne i projektets
udviklingsteam. Forlgbets indhold og
struktur bestemmes af styregruppen
pa baggrund af opleeg fra projektets
udviklingsteamet. Som
udgangspunkt planlaegges med en
modulopbygget struktur, hvor
deltagerne har mulighed for —
mellem de enkelte moduler — at
afpregve ny viden — i forbindelse med
udvikling og afpravning af EPX-
relevante undervisningsformat (se
nedenfor). Der kalkuleres — igen
som udgangspunkt — med 3-4
moduler af hver 1 til 2 dages
varighed.
Kompetenceudviklingsforlgbet
gennemfgres med ekstern bistand.

Udvikling og afprgvning af
undervisningsformater med et staerkt
ungecentret og praksisneert fokus;
og saledes af relevans for den
endelige udvikling og fulde
implementering af den kommende
EPX-uddannelse.

Udvikling og afprevning
gennemferes af projektets
udviklingsteam.

Udvikling og afprgvning af minimum
30 EPX-relevante
undervisningsformater.

Etablering af digital platform, hvor
udviklede materiale og opnaede
praksiserfaringer deles savel internt
blandt projektpartnerne som eksternt
med @vrige, regionale udviklere af
EPX-uddannelsen.

Dokumenteret gget
uddannelsesmotivation i den
ungegruppe, der har deltaget i
afprgvningen af de afpravede
EPX-relevante
undervisningsformater; vurderet
af deltagende undervisere.

Spredning af de opnaede
projektresultater til de
undervisere og vejledere hos
projektpartnerne, som ikke
direkte har deltaget i projektet.

Formidling af de opnaede
projektresultater til gvrige
regionale udviklere/udbydere af
EPX-uddannelsen.

Udvikling og implementering af
elevcentreret og praksisnaere
undervisningsformater som
didaktisk standard; ogsa ud over
en EPX-sammenhzaeng.

Erfaringsudveksling og
videndeling med gvrige regionale
udbydere af EPX-uddannelsen,
med henblik pa at sikre fuld
implementering af uddannelsen i
dens farste driftsar.




Systematisk opsamling af opnaede
erfaringer fra afprgvningen af de
udviklede undervisningsformater, og
hvor der ogsa sker en lgbende
justering af det feelles
begrebsmaessige og didaktiske
grundlag for EPX-uddannelsen, som
er formuleret indledningsvis i
projektet.

Denne erfaringsopsamling
gennemfgres af projektets
udviklingsteam med reference til
styregruppen.

Formidling af opnaede
projektresultater med henblik pa at
understgtte erfaringsudveksling og
videndeling blandt regionale aktarer
involveret i udvikling og afprgvning
af EPX-relevante
undervisningsformater.
Formidlingen koordineres af
projektleder med stette af projektets
advisory board.

Malet med de gennemfgarte
aktiviteter er at udvikle/afprave
undervisningsformater, som er
relevante for den kommende EPX-
uddannelse, og som umiddelbart vil
kunne nyttiggeres i forbindelse med
den endelige udvikling og fulde
implementering af EPX-uddannelsen
i senest 2030.

Hovedaktivitet 3
Udvikling og afprgvning af nye
evalueringsveerktgjer

Udvikling af evalueringsveerktgjer og
feedbackmekanismer
(aktionsleeringsmetodik), som
understgtter den forsatte regionale
udvikling og implementering af EPX-
uddannelsen, ogsa efter projektets
afslutning.

Udviklingsarbejdet gennemfares
med ekstern bistand

Evaluerings- og supervisionsmodel,
som understatter projektets
udviklingsarbejde, men som ogsa vil
kunne anvendes som kvalificerende
de ferste egentlige driftsar af EPX-
uddannelsen.

Fast procedure for gennemfarelse af
kollegial supervision og
“refleksionsrum” frem mod den fulde
implementering af EPX-uddannelsen
i senest 2030.

Lgbende udvikling og
kvalitetssikring af EPX-formatet
pa baggrund af konkrete

undervisererfaringer fra praksis.

Styrkede kompetencer pa
underviser- og ledelsesniveau i
forhold til anvendelse af en
arktionslaeringsmetodik; med
henblik pa at sikre en
organisatorisk leering, der
raekker ud over projektet.

Evaluerings- og feedbackkultur
forankret pa institutionsniveau hos
projektpartnerne; understgttende
organisatorisk leering.

Formidling af de
udviklede/afprevede
evalueringsmetodikker til andre
regionale
uddannelsesinstitutioner, som
udbyder EPX-uddannelse;
primeert via digital platform og
netvaerk.




Afprgvning af metode med
tveerinstitutionel
undervisersupervision og
ledelsesstgttede "refleksionsrum”,
med fokus pa den fulde
implementering af EPX-
uddannelsen.

Afprgvningen foretages af projektets
udviklingsteam som del af
udvikling/afpravning af EPX-
relevante undervisningsformater
(hovedaktivitet 1).

Kortlaegning af samspillet mellem
undervisernes praksis og
undervisningens organisering pa
EPX-omradet.

Kortleegningen gennemfares af
projektets udviklingsteam og
resulterer i beslutningsopleeg til
styregruppen.

Malet med de gennemfgarte
aktiviteter er at sikre Igbende laering,
justering og dokumentation af
projektets resultater.

Forslag til organisatoriske sendringer
med henblik pa -i
partnerskabskredsen - at styrke
implementeringen af EPX-formatet;
savel internt pa den enkelte
institution som i det
tveerinstitutionelle samarbejde.

Klarere rollefordeling mellem
ledelse og undervisere i
forbindelse med laeringsmal og
opfelgning ved den videre
regionale udvikling og
implementering af EPX-
uddannelsen.

Projektet bidrager til en
evidensbaseret og praksisneer
videreudvikling af EPX-
uddannelsen regionalt og
nationalt.

Hovedaktivitet 4
Dokumentation og formidling af
opnaede projektresultater

Projektets udviklingsteam
udarbejder i samarbejde med
projektleder metodebeskrivelser og
veerktejssaet.

Udarbejdelse af afsluttende, intern
vidensopsamling, med reference til
projektets effektkaede.

Rapporten udarbejdes af
projektleder som opleeg til
styregruppen.

Gennemfarsel af
formidlingsaktiviteter i form af
regionale seminarer og
netvaerksarrangementer med
deltagelse af repraesentanter fra
regionens gvrige udviklere pa EPX-
omradet.

Formidlingsaktiviteterne
gennemfgres pa initiativ af projektets
udviklingsteam.

Videndeling pa og medvirke til
etablering af digital platform, hvor
resultater fra projektet allerede
under projektperioden ggres
tilgeengeligt ogsa for avrige
regionale EPX-udbydere.

Afsluttende vidensopsamling, som
beskriver de opnaede
projektresultater og angiver
anbefalinger for den videre regionale
udvikling og implementering af EPX-
uddannelsen.

Etablering af leeringsnetvaerk med
gvrige regionale EPX-udbydere,
hvor der er mulighed for at
erfaringsudveksle og videndele
omkring udvikling og
implementeringen af EPX-
uddannelsen,

Jget kendskab til projektets
resultater blandt gvrige,
regionale udbydere af EPX-
uddannelsen, og dermed en
kvalificering (og indirekte
koordinering) af de samlede
regionale udviklingsaktiviteter pa
EPX-omradet.

Bidrag til en faelles regional og
national begrebsanvendelse i
forbindelse med det videre
udviklingsarbejde frem mod
EPX-uddannelsens fulde
implementering senest i 2030.

Standardisering og udbredelse af
centrale elementer i den seerlige
faglighed og didaktik, der
kendetegner EPX-uddannelsen,

Fastholdelse af regionalt
leeringsnetvaerk, som — med afsaet
i projektets erfaringer — vil kunne
understgtte fortsat
erfaringsudveksling og
videndeling i EPX-uddannelsens
forste egentlige driftsar.

Bidrag til den fortsatte udvikling af
nye faglige og didaktiske metoder
— ogsa uden for en EPX-
sammenhang — med et staerkt
elevcentreret og praksisneert
fokus, og dermed ogsa med en
forventet styrket
uddannelsesmotivation i
ungegruppen; farst og fremmest i




Malet med de gennemfarte
aktiviteter er at sikre, at projektets
metoder og erfaringer indgar ved
udviklingen og den fulde
implementering af EPX-formatet;
savel regionalt som nationalt.

forhold til at pabegynde en
erhvervsuddannelse.
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