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Kapitel 1 fokuserer pa
gymnasiesamarbejdernes
organisatoriske opbygning.
Kapitlet ser nzermere pa
deltagernes tilfredshed med
bl.a. mgdekadencen,
sammenseetningen af
medlemmer, dagsordenen og
den geografiske inddeling af
gymnasiesamarbejderne. |
kapitlet kan du ogsa leese om,
hvorvidt medlemmerne
oplever, at organiseringen
understgtter
gymnasiesamarbejdernes
formal.
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Kapitel 2 stiller skarpt pa
betydningen og effekterne af
gymnasiesamarbejderne.
Kapitlet belyser bl.a.
medlemmernes motivation for
at deltage samt de positive og
negative effekter af 1) at samle
alle ungdomsuddannelser og
2) at samle det politiske niveau
0g institutionsniveauet i
samme forum.
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Kapitel 3 belyser fremtiden
for gymnasiesamarbejderne.
| dette kapitel ser vi pa, om
medlemmerne mener, at
gymnasiesamarbejderne bar
fortseette i deres nuveerende
form — eller om der bar
foretages justeringer for at
samarbejderne kan skabe
endnu mere veerdi
fremadrettet. Desuden
fokuserer kapitlet pa, hvordan
medlemmerne forholder sig til
bade
ungdomsuddannelsesreformen
og fusionen mellem Region
Sjeelland og Region
Hovedstaden.
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KAPITEL

Kapitel 4 indeholder en
beskrivelse af undersggelsens
datagrundlag og metode.
Her uddyber vi formalet med
hhv. den kvalitative og
kvantitative del af
evalueringen, ligesom man
kan finde grundige
beskrivelser af de to datakilder
(bade ift.
indsamlingsstrategier,
udarbejdelse af
spgrgerammer, respondenter,
svarprocenter mv.).
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Executive summary

Hovedkonklusioner

Mange medlemmer gnsker plads til flere strategiske
drgftelser pa dagsordenen

Selvom koordinationen pa tveers af institutioner har stor veerdi
for rektorerne, har mange et gnske om, at nogle af de mere
lavpraktiske og administrative dagsordenspunkter fremover
klares skriftligt og erstattes af mere strategiske drgftelser om fx
ungdomsuddannelsesreformens konsekvenser, fremtidens
uddannelseslandskab i regionen mv.

Generel tilfredshed med gymnasiesamarbejderne

Der er udbredt tilfredshed med
gymnasiesamarbejderne blandt deltagerne. Det
geelder bade de organisatoriske rammer, herunder
deltagerantallet og mgdekadencen. De fleste mener
ogsa, at samarbejderne bgr fortseette i deres
nuvaerende form.

. . Stor tilfredshed med den geografiske inddeling
Deltagerne oplever primaert gymnasie-

samarbejderne som et koordinerende forum Der er generelt stor tilfredshed med den geografiske
inddeling af gymnasiesamarbejderne, og de fleste
deltagere kan ikke forestille sig en anden inddeling.
Institutioner i den vestlige del af Region
Hovedstaden oplever dog at have et overlap i
elevgrundlaget med institutioner i Region Sjeelland.
De har derfor et gnske om et kunne koordinere med
dem, hvilket i hgjere grad bliver muligt i forbindelse
med den kommende fusion mellem Region
Hovedstaden og Sjeelland.

Selvom formalet med gymnasiesamarbejderne bade
er at koordinere og at radgive regionsradet, oplever de
fleste rektorer, at samarbejderne i langt hgjere grad
har en koordinerende end en radgivende funktion. Det
er ikke alle, der ser det som en ulempe, men enkelte
rektorer ville gnske, at de havde stgrre indflydelse pa
beslutningerne — og politisk indflydelse er ogsa en af
de vigtigste motivationer for at deltage i
samarbejderne.

EPX-institutioner bar indlemmes i

Gymnasiesamarbejderne muligger sparring, udveksling af e N

perspektiver og indblik i hinandens virkeligheder
Langt de fleste rektorer mener, at institutioner, der
udbyder EPX, skal indlemmes i gymnasiesamarbejderne
pa lige fod med andre ungdomsuddannelser. Det ma dog
helst ikke ske pa bekostning af samarbejdernes
starrelser.

Det gar sig geeldende, bade nar de forskellige institutionstyper
samles, og nar institutionsniveauet mgder det politiske niveau.
Deltagerne oplever en raekke positive effekter af samarbejderne,
men kun i lav grad negative — dog neevner enkelte, at STX-
specifikke problematikker til tider fylder meget pa dagsordenen.



Executive summary

Anbefalinger

% Hold fast i de overordnede organisatoriske . Overvej at erstatte administrative @ Formalisér samarbejdet med det samlede

rammer dagsordenspunkter med strategiske drgftelser

Hold fast i bade mgdekadence og —lzengde for at
sikre, at deltagerne fortsat er motiverede for at
deltage i mgderne. Hyppigere og/eller leengere
mgder kan risikere at svaekke motivationen for at
deltage.

mgderne

Selvom det er naturligt, at STX fylder meget pa
mgderne, da de er overrepreesenterede i
samarbejderne ift. erhvervsgymnasierne, er det
vigtigt at veere opmaerksom p4, at udelukkende
STX-relaterede emner og udfordringer ikke ma fylde
for meget, da det svaekker erhvervsgymnasiernes
motivation for at deltage i samarbejderne.

Nogle af de mere orienterende punkter kan med
fordel klares skriftligt. Samtidig vil et mere strategisk
fokus medvirke til, at rektorerne i hgjere grad ser
gymnasiesamarbejderne som radgivende og ikke
mestendels koordinerende, hvilket kan gge og
fastholde deres motivation for at deltage.

ﬁ STX-specifikke problematikker ma ikke dominere .E; Hav eksisterende samarbejder og overlap pa

tveers af de to regioner for gje ifm. fusionen

Overvej i forbindelse med fusionen af Region
Hovedstaden og Sjeelland, om bl.a. institutionerne i
den vestlige del af Region Hovedstaden skal
indteenkes i et samarbejde med institutioner i det
nuveerende Region Sjaelland, som de i forvejen
oplever at have et overlap i elevgrundlag med. Veer
derudover opmaerksom p4, at institutionerne i de to
regioner opererer i forskellige virkeligheder, hvor
Region Sjeellands institutioner ikke er vant til s&
formaliseret et setup ifm. gymnasiesamarbejderne.

regionsrad

Mange rektorer efterspgrger, at
regionsradspolitikerne mere systematisk beder om
input til emner, der vedrgrer ungdomsuddannelserne
i regionen. Det kan styrke fglelsen af at veere et
radgivende forum, ligesom et mere struktureret
setup kan gge transparensen for rektorerne i forhold
til, hvornar de bliver hart.

. Inkludér de nye EPX-institutioner

De nye EPX-institutioner, som bliver oprettet med
ungdomsuddannelsesreformen, bgr inkluderes i
gymnasiesamarbejderne. | den forbindelse er et
opmaerksomhedspunkt dog, at samarbejderne ikke
bliver for store, da det kan mindske rektorernes
motivation for at deltage.



Baggrund, formal og metode

Evalueringen af gymnasiesamarbejderne samler bade op pa hidtidige erfaringer og
udpeger potentialer for at styrke det fremtidige samarbejde

Baggrund og formal

Ifglge institutionsloven skal institutioner, der udbyder en gymnasial uddannelse,
indga i et eller flere gymnasiesamarbejder med andre institutioner, der udbyder
disse uddannelser. Siden 2022 har regionerne veeret ansvarlige for at nedsaette
gymnasiesamarbejder. Gymnasiesamarbejderne skal koordinere og radgive
regionsradet om bl.a. ansggninger om szerlig profil, kvalitetsudvikling af omradet,
optagelseskapacitet og transportforbindelser.

Region Hovedstaden har nedsat fire gymnasiesamarbejder og et
samarbejdsudvalg. Hvert samarbejde bestar af mellem 8 og 28 gymnasiale
institutioner i regionen, og derudover deltager en regionsradsrepreesentant som
formand i hvert samarbejde og en repreesentant fra administrationen.

Historisk og aktuel status

Analyse af betydningen af Hvilke effekter har samarbejderne haft og
gymnasiesamarbejderne hvilken veerdi har de tilvejebragt?

Hvordan har organiseringen af
Analyse af organiseringen samarbejderne haft betydning for deres
af gymnasiesamarbejderne rolle som radgivende forum og
dialogforum?

Denne undersggelse har til formal at evaluere Region Hovedstadens
gymnasiesamarbejder med henblik pa at udvikle det videre samarbejde, som i de
kommende ar vil praeges af bade ungdomsuddannelsesreformen og fusionen
mellem Region Hovedstaden og Region Sjeelland. Evalueringen skal dels evaluere
gymnasiesamarbejdernes organisering og betydning i et historisk perspektiv, og dels
udpege potentialer og muligheder for fremtidens gymnasiesamarbejder.

Metode

Evalueringen baserer sig pa 19 kvalitative interviews med medlemmer af de fire
gymnasiesamarbejder, andre regionsradsmedlemmer samt ledelsesrepraesentanter i
regionerne Hovedstaden, Syddanmark og Sjeelland. Derudover har vi foretaget en
spgrgeskemaundersggelse, som er udsendt til samtlige institutionsrepraesentanter
og elevrepraesentanter i gymnasiesamarbejderne. Laes mere herom pa side 29-30.

Fremtidsperspektiv

Udpegning af anbefalinger og potentialer for
det videre samarbejde

Udpegning af muligheder for fremtidig
organisering



1. Gymnasiesamarbejdernes
organisatoriske opbygning



Gymnasiesamarbejdernes organisatorisk opbygning

Deltagerne er generelt tilfredse med de organisatoriske rammer for gymnasiesamarbejderne —
men rektorerne efterspgarger, at samarbejdernes radgivende funktion bliver styrket

3%

Der er udbredt tilfredshed med
rammerne for gymnasie-
samarbejderne, og langt de fleste
deltagere mener, at der er bade et
tilpas antal mgder og et tilpas
antal deltagere.
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Deltagerne er generelt meget
tilfredse med bade
sammensatningen af
gymnasiesamarbejderne — hvor de
synes, der er en god dynamik — og
den geografiske inddeling af
samarbejderne. Nogle institutioner
I regionen oplever dog, at det ofte
er ligesa relevant for dem at
samarbejde med institutioner, som
ligger i Region Sjeelland.

Gymnasiesamarbejdernes formal
er at koordinere og radgive
regionsradet inden for emner som
seerlig profil, kvalitetsudvikling og
optagelseskapacitet. Deltagerne
mener generelt, at samarbejderne
lever op til formalet, selvom der
blandt rektorerne er en opfattelse
af, at der seerligt er fokus pa
samarbejdernes koordinerende
funktion og knap sa meget den
radgivende. De har saledes til
tider sveert ved at se
samarbejdernes politiske
indvirkning.
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Gymnasiesamarbejdernes organisatoriske opbygning

Langt de fleste medlemmer er tilfredse med bade antallet af deltagere og
mg@dekadencen | gymnasiesamarbejderne

Deltagerne mener generelt, at der er et tilpas antal
deltagere i det gymnasiesamarbejde, de indgar i. Kun
enkelte deltagere fra Vest, der ogsa er det mindste
samarbejde, mener, at der er for fa deltagere.

| interviewene med bade institutions- og
regionsradsrepraesentanterne er der ogsa — pa trods af
variation i stagrrelserne pa de fire gymnasiesamarbejder —
enighed om, at stgrrelsen fungerer godt, og at alle kan
komme til orde. Nogle rektorer papeger, at der til tider er
mange mennesker til mgderne, men de mener ikke, at
antallet af deltagere kan eller bgr begreenses.

De fleste deltagere mener desuden, at antallet af mgder i
gymnasiesamarbejderne er passende. Kun enkelte synes,
der afholdes for f& mader i samarbejderne, mens ingen
oplever, at der holdes for mange.

| interviewene papeger rektorerne, at den nuveerende
mgdefrekvens sikrer, at der er relevante emner at
diskutere. De forteeller ogsa, at mgdekadencen passer
godt sammen med skolearets cyklus. | den forbindelse
papeger en regionsradsrepraesentant, at medlemmerne
har et travlt arbejdsliv, og at det derfor er vigtigt at undga
for mange mgder.
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”Mener du, at der er for fa, for mange eller et tilpas antal deltagere i gymnasiesamarbejdet?”

Nordsjeelland (n=9) 100%
Nord (n=15) 100%
Centrum (n=21) 100%

Vest (n=7)

71%

29%

Total (n=52) 96% 4%

m Tilpas antal deltagere ~ m For fa deltagere For mange deltagere

”Mener du, at der er for fa, for mange eller et tilpas antal mgder i gymnasiesamarbejdet?”

Nord (n=15) 100%
Centrum (n=21) 100%

Nordsjeelland (n=9) 89% 11%
Vest (n=7) 86% 14%
Total (n=52) 96% 4%
m Tilpas antal mgder = For fa mader For mange mgder

Det er jo sveert at ggre mindre. Jeg synes, at det er
rigtig godt, at vi har alle skoleformer, og at alle har
mulighed for at veere med.

- Det frie Gymnasium, Centrum

| forhold til hvad vi skal magdes om, sa synes jeg, at
det er en fin kadence. Det skal ikke vaere oftere end
det, vil jeg sige. Sa har vi ikke nok at tale om.

- Aurehgj Gymnasium, Nord

Epinion



Gymnasiesamarbejdernes organisatoriske opbygning

Stgrstedelen af deltagerne er tilfredse med sammensatningen af medlemmer i deres

gymnasiesamarbejde

De fleste deltagere er enten meget tilfredse eller tilfredse
med sammenseetningen af medlemmer i
gymnasiesamarbejdet. Mest tilfredse er medlemmerne af
Centrum (91 pct.), mens Nordsjeelland er mindst tilfredse
(77 pct.). Det er dog kun en enkelt deltager, som angiver at
veere decideret utilfreds med sammensaetningen.

Fordelt pa gymnasietyper er STX-deltagerne mest tilfredse
(96 pct.) efterfulgt af HTX (90 pct.) og HF (85 pct.), mens
HHX-deltagerne er mindst tilfredse (60 pct.). Som
forklaring pa utilfredsheden angives det, at
erhvervsgymnasierne kan have sveert ved at saette
dagsordenen, fordi STX fylder meget.

Pa trods af at visse dagsordenspunkter kan virke
irrelevante for nogle medlemmer (seerligt
erhvervsgymnasierne), anses det af de fleste som en
naturlig felge af, at STX-institutionerne udgar en sa stor
andel af medlemmerne. De udtrykker generelt tilfredshed
med sammensaetningen af medlemmer og den dynamik,
det skaber i gruppen. Forskellene i skoletyper og -
starrelser vaerdsaettes, og bade rektorer og
regionsradsrepraesentanterne oplever, at
gymnasiesamarbejdet medfgrer gensidig forstaelse og
samarbejde institutionerne imellem.
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”Er du tilfreds eller utilfreds med sammensatningen af medlemmer i gymnasiesamarbejdet?”

Centrum (n=21) 48% 43%

Vest (n=7) 14% 71%
Nord (n=15) 27% 53%

Nordsjeelland (n=9) 33%

44%

STX (n=30) 43% 53%
HTX (n=10) 30% 60%

HFE (n=20) T .

HHX (n=10) 20% 40%

Total (n=52) 35% 50%

m Meget tilfreds  m Tilfreds Hverken tilfreds eller utilfreds Utilfreds  m Meget utilfreds

!! Hvis vi ikke er nysgerrige pa hinanden, reproducerer
vi nogle karikerede forestillinger om hinanden.
Gymnasiesamarbejderne hjeelper pa det, for tidligere
mgdtes erhvervsgymnasier og almene gymnasier
aldrig.
- Herlev Gymnasium og HF, Nord

Ved ikke

!! Alle gymnasierne skal jo indbydes til madet, og sa
bliver der bare en overveegt af STX-skoler i forhold
til erhvervsgymnasier. Det gar, at det ikke altid er

meningsfyldt for os at veere med pa alle punkter.
- U/INORD Frederikssund Handelsgymnasium,

Nordsjeelland
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Gymnasiesamarbejdernes organisatoriske opbygning
Stgrstedelen af deltagerne synes, at den geografiske inddeling og sammensaetning
af gymnasiesamarbejderne er meningsfuld

Langt de fleste deltagere mener, at ”Synes du, at den geografiske inddeling og sammensatning af det gymnasiesamarbejde, du indgar i,
gymnasiesamarbejdernes geografiske inddeling og giver mening?”

sammenseetning giver mening. Tilfredsheden er starst i
Centrum, hvor 95 pct. finder inddelingen meningsfuld,
mens det geelder 57 pct. af deltagerne i Vest. De, der
svarer nej, angiver i de abne besvarelser bl.a., at det for
dem kunne give mening at samarbejde med andre
gymnasier i Region Hovedstaden eller i Region Sjeelland.

| de kvalitative interviews er der som udgangspunkt ogsa
tifredshed med den geografiske inddeling og
sammensaetning af gymnasiesamarbejderne — bade blandt
institutions- og regionsradsrepraesentanter. Enkelte
rektorer ville dog foretraekke en anden geografisk
inddeling. En rektor foreslar fx en inddeling, der fglger S-
togslinjerne, mens et par rektorer i det vestlige Region Vest (n=7) Nordsjeelland (n=9) Nord (n=15) Centrum (n=21) Total (n=52)
Hovedstaden papeger, at de ofte oplever, at det har starre
relevans for dem at samarbejde med institutioner i Region
Sjeelland, fordi mange af deres potentielle elever ogsa
sgger pa den anden side af regionsgraensen. e e Vi skal jo ogsa lgse det sammen. Fer i tiden sggte

De fleste rektorer kan dog ikke forestille sig en inddeling, Vi er ret afheengige af, hvad der foregar inde | en STX-elev mdske fem STX'er efter hinanden pa
deres prioriterede liste; sadan sgger de slet ikke

der ville give bedre mening end den nuvaerende. Dette Centrum og i Region Sjeelland. mere. Nu er det faktisk mere en geografisk

. . . - Rgdovre Gymnasium, Vest )
udfolder vi neermere i kapitel 4. y s@gning.
- Ngrre Gymnasium, Centrum

mJa Nej

[ ] L
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Gymnasiesamarbejdernes organisatoriske opbygning

De fleste deltagere oplever, at organiseringen understgtter samarbejdernes formal,
men at samarbejderne primaert er koordinerende frem for radgivende

Stersteparten af deltagerne mener, at gymnasie-
samarbejdernes organisering i hgj eller nogen grad
understgtter samarbejdernes formal om at koordinere og
radgive regionsradet inden for emner som seerlig profil,
kvalitetsudvikling og optagelseskapacitet. Enkelte
deltagere fra Nord svarer "ved ikke”. Ingen deltagere fra
private gymnasier svarer ”i hgj grad”, og mener altsa i
lavere grad, at samarbejderne understgtter formalene.

| de kvalitative interviews forteeller alle rektorerne, at de
primaert oplever gymnasiesamarbejderne som et
koordinerende forum. Det er dog f&, som ogsa oplever, at
gymnasiesamarbejderne fungerer radgivende overfor
regionsradet — og blandt regionsradsrepraesentanterne er
der uenighed om det. Ikke alle rektorer oplever det som en
stor udfordring eller ulempe — men nogle ville gnske, at de
politiske beslutninger bar mere preeg af, at regionsrads-
medlemmerne tog gymnasiesamarbejdernes input i
betragtning. | den forbindelse naevner nogle, at de er i tvivl
om, hvorvidt deres input bliver overleveret til regionsradet.

Det er demotiverende for nogle rektorer, at de ikke oplever,
at gymnasiesamarbejdende fungerer radgivende — men for
de fleste opvejes det af, at samarbejderne bidrager med
andre positive ting (netveerk, koordination, relationer mv.).
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I hvilken grad oplever du, at organiseringen af gymnasiesamarbejdet understotter samarbejdets formal
om at koordinere og radgive regionsradet inden for emner som seerlig profil, kvalitetsudvikling og
optagelseskapacitet?”

Nordsjeelland (n=9) 56% 44%
Centrum (n=21) 48% 52%
Vest (n=7) 43% 57%
Nord (n=15) 20% 67% 13%
Total (n=52) 40% 56% 4%

m| hgjgrad mInogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke

Nar alt kommer til alt, s er det meget lavpraktisk. Det
er overhovedet ikke vores fornemmelse, at det ryger
nogen steder hen eller har nogen betydning. Men det
er en fin made lige at fA madt hinanden pa.
- Rektor

Det er lidt sveert at falge med i, hvad der sker i
gymnasiesamarbejderne. Medmindre vi helt
konkret snakker om kapaciteten og saerlig profil.
- Marianne Frederik, Regionsradsmedlem, Region
Hovedstaden

Epinion



2. Gymnasiesamarbejdernes
betydning og effekt



Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt

Deltagerne oplever en raekke positive effekter af gymnasiesamarbejderne — og de mener
generelt, at det er nyttigt at samle det politiske niveau og institutionsniveauet i samme forum

S
2f

Adgangen til viden og erfaring fra
bade hinanden og sekretariatet
samt indflydelse pa regional
uddannelsespolitik og
netveerksdannelse motiverer
deltagerne til at indga i
gymnasiesamarbejderne.
Deltagerne oplever ogsa, at det
seerligt er gymnasierne og
administrationen, der far noget
ud af samarbejderne, mens det er
mere uklart for dem, hvilken veerdi
de tilfgrer regionsradet.
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i

Deltagerne oplever generelt stor
veerdi af at indga i
gymnasiesamarbejderne, og de
oplever i hgj grad positive
effekter af, at alle institutioner
samles pa tveers. De fleste mener,
at det giver starre
samhgrighedsfglelse, gensidig
forstaelse, udbygget netvaerk og
udveksling af perspektiver. Af
negative effekter mener nogle fa,
at der opstar konflikter i
samarbejderne, og at STX-
problematikkerne til tider fylder for
meget pa dagsordenen.

?CD‘?
513

Rektorerne oplever positive
effekter af, at det politiske og
institutionsniveauet samles i

gymnasiesamarbejderne, sa de to
parter kan fa indblik i hinandens
verdener. De fleste deltagere
mener ogsa, at det at samle de to
niveauer medfgrer en nyttig
udveksling af perspektiver og
starre gensidig forstaelse og
samhgrighedsfolelse. Rektorerne
naevner kun i lav grad negative
effekter, men for nogle kan det
veere uigennemskueligt, hvordan
deres input bruges politisk.
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Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt

Deltagernes motivation for at indga i gymnasiesamarbejderne drives seerligt af
adgang til viden, indflydelse pa uddannelsespolitik og netveerksdannelse

Adgangen til viden og erfaring er deltagernes starste
motivationsfaktor for at deltage i gymnasiesamarbejderne.
60 pct. angiver desuden indflydelse pa regional
uddannelsespolitik og netvaerk som motivation. Indflydelse
pa uddannelsespolitik er szerligt vigtig for deltagerne i
Nordsjeelland (89 pct.), mens adgang til viden og erfaring
betyder meget for deltagerne i Nord (87 pct.) og de private
gymnasier (83 pct.). Af andre faktorer naevnes seerligt
muligheden for at koordinere elevfordeling og
kapacitetsfastseettelse.

I de kvalitative interviews fremhaever rektorerne oftest, at
samarbejderne giver mulighed for at fa indblik i de andre
institutioners virkelighed og problemstillinger, og at det har
stor veerdi for dem at fa sat ansigt pa hinanden. Ligeledes
forteeller regionsradsrepraesentanterne, at det har stor
veerdi for dem at fa indblik i institutionernes arbejde og
udfordringer. Derudover har informationsflowet fra
sekretariatet (om bl.a. sggemgnstre, nye regler osv.) stor
veerdi for rektorerne. Rektorerne fremhaever, at de saetter
stor pris pa sekretariatets professionelle arbejde. Et privat
gymnasium forteeller desuden, at sekretariatet er gode til
at inkludere dem ved fx at kigge pa deres sggemganstre,
selvom det ikke er en skal-opgave.
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”Hvad er din motivation for at deltage i gymnasiesamarbejdet?”

n=52
Ao g N o
o N -
uddannelsespolitik
Netveerk I 5::
sparring | 33
Idéudvikling || Gz 12
Andet |G 152

Ved ikke [ 2%

tt Det hele er meget relevant at veere med i og ligesom !! Den information, vi far [fra sekretariatet], er rigtig
ogsa veere oplyst omkring, hvad det er, der foregar. vigtig. Udviklingstendenserne inden for vores
Det er ogsa meget det der med, at man er oplyst, og omrade, som demografisk udvikling og livsmgnstre,
man bliver taget med pa rad; man kan sige sin er jo super vigtige. Nar vi leegger budget, er vores
mening. elevprognose jo alfa omega.
- Det frie Gymnasium, Centrum - Egedal Gymnasium og HF, Nordsjeelland
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Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt

Deltagerne mener saerligt, at samarbejderne tilfgrer gymnasierne og administrationen
veerdi, mens mange er usikre pa, hvilken veerdi de tilfgrer regionsradet

De fleste deltagere mener, at gymnasierne og det enkelte
medlem af samarbejderne far veerdi af samarbejderne. Det
peger pa, at deltagerne, som mestendels er rektorer
mener, at de og deres institutioner selv far noget ud af at
deltage i samarbejderne. Til gengeeld ved neaesten hver
flerde ikke, om samarbejderne tilfgrer veerdi til
regionsradet, hvilket antyder, at det er sveert for rektorerne
at gennemskue, i hvilken grad deres input finder vej til det
politiske niveau.

Resultaterne stemmer i hgj grad overens med det,
rektorerne naevner i de kvalitative interviews. Her
fremhaever de oftest det netveerk, de far skabt gennem
gymnasiesamarbejderne, nar de bliver spurgt, hvilken
veerdi gymnasiesamarbejderne har.

Regionsradsrepraesentanterne oplever ogsa, at
gymnasiesamarbejderne tilfgrer stor veerdi — i farste
omgang til dem selv, men ogsa til det samlede regionsrad,
fordi de hver iseer bringer tematikker videre til deres
kollegaer i regionsradet, som er med til at kvalificere de
politiske beslutninger.
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| hvilken grad oplever du, at arbejdet i gymnasiesamarbejdet tilferer veerdi til ...?”

n=52
I hvilken grad oplever du, at arbejdet i gymnasiesamarbejdet
tilferer veerdi til regionsradet? 25% 37% 23%
I hvilken grad oplever du, at arbejdet i gymnasiesamarbejdet
tilfarer veerdi til gymnasierne? 42% 52% 22%
I hvilken grad oplever du, at arbejdet i gymnasiesamarbejdet
tilfarer veerdi til det enkelte medlem af samarbejdet? 21% 63% 2%
I hvilken grad oplever du, at arbejde_)tl gymna5|_es_amarbejdet 10% 37% 12%
tilfgrer veerdi til eleverne?
I hvilken grad oplever du, gt arbejdet i_gymnas_,ie_sama_rbejdet 37% 529 6%
tilfgrer veerdi til administrationen?
m| hgjgrad mInogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke
e Det er rart at have oplevelsen af at blive hart af en €t Jeg synes, de har en god veerdi. De er med til at
politiker, selvom det ikke altid betyder, at tingene kvalificere de politiske beslutninger, der bliver taget.
bliver, som man gnsker. Sadan er det jo i et Sa oplever jeg ogs4, at rektorerne drager stor nytte
demokrati: man bliver hgrt, men det betyder ikke af at sidde sammen.
nadvendigvis, at man far ret eller far sin vilje. - Magnus Von Dreiager, Formand, Centrum og
- Aurehgj Gymnasium, Nord Nord
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Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt

At indga i gymnasiesamarbejderne giver deltagerne stgrre samhgrighedsfalelse,
gensidig forstaelse og udbygget netveerk mellem gymnasierne

| evalueringen er deltagerne blevet spurgt, hvilke positive og
negative effekter de oplever af at 1) samle alle institutioner
og 2) at samle det politiske og institutionsniveauet.

Hvad de positive effekter angar, mener ca. to tredjedele af
deltagerne, at det giver stgrre samhgrighedsfglelse at
samle alle gymnasiale ungdomsuddannelser i samar-
bejderne. Det geelder flest i Nord (76 pct.) og feerrest i
Nordsjeelland og Vest (56 og 57 pct.). Over halvdelen mener
ogsa, at det medfarer gensidig forstaelse, udbygget net-
veerk og udveksling af perspektiver mellem gymnasierne. |
de dbne besvarelser bemeerkes det, at samarbejderne
fungerer godt, nar der videndeles og koordineres om fx
elevfordeling. | de kvalitative interviews naevner rektorerne i
hgj grad de samme positive effekter. (jf. side 11, 16 og 17).

Det er dog kun et fatal, der mener, at samarbejderne
medfarer ide- og initiativudvikling og gget samarbejde uden
for gymnasiesamarbejderne. Pa initiativudvikling og gget
samarbejde treekker Nordsjeelland gennemsnittet ned, mens
Centrum treekker det op.

Deltagerne fra private gymnasier synes seerligt, at
samarbejderne medfarer perspektivudveksling (67 pct.) og i
lavere grad gensidig forstaelse (33 pct.).
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”Hvilke positive effekter oplever du af, at alle gymnasiale ungdomsuddannelser samles i
gymnasiesamarbejdet?”

n=52
Starre samhgrighedsfelelse mellem gymnasierne || EEGGEGEGEGEEE -
Gensidig forstdelse || EGTGTcNGNGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEE 53
Udbygget netveerk [ o
Nyttig udveksling af perspektiver || EGczczNGNINININIIIEE 50
Erfaringsudveksling | NN /¢

@get samarbejde ogsa uden for selve I
gymnasiesamarbejdet 0

Udvikling af initiativer ||| | | | |  l 15%
Ideudvikling | 12%
Andet [l 4%
Ingen af de ovenstdende 0%

Ved ikke 0%
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Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt

Kun fa deltagere oplever negative effekter af, at alle gymnasiale ungdoms-
uddannelser samles | gymnasiesamarbejderne

Tre af fire deltagere svarer i spgrgeskemaundersggelsen,
at de ikke oplever negative effekter af, at alle gymnasiale
ungdomsuddannelser samles i gymnasiesamarbejderne.

12 pct. mener dog, at det medfgrer konflikter mellem
gymnasierne. Det ggor sig seerligt geeldende i Nord-
sjeelland, hvor knap halvdelen af deltagerne er af denne
opfattelse. | de abne besvarelser naevner én deltager
derfra bl.a. "navlepilleri” fra rektorer, der kun teenker pa
deres egen institution. At samarbejderne medfarer
konflikter er dog ikke en tendens, som genfindes i de
kvalitative interviews — heller ikke blandt deltagerne fra
Nordsjeelland. 13 pct. svarer "andet” og naevner bl.a. et til
tider for stort fokus pa STX. Nogle naevner ogsa, at
samarbejderne fungerer mindre godt, nar nogle gymnasier
teenker for meget pa sig selv og ikke helheden. Ingen
private institutioner mener, at der er negative effekter.

| de kvalitative interviews er der kun enkelte rektorer, som
naevner, at der er negative effekter af at samle alle
institutionerne i gymnasiesamarbejdet. De fa, som nasvner
negative konsekvenser, angiver dog i hgj grad de samme
grunde som i spgrgeskemaundersggelsen: et for stort
fokus pa STX og situationer, hvor institutioner har veeret
for fokuserede pé at sikre sit eget elevgrundlag.
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”Hvilke negative effekter oplever du af, at alle gymnasiale ungdomsuddannelser samles i

gymnasiesamarbejdet?”

n=52

12%

0,
— I

Dérligere Mindre forstaelse Konflikter mellem
samarbejde mellem  gymnasierne gymnasierne
gymnasierne imellem

e Det er meget et STX-miljg, og de er ogsa flest. S& nar
vi sidder og diskuterer, er fordelingen af
problematikker, der bliver vendt, meget ulige. Jeg
synes, erhvervsgymnasierne har for lidt baneplads.
- U/INORD Frederikssund Handelsgymnasium,
Nordsjeelland

75%

13%

Andet

0%

Ingen af de Ved ikke

ovenstaende

!! Det var jo helt tydeligt, at STX er vant til at arbejde
med elevfordeling og afstandskriterier, og de har
samarbejdet i mange ar. S& nar vi fra HHX og HTX
kommer ind, tror jeg, det er noget, man skal vaenne
sig til. Men jeg synes, det fungerer fint.
- Rektor
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Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt
Deltagerne mener, at gymnasiesamarbejderne medfgrer udveksling af perspektiver
og gensidig forstaelse mellem det politiske niveau og institutionsniveauet

Nar vi sperger ind til effekterne ved at samle institutions- "Hvilke positive effekter oplever du af, at det politiske niveau og institutionsniveauet samles i
niveauet og det politiske niveau, mener stgrsteparten af gymnasiesamarbejdet?”
deltagerne, at det medfgrer bade en nyttig udveksling af n=52
perspektiver og gensidig forstaelse mellem de to niveauer. Nyttig udveksling af perspektiver [T 5
Halvdelen mener ogs3, at samarbejderne skaber starre o .

- o Gensidig forstaelse I /5%
samhgrighedsfglelse, og flere naevner ogsa en
netveerkseffekt. Blandt deltagerne fra de private gymnasier Sterre samhgrighedsfalelse mellem de to niveauer | -0

ses samme tendenser bortset fra, at kun 17 pct. mener, at

samarbejderne medfarer starre samhgrighedsfalelse. | de Udbygget netveerk I 37
abne besvarelser naevner flere, at gymnasiesamar- @get samarbejde 0gsd uden for Selve ey -1 0/
bejderne fungerer godt, nar de bruges som forum for gymnasiesamarbejdet

videndeling, feelles draftelser og orienteringer. Udvikling af initiativer [ 13%

| de kvalitative interviews giver rektorerne og Ideudvikling NN 13%
regionsradsrepraesentanterne ogsa generelt udtryk for, at
det er veerdifuldt for dem, at det politiske niveau er
repraesenteret i samarbejderne, da det muligger, at de to Ingen af de ovenstdende B 2%
niveauer kan fa et indblik i hinandens verdener. Rektorerne

oplever, at de politiske repraesentanter opfarer sig som

upartiske formaend til mgderne, og derfor ser de heller ikke te 4 <

Andet [l 6%

Ved ikke 0%

noaet problem i. at en enkelt nolitiker funaerer som deres Det er okay, som det er nu, fordi man sa ikke fgler, at Det fungerer godt at blande politikere og rektorer.
) getp i ’ i P . g de politiske diskussioner bliver en del af det. Ellers Jeg far et indtryk af deres udfordringer, og jeg tror
indgang til det samlede regionsrad. Tveertimod frygter skulle de ogsa forholde sig til hinanden politisk i 0gs4, at de saetter pris p& at have en meget konkret
flere, at en bredere politisk repraesentation ville betyde, at stedet for at forholde sig til sagen. adgang til en politiker.

- Det frie Gymnasium, Centrum - Nicolai Kampmann, Formand, Vest

der ville "ga for meget politik i den” til magderne.

[ ] L
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Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt

Deltagerne oplever meget fa negative effekter af at samle det politiske og

Institutionsniveauet

Som det fremgik af forrige side, oplever deltagerne en
reekke positive effekter af at samle de to niveauer i
gymnasiesamarbejderne. De rapporterer samtidig meget
fa negative effekter, og 75 pct. svarer, at de ikke oplever
nogen negative effekter. Enkelte deltagere oplever
lukkethed mellem det politiske og institutionsniveauet, og i
de dbne besvarelser neevnes, at det er sveert at
gennemskue, hvad inputtene fra institutionerne bruges til
politisk, ligesom nogle mener, at samarbejderne udfordres
af, at elevfordelingen har veeret flyttet uden for samar-
bejdernes indflydelse.

| de kvalitative interviews er der heller ingen rektorer, som
mener, at der i sig selv er negative konsekvenser af at
samle de to niveauer i gymnasiesamarbejderne. Det
eneste, der fremhaeves, er, at de mangler transparens ift.,
hvor mange af rektorernes input der nar videre til det
samlede regionsrad. | den forbindelse henviser en del
rektorer til situationen, hvor regionsradet valgte at
godkende ansggninger om profilgymnasier, selvom det var
imod anbefalingerne fra gymnasiesamarbejderne. Her
naevner flere rektorer, at de ville gnske, at det fremgik
tydeligere, hvad der Ia til grund for at handle i modstrid
med deres anbefalinger.
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”Hvilke negative effekter oplever du af, at det politiske niveau og institutionsniveauet samles i

gymnasiesamarbejdet?”

n=52
6%
0% 0% —
Dérligere Konflikter mellem  Lukkethed mellem
samarbejde mellem  de to niveauer de
de to niveauer to niveauer

!t Formelt set er formalet med de her udvalg jo at kleede
politikerne pa til at treeffe fornuftige beslutninger, og
det er dbenbart ikke altid, vi er i stand til det.
[Politikerne] har i hvert fald ikke helt forstaet de
bekymringer, vi har ved visse tiltag.
- Rgdovre Gymnasium, Vest

75%

19%

Andet

0%

Ingen af de Ved ikke

ovenstaende

Vi sagde nej til, at der var nogen, der kunne f&

profiler, og sa vedtog man det alligevel i Region

Hovedstaden, uden at vi fik en forklaring pa det.
- Egedal Gymnasium og HF, Nordsjeelland
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Gymnasiesamarbejdernes betydning og effekt

Deltagerne vurderer, at gymnasiesamarbejderne seerligt bidrager til at koordinere og
radgive om optagelseskapacitet, uddannelsesinformation og —vejledning

Gymnasiesamarbejdernes opgave er ifglge vedtaegterne
bl.a. at koordinere og radgive om forskellige emner.
Deltagerne mener, at samarbejderne i hgjest grad bidrager
til emnerne information og vejledning om uddannelser (94
pct.) og de enkelte gymnasiers gnsker om optagelses-
kapacitet (85 pct.). Dette stemmer godt overens med, at
deltagerne generelt mener, at samarbejderne fungerer
godt, nar der koordineres optag, kapacitet og
elevfordeling.

Feerre end halvdelen af deltagerne mener, at
samarbejderne bidrager til koordination og radgivning om
kvalitetsudvikling, transportforbindelser og udbud af
studieretninger. Mange svarer ogsa "ved ikke” til
transportforbindelser, hvilket kan indikere, at det er et
emne, som ikke fylder meget i samarbejderne.

Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen afspejler sig
ogsa i de kvalitative interviews, hvor flere institutions- og
regionsradsrepraesentanter eftersparger, at der kommer
flere strategiske drgftelser pa dagsordenen. Dette udfoldes
i kapitel 4.
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I hvilken grad vurderer du, at gymnasiesamarbejdet bidrager til at koordinere og radgive om felgende
emner...”

n=52
Information og vejledning om uddannelser
Den enkelte institutions gnsker til optagelseskapacitet 48% 37%
Institutioners ansggning om seerlig profil 15%
Input til geografisk placering af uddannelsesudbud 10%
Kvalitetsudvikling af uddannelsesomradet 40% 10%
Transportforbindelser 21%
Udbud af studieretninger og valgfag 6%
m| hgjgrad mInogen grad I lav grad Slet ikke Ved ikke
!! Vi snakker mest om elevfordeling og !!

Mgderne har som oftest tendens til at blive
informationsmader, da fokus hovedsageligt er p3,
at sekretariatet giver information til os.

- NEXT Baltorp Business Gymnasium, Nord

kapacitetsfordelinger. Det er en god dagsorden, men
vi bruger for lidt tid pa profilansggninger og det
strategiske, fx hvad vi vil pa
ungdomsuddannelsesomradet i regionen.
- Ngrre Gymnasium, Centrum
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3. Fremtiden for
gymnasiesamarbejderne



Fremtiden for gymnasiesamarbejderne

Rektorerne efterspgrger i fremtiden flere strategiske drgftelser, blik for overlap med
institutioner i Region Sjeelland, og at EPX-institutioner indlemmes | gymnasiesamarbejderne

=

Rektorerne forteeller, at selvom de
far meget ud af de mere
lavpraktiske og orienterende
dagsordenspunkter om fx
elevfordeling og kapacitet, gnsker
de, at der ggres plads til nogle
mere strategiske drgftelser, nar
nu der er en politisk repraesentant
fra regionsradet til stede. For at
skabe plads til nogle af disse
draftelser pa dagsordenen foreslar
flere rektorer, at nogle af de mere
lavpraktiske, orienterende punkter
med fordel kan klares skriftligt.

© Copyright Epinion
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Flere rektorer neevner, at man ifm.

fusionen med Region Sjeelland
bar indteenke det i forvejen store
samarbejde mellem institutioner i
Region Sjeelland og de vestligste

institutioner i Region Hovedstaden.

| den forbindelse naevner den
tidligere chefkonsulent i Region
Sjeelland, at man bgr veere
opmaerksom pa forskelle i
gymnasiesamarbejdernes setup
| de to regioner.

i

De nye EPX-institutioner, som
oprettes med
ungdomsuddannelsesreformen,
bar ifalge flere rektorer indlemmes
I gymnasiesamarbejderne, da det
vil veere relevant for alle
gymnasietyper at dele erfaringer
om bl.a. de nye elevtyper, som
medfalger. Et
opmeaerksomhedspunkt er dog,
at man ved at indlemme EPX
risikerer, at samarbejderne bliver
vaesentligt starre, end de er nu.
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Fremtiden for gymnasiesamarbejderne

Deltagerne mener overordnet set, at gymnasiesamarbejderne bgr fortsaette | deres
nuveerende form

De fleste deltagere er sa tilfredse med ”Mener du overordnet set, at gymnasiesamarbejderne bor fortszette i deres nuvaerende form?”
gymnasiesamarbejderne, at de mener, at de skal fortseette

i deres nuveerende form og dermed ikke aendres. Mindst
tilfredse er deltagerne i Nordsjeelland, hvor to deltagere 8% 22% e
svarer nej til spgrgsmalet, mens alle i Centrum mener, at
samarbejdet blot skal fortseette som hidtil. Blandt
gymnasietyperne er HHX og HF de mindst tilfredse, idet
10 pct. svarer nej, hvilket dog kun svarer til hhv. 1 og 2
deltagere. Blandt private gymnasier mener ogsa kun én
deltager, at samarbejderne ikke skal fortseette i deres
nuvaerende form.

Nordsjeelland (n=9) Vest (n=7) Nord (n=15) Centrum (n=21)

De, der svarer nej, neevner bl.a. geografisk
omorganisering, at fremtidens uddannelseslandskab skal
indteenkes, og at drgftelserne generelt bgr fokuseres
mere.

Dette billede gar sig ogsa geeldende i de kvalitative
interviews, hvor den altoverskyggende holdning blandt
medlemmerne af gymnasiesamarbejderne er, at
samarbejderne langt henad vejen bgr fortseette i deres
nuveerende form. Deres forslag til fremtidige justeringer Total (n=52) HHX (n=10) HF (n=20) STX (n=30) HTX (n=10)
udfolder vi i resten af dette kapitel.

mJa Nej

[ ] L
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Fremtiden for gymnasiesamarbejderne e

Mange har et gnske om at justere pa
dagsordenen, sa der er plads til flere
strategiske drgftelser

Blandt mange rektorer er der et gnske om at erstatte nogle af de nuveerende

dagsordenspunkter med flere strategiske emner, fx drgftelser af uddannelses-

reformens konsekvenser, fremtidens uddannelseslandskab, sundhedsrelaterede e
emner (opioider, rygning mv.) og andre temaer, som fylder i regionsradet pa det
uddannelsespolitiske omrade. | den forbindelse naevner en af rektorerne ogsa, at det

kan ggre det mere attraktivt for elevrepreesentanterne at deltage i mgderne, ligesom

det vil kunne styrke gymnasiesamarbejdernes radgivende rolle (jf. side 12). Dette

flugter med en pointe fra chefkonsulenten i Region Syddanmark, som siger: "Vi

forsagger at fa nogle emner pa dagsordenen, som ggr det interessant og relevant for
institutionerne at deltage. Hvis det bliver alt for teknisk og orienterende, sa kan man

pa sigt risikere en manglende interesse for deltagelse.” e

| forleengelse af pointerne pa side 12 oplever rektorerne, at de emner, der fylder mest
pa dagsordenen til mgderne (elevfordeling, kapacitetsfastlaeggelse, oplysning om
regler mv.), er af meget lavpraktisk, administrativ og orienterende karakter. Det er
vigtigt at understrege, at rektorerne mener, at det giver stor veerdi for dem og deres
elever, at denne koordination finder sted, og alle oplever ogsa informationen fra
sekretariatet som yderst veerdifuld. En del rektorer papeger dog, at nogle af
dagsordenspunkterne — og seerligt dem af mere orienterende karakter — ville kunne
klares skriftligt. Et par af rektorerne naevner i den forbindelse, at det bilagsmateriale, (d ¢
de far tilsendt forud for mgderne, ofte er fyldestgarende nok til, at det ikke behgver at
veere et selvsteendigt dagsordenspunkt pa madet. Pa den made ville der ogsa blive
frigivet plads pa dagsordenen til andre emner uden, at det vil forleenge madelaengden
(og dermed gge risikoen for, at nogle vil nedprioritere at deltage).
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Fremtileenforgymnasiesamarbezjderne _ _ e
Fusionen med Region Sjeelland giver

anledning til at overveje overlap i

elevgrundlag pa tveers af regionerne

Der er (jf. side 12) generelt tilfredshed med den nuvaerende geografiske inddeling af
de fire gymnasiesamarbejder i regionen. ee

Enkelte rektorer naevner, at man ifm. fusionen af Region Sjeelland og Region

Hovedstaden bgr veere opmaerksom pa graensefladerne mellem nogle af

institutionerne pa tveers af de to regioner. Mere konkret naevner et par rektorer, at de

vestligt beliggende institutioner i forvejen samarbejder meget med nogle af de mest

gstlige institutioner i Region Sjeelland (i fx Roskilde, Greve, Kgge og Solrgd), fordi

mange unge pa Vestegnen sgger imod disse. En tidligere medarbejder i

uddannelsesteamet i Region Sjeelland papeger det samme — at det giver god mening

at indteenke det store overlap i elevgrundlag i den geografiske inddeling af te
gymnasiesamarbejderne efter fusionen.

En enkelt rektor i Vest papeger desuden, at de ofte samarbejder mere med
institutioner i den sydlige del af Centrum-samarbejdet.

Et andet opmaerksomhedspunkt ifm. fusionen er, at den nuveerende organisering af
gymnasiesamarbejdet i Region Sjeelland — ifglge den tidligere medarbejder i regionen
— adskiller sig fra organiseringen af samarbejderne i Region Hovedstaden. Det
skyldes, at institutionerne i Region Sjeelland opererer i en anden virkelighed med
mindre konkurrence mellem institutionerne, hvilket udmgnter sig i mindre
formaliserede mgder. Derfor bgr man veere opmeerksom pa, at et for formaliseret
setup kan virke fremmedggrende for institutionsrepreesentanterne fra Region
Sjeelland.
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Fremtiden for g_ymnasiesamarbejd(_arne _ e
EPX bgr indlemmes | samarbejderne, men

det ma ikke ske pa bekostning af

stgrrelsen pa samarbejderne ee

Langt de fleste rektorer mener uden tvivl, at den kommende EPX-uddannelse skal
indlemmes i gymnasiesamarbejderne og pa den made behandles som en ligeveerdig
gymnasial uddannelse.

Jf. side 9 er rektorerne dog meget tilfredse med gymnasiesamarbejdernes nuvaerende
stgrrelse. Derfor papeger nogle, at det potentielt kan blive en udfordring for
sammenhaengskraften og villigheden til at deltage i de enkelte samarbejder, hvis for
mange af EPX-uddannelserne bliver oprettet pa institutioner, som ikke allerede er en
del af gymnasiesamarbejderne, fordi det vil fgre til flere medlemmer i samarbejderne.

Et par rektorer papeger, at oprettelsen af EPX-uddannelsen ligefrem vil gge
relevansen af gymnasiesamarbejderne, fordi det skaber et stort behov for
erfaringsudveksling, nar institutionerne skal handtere en ny type elever.

Derudover er det sveert for de fleste at veere konkrete om konsekvenserne af
ungdomsuddannelsesreformen for gymnasiesamarbejderne, fordi meget endnu er e
uvist i den henseende.
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Datagrundlag og metode

Den kvalitative afdaekning baserer sig pa dybdeinterviews med bade
institutionsrepreesentanter, regionsradsmedlemmer og ledelsesrepraesentanter

Formalet med den kvalitative del af undersggelsen har vaeret at etablere Oversigt over interviewpersoner
et solidt vidensgrundlag og skabe nuancerede indsigter i hhv.
institutionsrepraesentanternes, regionsradsmedlemmernes og
ledelsesrepraesentanterne oplevelser af gymnasiesamarbejderne.

Interviewene med chefkonsulenter i Region Syddanmark og Sjeelland @

12 institutionsrepraesentanter — tre fra hvert af de fire

har haft til formal at give et komparativt blik og input til det formative _ .
gymnasiesamarbejder.

sigte med evalueringen.

Dybdeinterviewene er gennemfgrt med udgangspunkt i en
semistruktureret interviewguide, som er struktureret ud fra temaerne i
firfeltstabellen (jf. side 6) og tilpasset de enkelte malgrupper:

* Organiseringen af gymnasiesamarbejderne

- Betydningen af gymnasiesamarbejderne gg 4 regionradsrepraesentanter — heraf tre, som er

: : . medlemmer af gymnasiesamarbejderne og én, der ikke er.
* Fremtidens gymnasiesamarbejder

Interviewene blev gennemfgart enten telefonisk eller via Microsoft Teams
og havde en varighed pa 30-45 minutter.

I_g_l 3 ledelsesrepraesentanter — herunder direktar for Center for
Regional Udvikling i Region Hovedstaden, chefkonsulenten i
ggg Region Syddanmark og en tidligere medarbejder i

uddannelsesteamet i Region Sjeelland.

[ ] L
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Datagrundlag og metode

Den kvantitative del af evalueringen er baseret pa svar fra 52 deltagere fra
gymnasiesamarbejderne, hvilket giver en svarprocent pa 72

Den kvantitative evaluering af gymnasiesamarbejderne
er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse blandt de
rektorer og elevrepraesentanter, som deltager i
gymnasiesamarbejderne. Undersggelsen blev sendt ud
til alle 72 medlemmer af samarbejderne, hvoraf fem
var elevrepraesentanter, mens resten var rektorer eller
direktarer for gymnasieinstitutioner. Regionsrads-
repraesentanterne blev ikke inviteret til spgrgeskema-
undersggelsen, da de alle blev interviewet.

52 ud af de 72 potentielle deltagere besvarede
spargeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 72. 49
rektorer og tre elevrepraesentanter afgav besvarelser.
Seks af de 52 deltagere er fra private gymnasier.
Spagrgeskemaet blev sendt til deltagernes e-
mailadresser som en webbaseret survey, og
besvarelserne blev indsamlet i perioden 17. februar til
10. marts 2025. Undervejs blev der to gange udsendt
pamindelser til deltagerne via e-mail. Ufuldendte
besvarelser indgar ikke i analysen.

Spargeskemaet blev udviklet i et samarbejde mellem
Epinion og sekretariatet for gymnasiesamarbejderne i
Region Hovedstaden og har bl.a. taget udgangspunkt i
vedtaegterne for gymnasiesamarbejderne.
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