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NOTAT

Til: Udvalget for det naere og sammenhaengende sundhedsvaesen Dato: 3. oktober 2024

Status for implementering af ind-
satser under praksisplan for al-
men praksis 2021

Baggrund

Praksisplanudvalget valgte i december 2021 at fokusere pa implementeringen
af malseetning 2, 3, 4 og 5.

Der er indenfor de 4 malsaetninger formuleret i alt 8 indsatser og der er siden
efteraret 2023 arbejdet med implementeringen af disse i regi af Feellessekreta-
riatet for almen praksisplanen, rekrutteringsfunktionen Min almen praksis,
KAP-H, datakonsulentordningen, PLO-H og kommunale repraesentanter.

Malsatning 2:

At andelen af praksis med abent for tilgang @ges, idet vi i faellesskab ger en
seerlig indsats i omrader, hvor borgernes laegevalgsmuligheder er begraen-
sede.”

Indsats 1: Lokale l@sninger for omrader med fa laegevalgsmuligheder:

e Indsatsen er forankret i det administrative Samarbejdsforum for leege-
daekning. Fokus er iseer pa omrader med lsegedaekningsudfordringer,
hvor der samarbejdes om at understgtte rekruttering til kapaciteter i
opslag.

e Laegedeekning i de enkelte omrader monitoreres lgbende, isaer mulig-
heden for at tilga en laege.



e Opsggende rekrutteringsindsatser i samarbejde med PLO-H, lokale
lzegelaug og kommuner i Gribskov og Ishgj, har resulteret i besatte ka-
paciteter.

e Der er opstartet et samarbejde om program for langsigtet lzegedaek-
ning pa Bornholm.

Malsaetning 3:

"At rammerne for kapacitetsplanlaegningen fortsat udvikles under hensyntagen
til bl.a. udviklingen i befolkningen og sundhedsvaesenet i gvrigt samt laegernes
gnsker til antal patienter.”

Indsats 1: Udvikling af rammerne for kapacitetsplanlaegning:

e Kapacitetsplanlaegningen tager lgbende hgjde for resultaterne af lzege-
deekningsundersagelsen og befolkningsgrundlaget

¢ Modellen for tildeling af puljekapaciteter er revideret for blandt andet at
understotte laegers gnske om at etablere starre praksis i laegedaek-
ningstruede omrader

e Der tages Igbende stilling til modellernes anvendelighed og relevans
ift. vurderinger af kapacitetsopslag

Malsatning 4:

"At behandlingskapaciteten gges, ved at vi udvikler rammerne for organisering
og digitalisering samt opgave- og ansvarsfordeling bade i almen praksis og
tveersektorielt.”

Indsats 1: Understattelse af god praksisdrift og brug af klinikpersonale:

o Rekrutteringsfunktionen har ivaerksat et nyt seminar for uddannelses-
leeger om praksisetablering i samarbejde med KAP-H og PLO-H.

¢ Rekrutteringsfunktionen har flere gange afholdt arrangementet Tid il
forandring om muligheder for aflastning og god overdragelse af klinik-
ken for leeger pa vej pa pension.

e Fokus pa at udbrede viden om tilbud og mulighed for radgivning pa
tveers af KAP-H, rekrutteringsfunktionen og datakonsulenter.

Indsats 2: Lokal implementering af appen KontaktLeege:

e Der erindledt samarbejde med Kgbenhavns Kommune om kommuni-
kationsindsats rettet mod plejepersonale og praktiserende laeger i kom-
munen.

e Der er udsendt nyt introduktions- og laeringsmateriale til de gvrige 28
kommuner.

e Der planlaegges indsats med "ambassadgrer" der kan inspirere laeger
og kommunale medarbejdere til at bruge Igsningen.
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Indsats 3: Handtering af parakliniske undersggelser

e Gennemfgrt indsats ved KAP-H praksiskonsulentordningen. Problema-
tikken vedr. opgaveglidning til almen praksis er lgftet i afdelingsledel-
serne og overfor hospitalsdirektionerne, mhp. at sikre at handteringen
af parakliniske undersggelser sker efter retningslinjerne.

e Udviklingen felges med henblik pa eventuelle yderligere tiltag.

Malsaetning 5:
"At rekrutterings- og fastholdelsesindsatser med fokus pa et attraktivt arbejds-
liv understatter laegedaekning og tilgeengelighed i almen praksis.”

Indsats 1: Den tidlige dialog

e Rekrutteringsfunktionen afholder Igbende oplaeg for alle medicinstude-
rende pa 12. semester sammen med Forum Yngre Almenmedicinere
(FYAM).

e Der atholdes desuden oplaeg om Min Almen Praksis og muligheder
som praktiserende leege i regionen til fase 1 og 2 laeger pa hovedud-
dannelse i almen medicin

¢ Rekrutteringsfunktionen afholder halvarligt et karrierearrangement med
FYAM for uddannelseslaeger, der vil sage hoveduddannelsen i almen
medicin.

e Der afholdes arligt en fest for nyuddannede specialleeger sammen med
Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM) og Praktiserende Laegers
Organisation

e Rekrutteringsfunktionen har iveerksat et seminar om etablering i prak-
sis for fase 2 uddannelsesleeger (Ogsa naevnt under Malszetning 4,
Indsats 1)

Indsats 2: Pa vej i praksis

e Malrettet formidlingsindsats om radgivningsmuligheder og indsatser i
Region Hovedstaden

e Ledige kapaciteter opslas via web, facebook, nyhedsbrev og samar-
bejdspartnere

e Seerlig indsats vedr. omrader der er udfordrede ift. rekruttering, i sam-
arbejde mellem rekrutteringsfunktionen, PLO, kommuner og andre re-
levante samarbejdspartnere

e Teet dialog med leeger frem mod etablering

¢ Velkomstmgder i samarbejde med den pageeldende kommune

Indsats 3: Tilknytning og kom godt fra praksis

e Der afholdes arligt arrangementet "Tid til forandring”, mhp. forebyg-
gelse af praksisophgr uden overdragelse.
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Region Hovedstaden er blandt andet repraesenteret ved Laegedage,
Mgde for nynedsatte laeger og Store Praksisdag mhp. at age kendska-
bet til:
o Overenskomstens muligheder ift. reducering af arbejdspres
o Regionens og KAP-H’s tilbud vedr. hjeelp til god klinikdrift, af-
lastning mv.
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