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Der har fortløbende været tæt samarbejde med de uddannelsesansvarlige i Frederikssund kommune 

omkring rekruttering af elever blandt andet i form at åbent hus på skolen forud for hvert af de fire 

årlige optag. Dertil kommer brobygningsaktiviteter. 

Tilsvarende har det været et formaliseret samarbejde med jobcentret i kommunen via 

uddannelsesambassadøren. 

Senest har der været dialog med direktøren for velfærd, arbejdsmarked og sundhed i Frederikssund 

kommune omkring behov og ønsker til lokal kompetenceudvikling af medarbejderne i 

velfærdsområdet og eller uddannelse af ufaglærte medarbejdere fx i form af den fleksible social – og 

sundhedshjælperuddannelse, der udbydes som AMU-moduler.  

Der er ikke basis for etablering af kompetenceudviklings- eller uddannelsesforløb lokalt. 


