Bilag 8.17

Status nov. 2024 pa uddannelsesindsats i forlaengelse af inspektorbesgg pa Onkologisk
Afdeling, SUH/Naestved

Keere Ulrik

Jeg skrev til dig 31/8 op til det seneste ma@de. Her en opdatering pa de tidligere neevnte
punkter:

1. Uddannelsesprogrammer foreligger nu for bade | og H leeger.

2. Der ligger relevant Mini-CEX til kompetencevurdering ved praesentationer i afdelingen.
Har 11/11 2024 undervist ved morgenkonference om onkologi.dk herunder hvor
kompetencevurderingsveerktgjer findes.

3. Der har siden anseettelsen af afdelingsleege 1/5, som har fungeret som UKYL, veeret
skema for undervisning ved morgenkonferencer. Desveerre stopper hun med udgangen
af dec. Hvorefter en |-laege overtager som UKYL.

4. Dererudarbejdet ny introduktionsplan og velkomstbrev til nye laeger. Der er desuden
feellesintroduktion hver mrd for nyansatte, med opdelt undervisning om eftermiddagen
for leeger alene.

5. Der harveeret afholdt mgde mellem UKO Mette Folmer og UAO’er Roskilde og Neestved
som opfglgning pa inspektorbesaget.

Mvh,

Simon Mgller Jgrgensen, Uddannelsesansvarlig Overleege, Onkologisk Afdeling, SUH-
Neestved.

Status nov. 2024 pa uddannelsesindsats i forleengelse af inspektorbesgg pa Onkologisk
Afdeling, SUH/Roskilde

Keere Ulrik

Som tilfgjelse til Simons mail, vil jeg naevne, at vi holder fasti at arbejde videre med
opgaverne, som naevnt i referatet [af Det Regionale Radds made den 16.sept] samt:

e Morgenundervisning: Artikel gennemgang/Journal club er oppe og karer igen
e Fortsaetter med kontinuerlig, skemalagt supervision
o |veerksat ’Kommunikations-traening” for i-laegerne v. PKL Tanja Weble, med fremtidig
plan om at opkvalificere seniorer udd.laeger og specialleeger hertil.
e Planlagt simulationstraening (for bade leeger og plejepersonale) i sengeafsnittet til
afholdelse i 1. kvartal 2025
Mvh,

Liv Lauritsen, Uddannelsesansvarlig Overleege, Onkologisk Afdeling, SUH-Roskilde




