
 

 

  

28.november 2024 

Til Det Regionale Råd for lægers videreuddannelse 

 

Siden inspektorbesøget, og den tilhørende rapport som blev udfærdiget i 2023 har vi på Psykiatrisk 

Center København forsøgt at lave indsatser for at forbedre kvaliteten og organisationen af den læ-

gelige videreuddannelse.  

• Der er ansat en psykoterapi ansvarlig overlæge.  

• Der er påbegyndt en systematisering af psykoterapiuddannelse, hvad angår tildeling af re-

levante patienter, grupper og kvalificeret supervision 

 

• Der er udvidet men en ekstra UKYL på Gentofte matriklen 

• Der afholdes faste møder mellem UAO:er og cheflæger 4 x årligt 

• Der afholdes faste møder, matrikelvis, mellem CL, UAO, UKYL, TR og AMR månedligt.  

• Der afholdes faste møder mellem alle UAO’er 1 x mdr. Som noget nyt er den psykoterapi-

ansvarlige overlæge også inviteret hertil.   

• Der er lavet fast rul for fælles vejledermøder, hvor der undervises i generelle emner om-

kring uddannelse og vejlederfunktion (virtuelt hvor alle hovedvejledere kan deltage) 

• Frederiksberg: Der afholdes ugentligt uddannelsestavlemøde for YL, hvor fokus er på pro-

gression i uddannelsen 

• Bispebjerg: Endelig model for brug af uddannelsestavlen er stadig ved at blive udarbejdes, 

og der afprøves forskellige metoder.  

• Der er en forventning, som bliver italesat om morgenen, at der forekommer (mindst) én 

struktureret supervision dagligt per afsnit. Derudover er der indført ”stjernepar” på skemaet 

som er skemalagt supervisions par.  

• Som noget nyt afholdes 2 årlige YL-uddannelsesdage 

• Introduktionen til afsnittet er forbedret:  

• Velkomstmail fra UAO sendes til kommende læger i god tid med infomateriale og 

tildeling af hovedvejleder 

• UAO deltager i det lokale introduktionsprogram 

• Der er udpeget en introduktionsansvarlig UKYL 

• Fra det regionale uddannelsesråd er uddannelsesprogrammerne reviderede og opdate-

rede. 



 

 Side 2  

• Der er systematisk udarbejdelse af aftaler omkring supervision og faglig backup i de til-

fælde hvor en H-læger er alene på et afsnit i en tidsbegrænset periode grundet speciallæ-

gemangel.  

• I forbindelse med lægefordeling får alle hoveduddannelseslæger tilsendt reminder om at 

indsende forespørgsler omkring placering baseret på deres uddannelsesprogram for at 

sikre at fordelingen er baseret på uddannelsesbehov i størst mulig omfang og sikre gen-

nemsigtighed i fordelingen.  

• Der lægges vægt på at undgå at man står uden fast speciallæge to gange i streg.  

• Der arbejdes på et pilot projekt med uddannelsesblokke, således at læger fra de starter på 

PCK kender alle deres forløb fra starten. Udfordringen er dog at det afhænger af at der ikke 

er opsigelser, graviditet eller lange sygemeldinger.  

• Der er opstartet månedlig supervisionsgruppe for yngre læger ved psykolog. 

 

 

med venlig hilsen 

Uddannelsesansvarlige Overlæger 
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