
 

 

  

Bilag 2 - Oversigt over rul for de enkelte hospitaler 

Nuværende og kommende normering på de berørte afdelinger beregnet i års-

værk: 

Række 1 ’Planlagte årsværk nuværende Indstilling’ viser de nuværende planlagte for-

løb, på de forskellige afdelinger. 

Række 2 ’Ny indstilling 2025’ viser det på nuværende tidspunkt kendte antal årsværk i 

alt på den enkelte afdeling. 

Række 3 ’Difference’ viser ændring er det antal årsværk der tilføres den enkelte afde-

ling i overgangsperioden hvor de nye forløb indfases. 

I 2030 er ændringerne fuldt implementeret. Der er udsving mellem lige og ulige år. 

Region Hovedstaden 

Hjerte-Lungemedicinsk afdeling, Rigshospitalet 

Type/Periode 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Planlagte års-

værk nuv. 

indst. 2022 

1 ½ 1 ½ 1 ½ 1 ½ 1 ½ 1 ½ 1 ½ 

Ny indst. 2025 1 ½ 1 ½ 1 ½ 2 4/12 2 8/12 2 4/12 2 8/12 

Difference  0 0 0 + 10/12 + 1 

2/12 

+ 10/12 + 1 

2/12 

 

Afdeling for Lunge- og Infektionssygdomme, BFH, Bispebjerg  

Type/Periode 2025 2026 2027 2028 2029 2023 2031 

Planlagte års-

værk nuv. 

indst. 

5 2/12 5 ½  5 ½ 5 ½ 5 ½ 5 ½ 5 ½ 

Ny indst. 2025 5 2/12 6 2/12 6 ½ 6 ½ 6 ½ 6 ½ 6 ½ 

Difference  0 + 8/ 12 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 

 

 

 



 

 Side 2  

 Afdeling for Lunge-, Hormon- og Stofskiftesygdomme, Lungemedicinsk sektion, AHH, 

Hvidovre  

Type/Periode 2025 2026 2027 2028 2029 2023 2031 

Planlagte års-

værk nuv. 

indst. 

5 ½ 5 ½ 5 ½ 5 ½ 5 ½ 5 ½ 5 ½ 

Ændring ny 

indst. 

5 ½ 5 ½ 6 2/12 6 4/12 6 2/12 6 4/12 6 2/12 

Difference  0 0 + 8/12 + 10/12 + 8/12 + 10/12 + 8/12 

Region Sjælland 

SUH Roskilde, Medicinsk Afdeling, Lungemedicinsk Afsnit Næstved* 

Type/Peri-

ode 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Planlagte 

årsværk nuv. 

indst. 2022 

3 2/12 3 4/12 3 3 3 3 3 3 

Ny indst. 

2025 

3 2/12 3 4/12 3 3 3 2/12 4 3 ½ 4 

Difference  0 0 0 0 + 2/12 + 1 + ½ + 1 

*Stillingen besættes kun lige år 

Medicinsk Afdeling 1, Slagelse Sygehus 

Type/Periode 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Planlagte års-

værk nuv. 

indst. 2022 

2 2 2 2 2 2 2 

Ny indst. 2025 2 8/12 3 3 3 3 8/12 3 4/12 3 8/12 

Difference  + 8/12 + 1 + 1 + 1 + 1 8/12 + 1 4/12 + 1 8/12 

 

OBS: I ovenstående tabeller er der ikke taget højde for konkrete kendte ændringer i 

forbindelse med barsel, orlov og deltidsansættelse, da det vil forskyde tallet +/- jf. ud-

videlsen mellem denne og forrige indstilling 


