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Indstilling vedr. ændret sammensætning af hoveduddannelsesforløb i Intern 

Medicin: Geriatri. 
 

Dimensioneringsplanen for 2024/2025 indebærer en udvidelse fra 7 til 9 hoveduddannelsesforløb i IM: Geriatri. 

Sekretariatet har tidligere fremsendt indstilling vedr. udvidelse og ændring af hoveduddannelsesforløbene i In-

tern Medicin. Indstillingen blev ikke tiltrådt af Region Sjælland, da øgningen af årsværk ikke i tilstrækkelig grad 

tilfaldt de lægedækningstruede områder. Der har derfor været to midlertidige opslag af hoveduddannelsesforløb 

i 2024 for at opfylde dimensioneringen. 

Uddannelsesrådet har nu udarbejdet et nyt forslag, der tilgodeser den indgåede samarbejdsaftale. 

Herudover er følgende opfyldt, 

 

1. 48,9% af årsværkene er i Region Sjælland og 51,1% i Region Hovedstaden.  

2. At alle 8 Geriatriske afdelinger/afsnit indgår som både start- og slutafdeling. 

3. Fastholdelse af at alle forløb indeholder 2 år med funktion i andre intern medicinske specialer end 

geriatri. Hjertesygdomme er meget hyppigt forekommende hos ældre patienter, og alle forløb har som 

udgangspunkt derfor minimum 6 måneders kardiologi integreret i fællesdelen. 

4. Det er i alle forløb muligt at opnå målbeskrivelsens kompetencer både set i forhold til patientgrundlag, 

afdelingernes organisation og speciallægeantal på de geriatriske afdelinger. 

5. Alle forløb inkluderer ansættelse ved afdeling med regionsfunktion i faldudredning. 

6. Alle forløb er geografisk nogenlunde lige attraktive og sammensætningen skal dermed fremme en mere 

ensartet fordeling af ansøgere til de enkelte forløb 
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Geriatriske ansættelser: 
 

Placering Nuværende antal 
årsværk 

Kommende antal årsværk Ændring 

Region H 
AHH, Afd. for Ældremedicin HVH 2 2 0 
AHH, Med.afd., Amager 2 2 0 
BFH, Geriatrisk & Palliativ Afd. 4 4 0 
HGH, Med. Afd., Gentofte 2 0 -2 
HGH, Med. Afd., Herlev 2 4 +2 
Total, Region H 12 12 0 

    

Region S 
Holbæk, Med. Afd. 2 2 3 +1 
Slagelse, Med. Afd. 3 2 4 +2 
Nyk. F., Med. Afd. 3 4 +1 
SUH/Køge, Med. Afd. 2 4 +2 
Total, Region S 9 15 +6 

 

SAMLET TOTAL 21 27 +6 

 

 

Intern medicinsk fællesdel: 
 

Placering Nuværende antal 
årsværk 

Kommende antal årsværk Ændring 

Region H 
BFH, Hjertemed.Afd. Y, BBH 1 2 +1 
BFH, Lungemed. Afd. L, BBH 1 1,5 +0,5 
HGH, Med. Afd., GEH 1,5 0 -1,5 
HEH, Med. Afd. + Hjertemed. afd. 1,5 3,5 +2 
AHH, Hjertemed.afsnit C, Amager 0,5 0,5 0 
AHH, Med.afd., Amager 0,5 1,5 +1 
HVH, Hjertemed Afd. 0,5 1 +0,5 

  HVH, Lungemed. Afd 0,5 1 +0,5 
Total, Region H 7 11 +4 

 

 

Region S 
Holbæk, Med. Afd. 2 2 1,5 -0,5 
SUH/Køge, Med. Afd. 2 2 0 
Slagelse, Med. Afd.1 og Med. 2 1 2 +1 
Nyk. F, Med. Afd. 1 1,5 +0,5 
Total, Region Sj. 6 7 +1 

    

SAMLET TOTAL 13 18 +5 
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Samlet total – årsværksfordeling på driftsregionerne 
 

Placering Nuværende antal årsværk Kommende antal årsværk Ændring 

Region Hovedstaden 19 23 +4 
Region Sjælland 16 22 +6 
Total 35 45 +10 

 

 

 

Region Hovedstaden: Har tiltrådt indstillingen. 

  

Region Sjælland: Har tiltrådt indstillingen.  

 

 

Sekretariatet beklager, at denne indstilling først fremsendes, efter forløbene har været i opslag. 

 


