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Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. maj 2024 pa Afdeling for
Nuklearmedicin - Herlev og Gentofte Hospital.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Herlev-
Hospital/KI_fysiologi/Inspektorrapport-280524.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesag pa Afdeling for Nuklearmedicin pa Herlev og Gentofte
Hospital. Forrige inspektorbesgg var i 2019.

Der er tale om en afdeling med to matrikler, der deltager i uddannelse af laeger i
introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i klinisk fysiologi og nuklearmedicin.

Selvevalueringen var baseret pa svar fra alle afdelingens laeger. Ved inspektorbesgget
var der bred repreesentation af uddannelses- og specialleeger samt andre faggrupper.
UKO var tilstede under besgget, men ingen repraesentanter fra sygehusledelsen.
Sundhedsstyrelsen anbefaler at sygehusledelsen deltager ved inspektorbesgag.

Generelt er afdelingen og inspektorerne enige i deres temascoringer, fraset at
undervisning i selvevalueringen scores utilstraekkeligt, mens denne scores tilstraekkeligt
i inspektorrapporten.

Inspektorerne beskriver en velfungerende uddannelsesgivende afdeling. Der er fokus
pa uddannelse, hgj grad af mesterleere og engagerede specialleeger. Trods
introduktionsprogram giver uddannelseslaegerne udtryk for utryghed i oplaeringen og
eftersparger mere speciallaegeinvolvering og afdelingsspecifikke instrukser. Der er
desuden behov for at arbejde med den gode tone og et trygt laeringsmilja. Det foreslas
at hoveduddannelsesleeger kunne fa signeringsret pa nogle undersggelser for at
mindske overgangen til at blive speciallzege. Inspektorerne vurderer at der udbydes
meget undervisning i afdelingen.

Indsatsomraderne fra forrige besgg er fort ud i praksis. Blandt andet er
uddannelsesprogrammer opdaterede og brugbare.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt tre indsatsomrader omhandlende
tryghed i oplaeringen, mere formel undervisning ved speciallaeger og H-laeger som
kontrasignatgr pa egne og/eller yngre kollegaers undersggelser. Indsatsomraderne kan
ses i inspektorrapporten.

Inspektorerne opstiller en reekke indsatsomrader, som vi er enige i og som vi finder vil
optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Der er tale om en velfungerende
uddannelsesafdeling. Sundhedsstyrelsen opfordrer dog afdelingen til at arbejde med at
sikre et trygt leeringsmiljg jf. indsatsomrade 1.
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Der planleegges med at neeste inspektorbesgg finder sted som et rutinebesag om fire ar
eller snarest muligt derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Falgegruppen for
Inspektorordningen.

Med venlig hilsen
Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen
Enhed for Uddannelse

T +4572 22 74 00
sst@sst.dk
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Laes her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.

LinkedIn e Facebook e X e sst.dk

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Hospitalsnavn Herlev og Gentofte Hospital
Besggsdato 28-05-2024
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

H-lzegen pa Gentofte har hver fredag funktion pa Herlev-
matriklen, sa H-leegen kan deltage i fredagsundervisning
med de gvrige uddannelsesleeger og dermed ogsa fastholde

et kollegialt samvaer med andre uddannelseslzeger.

Naste besog

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Nej. Uddannelseskoordinerende overleege

Speciallaeger

7

Uddannelsessggende laeger

2 I-leeger, 1 uklassificeret (netop afsluttet I-forlgb) 3 HU-
leeger (2 H1 og 1 H2)v fra HU pga. ph.d-forlgb

Andre

1 fysiker, 1 kemiker, 1 sygeplejerske og 3 bioanalytikere

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Chefleege

Lars Thorbjgrn Jensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Rikke Broholm

Inspektor 1

Mie Holm Vilstrup

Inspektor 2

Allan Thomas Hgjland

Evt. inspektor 3

Naja Enevold Olsen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Afdelingen er inddelt i 3 forskellige afsnit: 4. sal — Herlev
(klinisk fysiologi og klassisk nuklearmedicin), PET-center —
Herlev samt Gentofte. Afdelingen er velfungerende og
produktiv med bredt undersggelsesrepertoire og dermed
stort uddannelsespotentiale. Uddannelsen af I-leeger forgar

primeert pa 4. sal Herlev samt 2 ugers introduktion til PET.




H-legers 21 mdrs. ophold fordeles ligeligt mellem de 3

afsnit, hvilket H-leegerne angive stor tilfredshed med.

| lighed med sidste inspektorbesag er hovedindtrykket
positivt. Der er siden sidste besag i 2019 gjort et stort
arbejde med at opdatere og implementere
uddannelsesplaner og —programmer samt udviklet konkrete
kompetencekort til flere kompetencer og indfert 360 graders
evaluering af uddannelseslaegerne. Der er fokus pa
uddannelse pa afdelingen med prioritering af vejledermader

og uddannelse er fast punkt pa speciallaagemgder.

Der er hgj grad af mesterlaere i bade klassisk
nuklearmedicin og PET bade pa Herlev- og
Gentoftematriklen. Alle speciallzeger er engagerede og
interesserede i at lzere fra sig. Uddannelseslaegerne
betegner overordnet uddannelsesmiljget som godt og trygt.
Der er stort uddannelsespres pa 4.sal, hvor 4-5
uddannelseslaeger har funktion inkl. alle I-lazeger og med
modsvarende feerrest specialleegekompetencer. Der er
planlagt et 2 ugers introduktionsprogram, hvor man
introduceres til afdelingen og de hyppigste undersggelser.
Uddannelseslaeger giver dog fortsat udtryk for
usikkerhed/utryghed i opleeringen med gnsker om mere
involvering af specialleeger i opleeringen, struktureret
feedback samt afdelingsspecifikke instrukser eller f.eks.
udvikling af aktioncards til 4. sal. Desuden skal der fortsat
arbejdes med kommunikation mhp. sikring af den gode tone

og et trygt laeringsmilja.

Alle undersggelsesresultater fra afdelingen underskrives af
speciallzege. | SWOT analysen var forslag om visse
undersggelser kunne kontrasigneres af andre
uddannelseslaeger eller man selv fik signeringsret. Det ville

skabe en progression for uddannelsesleegerne samt




udvikling af primaert H-laegers kompetencer til at tage
beslutninger og mindske overgangen til at arbejde som

speciallzege.

Pa afdelingen er der en regel om, at der kun ma veere en
uddannelsesleege i PET-centret ad gangen. Safremt
arbejdsbemandingen tillader det, er der et anske om denne
regel kan omga. Bade sa man kan udnytte
sidemandsopleering YL til YL og udligne det skaeve

uddannelsespresset mellem 4. sal og PET-centret.

Uddannelseslaegerne har vurderet undervisning som
afdelingen giver til "utilstraekkeligt”. Afdelingen har dog
undervisning med cases hver mandag, feellesundervisning
for hele afdelingen pa onsdage (torsdag pa Gentofte) og
undervisning uddannelseslage til uddannelseslaeger hver
fredag. Uddannelseslaegerne efterspgrger mere
undervisning fra speciallzeger bade egne og fra andre
specialer. Inspektorerne har vurderet, at der generelt
udbydes megen undervisning til uddannelseslaegerne pa
afdelingen, som de ogsa selv bidrager til i stort omfang.
Inspektorerne vurderer derfor undervisningen som
afdelingen giver til "tilstreekkelig”. Der anbefales dog at
arbejde med formatet og gerne med mere inddragelse af de

yngre laege i planlaegningen af onsdagsundervisningen.

Der er gode muligheder for forskning, og alle I-lzeger tilbydes
mulighed for at indga i forskningsprojekt i deres tid pa

afdelingen.




Status for indsatsomrader

Alle tidligere indsatsomrader er fort ud i praksis:

1. Uddannelsesprogrammer er opdateret og
meget brugbare

2. Alle uddannelseslaeger har en individuel
uddannelsesplan og denne opdateres lgbende ved
vejledermader.

3. Der er fundet en Igsning, hvor
uddannelseslaegen med vanlig funktion pa Gentofte, har
funktion pa Herlev om fredagen og dermed kan deltage i
fredagsundervisningen.

4. 12 speciallaeger har nu det nye vejlederkursus

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Opleering

Forslag til indsats: Mere tryghed i oplaering med f.eks.
udvikling af mere afdelingsspecifikke instrukser,
speciallzegeinvolvering og arbejde med den god feedback
kultur.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr.2

Indsatsomrade: Undervisning

Forslag til indsats: Mere formel undervisning ved
specialleeger. Dette kunne veere flere speciallaeger med
cases om mandagen. Speciallzeger underviser om onsdagen
eller inviteres til at undervise om fredagen.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 3

Indsatsomrade: H-laeger kan vaere kontrasignater pa egne
og/eller yngre kollegers undersggelse.

Forslag til indsats: Som led i H-leegers progression bar de,
efterhanden som de har de ngdvendige kompetencer, veere

kontrasignatgr pa egne og/eller yngre kollegers




undersggelser. Herved oplaeres H-laegerne i at tage ansvar
for undersggelser og overgangen til livet som feerdig
speciallzege mindskes.

Tidshorisont: 12 maneder
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