
Forslag 4.8
Forslag til budgetinitiativ i budget 2026-2029 
INITIATIV: Seniorjob for jordemødre

Fremsat af: Maria Gudme Lund Nielsen og Sofie de Bretteville Olsen, Socialdemokratiet

Formål og indhold:
Indføre en seniorjobordning for jordemødre, der indeholder opgaver af mindre krævende fysisk 
karakter, men høj faglighed. Ordningen har til formål, at sikre at flere jordemødre fysisk kan holde til 
at arbejde i faget gennem et helt arbejdsliv.

I dag er offentligt ansatte jordemødre primært ansat i vagttunge stillinger på føde- og barselsgange. 
Hvorimod jordemødre, både arbejder i alm. praksis, hos gynækologer, underviser i 
fødselsforberedelse og på fertilitetsklinikker i det private.

Vi ønsker at jordemødre, særligt på en såkaldt seniorjobordning, skal tænkes ind i langt flere 
funktioner i det offentlige sundhedsvæsen. Både på fertilitetsklinikker, til fødselsforberedelse, 
efterfødsels undersøgelser og gynækologiske undersøgelser samt støtte og hjælp til fødselsskader og 
efterfødselssamtaler. 

Ordningen skal ses som en udvidelse på baggrund af de gode erfaringer med seniorjob blandt 
sygeplejersker.
Konsekvenser:
Skriv tallene med 1 decimal.

Økonomi (mio. kr.) 2026 2027 2028 2029
Etableringsudgifter
Løn (til evt. nye årsværk)

Øvrig drift
Udgifter i alt

Personale (antal) 2026 2027 2028 2029
Årsværk (hvis der skal ansættes nye)

Evt. uddybende beskrivelse:
Det bedes fx anført om projektets omfang kan skaleres op eller ned.

Finansiering:
Sæt kryds. Hvis finansiering er fra flere kasser, skal andelene anføres (fx sundhed 1/3, regional 
udvikling 2/3).
                        

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse
Det sociale område
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Første tekstudkast til budgetaftalen: 
I dag er offentligt ansatte jordemødre primært ansat i vagttunge stillinger på føde- og barselsgange. 
Hvorimod jordemødre, både arbejder i alm. praksis, hos gynækologer, underviser i 
fødselsforberedelse og på fertilitetsklinikker i det private. Vi ønsker at jordemødre, skal tænkes ind i 
langt flere funktioner i det offentlige sundhedsvæsen. Dette ved at indføre en seniorjobordning for 
jordemødre, der indeholder opgaver af mindre krævende fysisk karakter, men høj faglighed, så flere 
jordemødre fysisk kan holde til at arbejde i faget gennem et helt arbejdsliv.
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