
Forslag 4.4
Forslag til budgetinitiativ i budget 2026-2029 
INITIATIV: Politik om ansættelser af mennesker med handikap

Fremsat af: Enhedslisten

Formål og indhold:
Region Hovedstaden skal være en inkluderende arbejdsplads med plads til forskellighed og 
vores ambition om at være en god arbejdsplads for alle ansatte kræver også at vi 
understøtter medarbejdere med særlige forudsætninger, funktionsnedsættelser eller 
handikap. 
I dag er mennesker med handikap uforholdsmæssigt meget ude for arbejdsmarkedet og 
Region Hovedstaden har som offentlig arbejdsgiver et særligt ansvar for at sikre en 
inkluderende arbejdsplads. 
Vi skal tage det skridtet videre end blot at værne om de medarbjedere vi har nu, men også 
de kommende. Derfor ønsker vi at Region Hovedstaden udarbejder en politik for at 
ansætte personer med fysisk eller psykisk handikap herunder en strategi for 
implementering.

Det kan fx indeholde:
- Bedre mulighed for at mindske bias i ansættelsesprocessen ved fx bedre 

anonymisering
- Oprettelse af særlige forløb for personer med psykisk/fysisk handikap som ansættes
- Mentorordninger målrettet ansatte med psykiske lidelser
- Erfaring med ordninger som allerede er implementeret og hvordan vi arbejder videre 

med det. 

Administrationens bemærkninger: 

Konsekvenser:
Skriv tallene med 1 decimal.

Økonomi (mio. kr.) 2026 2027 2028 2029
Etableringsudgifter
Løn (til evt. nye årsværk)

Øvrig drift
Udgifter i alt

Personale (antal) 2026 2027 2028 2029
Årsværk (hvis der skal ansættes nye)

Evt. uddybende beskrivelse:
Det bedes fx anført om projektets omfang kan skaleres op eller ned.
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Finansiering:
Sæt kryds. Hvis finansiering er fra flere kasser, skal andelene anføres (fx sundhed 1/3, regional 
udvikling 2/3).
                        

Sundhedskassen x
Den regionale udviklingskasse
Det sociale område

                   

Første tekstudkast til budgetaftalen: 

Beskriv forslag til tekst til budgetaftalen
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