Forslag til budgetinitiativ i budget 2026-2029

Skabelon til beskrivelse af budgetinitiativer til udvalgenes drdftelser af, hvilke initiativer det
enkelte udvalg vil prioritere at melde ind til budgetforhandlingerne i august. [max 2,5 side]

INITIATIV: Initiativer til styrket indsats for kvinders sundhed

Fremsat af: Anne Ehrenreich, Uden for parti

Formal og indhold:

| lyset af dannelsen af alliancen for kvinders sundhed Ny alliance vil styrke kvinders sundhed
- DI Life Science og gget fokus p3, at kvinder oplever at blive nedprioriteret og misforstaet i
sundhedsvaesenet, foreslar jeg, at regionen udarbejder en oversigt over de initiativer, vi kan
tage for at rette op pa dette, og som kan prioriteres under budgetforhandlingerne. Kvinder
ma naturligvis ikke blive misforstaet eller nedprioriteret i sundhedsvaesenet.

| den forbindelse vil jeg bemaerke, at jeg aldrig selv har oplevet at blive hverken nedpriorite-
ret eller misforstaet i sundhedsvaesenet. Jeg tager imidlertid oplysningerne om dette serigst
og finder, at vi skal modvirke sadanne tendenser, hvor vi kan.

Administrationens bemaerkninger: (Feltet kan slettes, hvis der ikke er nogen.)
Bemeerkninger kan veere af;
e Jovmeessig karakter — fx om der er juridiske udfordringer ved at gennemfgre initiativet
e teknisk karakter — fx om initiativet bergrer IT eller anlaeg.
e historisk karakter — fx erfaring fra lignende tidligere initiativer og/eller sager

Beskriv hvis forslaget bidrager til regionens Grgn2030-program for grgnne hospitaler - dvs. giver en
CO2-reduktion eller positive miljgeffekter. Det kan ogsd veere i bredere forstand end hospitalerne.

Du kan med fordel tage udgangspunkt i den ‘gr@gnne trappe’, herunder beskrive om forslaget:

1. Bidrager til et mindre forbrug
2. Bidrager til at produkter anvendes flere gange eller forleenger deres levetid
3. Bidrager til brugen af de gr@gnne produktvarianter

Du kan laese mere om den grgnne trappe og regionens Grgn2030-program pd intranettet her:
https://intranet.regionh.dk/koncerncentre/organisation/qroen-omstilling/qoer-din-afdeling-groen-
nere/den-groenne-haandbog/sider/saadan-kommer-i-i-gang.aspx

Konsekvenser:

Skriv tallene med 1 decimal.
@Pkonomi (mio. kr.) 2026 2027 2028 2029
Etableringsudgifter

L@nN (til evt. nye arsvaerk)

@vrig drift

1af2


https://www.danskindustri.dk/brancher/di-lifescience/nyheder/nyheder2/2025/1/ny-alliance-vil-styrke-kvinders-sundhed/
https://www.danskindustri.dk/brancher/di-lifescience/nyheder/nyheder2/2025/1/ny-alliance-vil-styrke-kvinders-sundhed/
https://intranet.regionh.dk/koncerncentre/organisation/groen-omstilling/goer-din-afdeling-groennere/den-groenne-haandbog/sider/saadan-kommer-i-i-gang.aspx
https://intranet.regionh.dk/koncerncentre/organisation/groen-omstilling/goer-din-afdeling-groennere/den-groenne-haandbog/sider/saadan-kommer-i-i-gang.aspx

| Udgifter i alt | | | | |

Personale (antal) 2026 2027 2028 2029
Arsvaerk (hvis der skal anszettes nye)

Evt. uddybende beskrivelse:
Det bedes fx anfgrt om projektets omfang kan skaleres op eller ned.

Finansiering:
Seet kryds. Hvis finansiering er fra flere kasser, skal andelene anfgres (fx sundhed 1/3, regional udvik-
ling 2/3).

Sundhedskassen
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omrade

Forste tekstudkast til budgetaftalen:

Side 2
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