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Regional aftale mellem Region Hovedstaden og Foreningen af Speciallzger ved frivillig
deltagelse i palliativ vagtordning.

En forudsatning for deltagelse i denne vagtordning er, at legen i sin hovedanszttelse fortrinsvist
varetager en hospitalsbaseret specialiseret indsats inden for det palliative omrade.
Arbejde efter denne aftale er i avrig uafhengig af speciallzgernes hovedansattelse i Region Ho-

vedstaden.

§ 1. Omréade
Aftalen omfatter speciallzger, der deltager i palliativ vagtordning i Region Hovedstaden.
For nzzrmere beskrivelse af organiseringen af vagtordningen se venligst bilag 1.

§ 2. Vagtdakning/tidsrum
Vagtordningen dakker pa hverdage tidsrummet k1. 16:00 — 23:00 og i weekender og p4 segnehel-

ligdage tidsrummet k1. 08:00 — 20:00.

Vagtordningen indebzrer alene en telefonisk "lege til lege” radgivning.

§ 3. Tilretteleggelse
Vagter varetages i henhold til foreliggende vagtliste. Lagen skal normalt vare bekendt med vag-

tens placering mindst 4 uger forud.
Ved fravaerssituationer er der en gensidig forpligtelse de deltagende lzger imellem til at dekke

vagterne, da arbejdet ikke er knyttet til speciallegens hovedansattelse.

§ 4. Honorering
Vagten honoreres med et vagthonorar jf. overenskomst for overlager § 17, stk. 2.

e Pa hverdage med kr. 1.006,43 (31.03.00 niveau)
¢ I weekender og pa segnehelligdage med kr. 1.422,76 (31.03.00 niveau).

Ved effektivt arbejde honoreres med kr. 438,51/time (31.03.00 niveau) svarende til overenskom-
sten for overleger § 18.

Pa hverdage samt i weekender og pa segnehelligdage honoreres for én time.

Honorering for vagtordningen kommer umiddelbart til udbetaling, saledes kan arbejdstiden ikke af-

spadseres.



Der honoreres kun for faktisk afholdte vagter, dvs. der ydes ikke erstatning for mistet vagtindtje-
ning grundet ex. ferie, sygdom, barsel m.v.

§5. Feriegodtgorelse
Der ydes feriegodtgorelse jf. ferieaftalen pa det regionale omréde.

§ 6. Ikrafttreden og evaluering.
Aftalen trader i kraft den 1. november 2016 og evalueres senest pr. 1. juni 2017.
Dog kan spergsmal om belastede timer i vagten af begge parter tages op til genforhandling med tre

maneders varsel.
§ 7. Opsigelse

Aftalen kan opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en méned, dog tidligst til den 1. no-
vember 2017. Opsigelsen skal ske skriftlig.
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