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Skema 1: Ansggningsskema til projektstotte

Samarbejdsprojekter med
kommuner og civilsamfund pd psykiatriomradet

1. | Projektets titel; [Meningsfuldt arbejdsfaellesskab som led i psykiatriske
patienters personlige recovery

2. |Ansgger: Psykiatrisk Center Amager |
I . -
Adresse: Digevej 110
| CVR nummer: 29190623

Bankoplysninger:  Reg.nr.: 3100 Kontonr.: 3100164825

Navn pd Mette Vestergaard
projektleder:

29613654
TIf, nr.:

mette.vestergaard.andersen@regionh.dk

| E-mail: e
Rasmus Breining Bremer

Navn p3 projektets |
juridisk ansvarlige 20530306

person: R ok
asmus. . .
—— r us.breining.bremer@regionh.dk
. E- I..Ems;asgers personlige underskrift:
mail: Sted: Amager 7 '
Underskrift: e
Dato: _29 / 08 2025.
- ] ! e
3. | Oversigt over Taarnby Kommune

samarbejdspartnere Kgbenhavns Kommune
Alle akterer i Huset for Psykisk Sundhed-Amager
Oversigt over bilag
_ med tilsagn om
| deltagelse i
projektet. |

Maskine Maskine Amager
Center for Kunst og Mental Sundhed
Laaseforeningen
L] | - SIND |
5. Deransggesomi |801.610 kr

alt:
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6. | Projektets varighed:
Projektet forventes igangsat 1.1 2026

(evt, senest d. xx) og afsluttet 31,12 2027

7. |Er der ansggt eller |
bevilget gkonomisk | Ja __ Nej x_
| stgtte fra anden

side: Der ansggt om gkonomisk

stotte hos: 1.

2.

3.

Der er bevilget gkonomisk
gt;atte fra 1.

3.

8. |Indgar der a
egenfinansiering i |
projektet, evt, i

form af timer:

o)

Hvis svaret er ja til |1.141.244 kr
spgrgsmal 8, hvad

er da projektets

samlede budget:
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

Samarbejdsprojekter med

kommuner og civilsamfund pa psykiatriomradet

1._I3rojektets titel:

Projektbeskrivelse
(max 2.400 tegn)

|
Meningsfuldt arbejdsfaeliesskab som led i psykiatriske

patienters personiige recovery
E—

Formé&let med projektet er at skabe et recovery-
orienteret arbejdsfallesskab for sarbare psykiatriske
patienter for derved at bidrage til vores patienters
personlige 0g sociale recovery.

Samtidig er formalet at gore Huset for Psykisk
Sundhed mere patientinvolverende ved at Jade vores
}; patienter via afklaringspraktik, smajobs og evt.

leksjobs - indgd som del af Husets
medarbejderfeellesskab og dermed husets videre
udvikling.

Det vil vi gore ved at tilbyde os som praktik- og
afklaringsarbejdsplads og forsgge os med lgnnede
imer til de saerligt s@rbare i smajobs (pd 2-3 timer
ugentligt) samt tilbyde fleksjobs til de mere
ressource-steerke patienter.

Projektet bygger pd gode erfaringer med at have
patienter | afklaringspraktik i Huset. '

Vi har laert at:

- patienterne ikke blot ngd gavn af at have et
rummeligt sted at f3 en afklaring - men at
afklaringspraktikken rent faktisk styrkede deres
selvvaerd

- de oplevede en meningsfuldhed ved at skulle
indgd i et arbejdsfaellesskab

- de fik meningsfulde relationer via alle de
civilsamfundstilbud, der er til stede i Huset

- mgdte forskeiligartede arbejdsopgaver hvor de
kunne prgve deres ressourcer og kompetencer
af, og

- de madte en arbejdsplads hvor de fglte sig
"set” og "hgrt”.

|
Samtidig oplever vi, at de 6 m8neder en
afklaringspraktik typisk tager, bidrager positivt til ,
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' deres recovery men at vi med fordel kan udbygge
denne cordning til at kunne inkludere patienter i et
‘ rbejdsfaliesskab hvor man opndr ignnede timer -

nten i form af smadjobs eller fleks-jobs. Det tror vi
pd | endnu hgjere grad vil kunne styrke deres
personlige- og sociale recovery-proces samtidig med
at det i hgj grad vil kunne hjzelpe dem videre | deres
individuelle beskaeftigelsesmuligheder.

‘ i har et godt samarbejde med bdde Taarnby- og
Kebenhavns kommunes job- og
virksomhedsformidlere. Disse to kommuner vil - i
samspil med projektleder - st for rekruttering af
patienter til projektet.

fklaringen at patienterne efter endt praktikforigh -

g om patienten kan tilbydes smajob, fleksjob eller
om patienten kan indg& pé ordinaere arbejdsforhold
eller uddannelse udenfor Huset.

I
‘ Eaamby- og Kgbenhavns Kommune vil ogsa st for

I Igbet af patienternes sm3- eller fleksjob er det en |
del af projektet, at afsgge for nye muligheder for
patienten. Derfor vil der vaere en opsggende og
matchende arbejdsopgave for projektieder {i samspil
med patienterne og kommunale jobformidlere) for
afklare hvor der er muligheder for - og brobygge til -
ny beskaeftigelse.

Udover at vi som hus gerne vil bidrage til
patienternes recovery gennem et arbejdsfaellesskab,
tror vi ogsa pa at de patlenter der kommer i
|afklar1ng og evt. smajob eller fleksjob vil bidrage
positivt til Husets udvikling. Patienterne har erfaring
som patlenter i Huset og evt med en indlaeggelse bag
sig. Vi tror pa at de kan have en saerlig brobyggende
cg tillidsveekkende funktion for deres med-patienter
hvis deres praktik og arbejde bliver fokuseret

mkring opgaver, hvor de stgtter op om deres med-

patienter.
= -
Baggrund, Flere af vores patienter, der gar i et ambulant forigb,
forudsaetning har personlige og sociale udfordringer; udfordringer
0g motivation der i saerdeleshed knytter sig til ensomhed, isolation

for projektet: og manglende hab for fremtiden. Nogle af de
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udforclrmger kan henge sammen med at mange
patienter stir uden for arbejdsmarkedet - og mange
har mistet troen pd igen at blive en del af det.

I Huset for Psykisk Sundhed Amager samarbejder
med IPS, IPS, der st8r for Individuelt Planlagt job
med Stgtte, hvor den regionale behandlingspsykiatri
og kommune samarbejder for at hjeelpe mennesker
med psykiske lidelser med at opn& og fastholde
ordinaert arbejde eller uddannelse.

IPS-konsulenter fra bdde Taarnby- og Kgbenhavns
Kommune papegede for os at deres erfaring er, at
det er sveert at finde arbejdspladser, der er villige til
at tage mennesker med psykiske lidelser ind i
afklaringsforigb.

Deres oplevelse er at der stadig er en bergringsangst
overfor psykiske lidelser og en stigmatisering af
mennesker med samme.

Det er deres erfaring at arbejdspladser bdde mangler
viden og ressourcer til at indgd@ samarbejde om at
titbyde afklaringsforigb og praktikker.

Et afklaringsforlgb er en praktik hvor en
patlent/borger indgdr pd en arbejdsplads og hvor
kommunen sa laver en Jobafkiarmg af om patienten
har ressourcer til at mdga pd en arbejdsplads, i hvor
mange timer, hvilke skdnebehov patienten evt har,
om der kan bevilliges et fleksjob eller om patfenten
har behov for fagrtidspension - og derved kan indg3
pd en arbejdsplads i det der kaldes smajobs.

Det er vores erfaring at vi fir de bedste patientforlgb
hvis vi ikke udelukkende fokuserer p& patienternes
kliniske recovery ~ men ogsa ggr en indsats for at
styrke patientens personlige og sociale recovery. Og
da mange af vores ambulante patienter star uden for
arbejde og/eller uddannelse og virkelig har brug for
sadan en afklaring tilbgd vi, at patienter kunne
komme i afklaringspraktik i Huset.

Vi hari 2023 og 2024 og nu 2025 udviklet huset
saerligt ift. at fa indsatser ind via
civilsamfundssamarbejder. Dermed er vi blevet et
hus, som i supplement til vores Kliniske behandling i
hej grad tilbyder vores patienter mulighed for
recovery gennem kunst, kultur, faellesskaber og
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relationer.

Det kan vi fordi vi har gode samarbejder med blandt
andre Center for Kunst og Mental Sundhed, Maskine |
Maskine Amager, SIND og Laeseforeningen.

Da vi hgrte at der mangler arbejdspladser, der tilbed
afklaringsforigh kontaktede vi Taarnby og
Kgbenhavns Kommune og indgik et samarbejde med
patienter, der kom i afklaring.

Det har viste os at Huset for Psykisk Sundhed -
Amager kan blive et rigtig godt sted at veere i
afklaringsforigb for vores patienter, hvorfor vi gerne
vil afprgve ordningen med flere patienter - men ogsa
udvide formalet til at kunne tilbyde de patienter, der
ikke vurderes til at kunne komme i ordinzert arbejde

ller studie et fleks- eller sm&job pd socialt frikort i
Huset, ndr deres afklaring er overstaet,

Vi tror p8 at Huset som praktik- og arbejdsplads vil

kunne bidrage yderligere som arbejdsfeellesskab - og

pd en saregen made til vores patienters personlige
g sociale recovery - og det af flere 8rsager:

- Patienter i afklaring og jobs vil blive
rummet
Personalet i Huset for Psykisk Sundhed -
Amager er vant til at rumme mennesker med
psykiske lidelser.

- Patienter i afklaring eller jobs vil vaere i
forlgb, der bidrager til deres egen
personlige og socialt recovery
Som hus arbejder vi recovery-orienteret, vi vil
derfor laegge vaegt pa at
afklaringspraktikkerne, fleks- og sméajobs
bidrager til patienternes personlige og sociale

recovery-proces. Alie forlgh vil sammenszettes
individuelt med patienten og med staerk
brobygning til de civilsamfundstilbud, vi har i
Huset.

- Patienter i afklaring og jobs vil have let
. adgang til husets mange
. civilsamfundstilbud
Huset for Psykisk Sundhed - Amager rummer
udover vores kliniske ambulatorier mange
civilsamfundstilbud som patienterne under
- afklaringspraktik og evt. fleks- eller sm&jobs
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T
Beskrivelse af
projektets
malsaetning:

Delmal:

kan benytte og derved f& adgang til faellesskab |
og relationer uden for selve praktikken og/eller
job.

- Patienter i afklaring eller jobs vil vaere
trygge i Huset
Flere af patienterne vil vaere i behandling i
Huset og/eller tilknyttet vores
civilsamfundstilbud og vil derfor vaere trygge
ved at komme i Huset forud for praktik eller
ansaettelse.

- Patienter i afklaring eller jobs vil kunne
afprave forskellige kompetencer og
ressourcer
Huser for Psykisk Sundhed - Amager er et stort
hus i rivende udvikling med mange
forskelligrettede cpgaver - der kunne gives til
patienter i afklaring eller job. Derved vil
patienterne i bdde deres afklaring og i evt.
fleks- eller sm3jobs kunne afprgve forskellige
funktioner. Forigh, opgavebeskrivelser mv,
udarbeides sa de bedst stgtter op om
patientens personlige og sociale recovery.

Udover at vi som hus gerne vil bidrage til
patlenternes recovery gennem et arbejdsfeellesskab
ror vi ogsa pa at de patienter der kommer i afklaring
og evt. smajob eller fleksjob vil bidrage positivt til
Husets udvikling. Patienterne har erfaring som
patlenter i Huset og evt med en indlaaggelse bag sig.

i tror pd at de kan have en szerlig brobyggende 0g
illidsvaekkende funktion for deres med-patienter hvis
eres praktik og arbejde bliver fokuseret omkring
pgaver, hvor de stgtter op om deres med-patienter.

Projektets malsaetning er at bidrage til vores
ambulante patienters personlige og sociale recovery
proces ved i en afgranset periode at tilbyde dem en

i ryg og recovery-orienteret arbejdsplads.

- At tilbyde patienter i afklaringsforigb lettere
adgang {cg brobygning til) civilsamfundstilbud

- At skabe et arbejdsfaellesskab for saarilgt
sdrbare patienter, der ikke kan mdga pd
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5. |Hvordan lever
projektet op til
social- og
psykiatriudvalgets
puljekriterier?

| ordinaer arbejdsplads eller studie

- Ggre Huset for Psykisk Sundhed mere patient-
inddragende ved at lade patienter vaere en del
af vores medarbejderfzellesskab.

- At skabe en omsorgsfuld og tryg praktik- og
arbejdsplads for sdrbare patienter -

- At hjeelpe sarbare patienter videre til andre ‘
fleks- og eller sm&jobs

Projektet har det udviklingsperspektiv at det vil
afprgve om Huset for Psykisk Sundhed som en
recovery-orienteret arbejdsplads vil bidrage positivt
til den enkeites personlige og sociale recovery
proces.

I Huset for Psyk[sk Sundhed ~ Amager har vi indtil nu
fokuseret meget pa den klmlske recovery via vores
psykiatriske ambulatorier, og pd patienterne
personlige 0g sociale recovery via vores
civilsamfundstilbud i Huset - og brobygning ud af
huset.

Wi vil nu I et styrket tvaersektorielt samarbejde om

fokus p& beskeeftigelse og arbejdsfallesskab i endnu

hajere grad kunne tilbyde mulighed for yderligere

personlig og social recovery gennem et
rbejdsfaellesskab.

At blive mkluderet i Huset i afklaringspraktik og evt
senere i sma- eller f[eks;ob giver ikke kun
patienterne den mening, hdb og empowerment som
et arbejdsfeellesskab giver - men de far ogsd lettere

dgang, til de mange civilsamfundstilbud vi har i
huset.

- " —

Malgruppe(r):

- Pat[enter der er i psykiatrisk behandling og som
' star uden for uddannelse eller beskeaeftigelse.

- Patienter der ikke efter afklaringsforigb
vurderes at kunne indga i ordinaert arbejde
eller uddannelse - men som tilkendes
fertidspension eller fleksjobordning.
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Metoder, der skal
udvikles:

ktiviteter, der skal
gennemfgres:

Huset som tryg og omsorgsfuld arbejdsplads

Fornuvaerende har vi et ars erfaring med at have fa
patienter i afklaringspraktik. Vi har leert, at hvis vi
skal implementere det som et projekt i Huset, er der
brug for at fokusere pa fplgende:
|
- En omsorgsfuld, tilstedevaerende og relationel
staerk projektleder og koordinator:

At have patienter i praktisk og i evt. sma- eller
fleksjob efterfglgende kreever szeriige
menneskelige ressourcer, tid og en recovery-
orienteret tilgang til deres individuelle forlgb, |

- Sammensaetning af recovery-orienterede forlgb
i Huset, der tager udgangspunkt i den enkelte
patients ressourcer, mening og hab for deres
fremtid og individuelle recovery proces. .

- Udvikling og opbygning af et arbejdsfaellesskab
af patienter i afklaringspraktik, fleks- eller .
smajobs med de recovery-orienterede fglger
som det gerne skulle medfgre:

1. "Noget” at std op til

2. Kolleger og venskaber

3. Udvikling af kompetencer

4. Meningsfuldhed og fele at man bidrager

For at tage godt imod patienter i afklaringspraktik
skal der udvikles et introforlgb. Et introforlgb, der
giver et godt billede af husets aktiviteter og
dagligdag sdledes at projektleder sammen med
patienten kan sammensaette et godt forlgb for den
enkelte.

i tror p8, at patienternes erfaring som patienter i
huset — og evt. med indlaeggelse, vil kunne bidrage
seerligt positivt | Husets udvikling og ogsd ved at
engagere sig i opgaver i huset hvor de stgtter op om
deres med-patienter.

atienter i afklaring og sma- eller fleksjobs men da vi
nu har lidt erfaring med hvilke former for opgaver
der bedst har stgttet op om den enkelte har vi listet
feigende muligheder — som kan tilrettes, udvikles
eller kombineres:

i/—‘\rbejdsopgaver skal defineres sammen med
P

10



Region
Hovedstaden

|Have~ oq friluftmedarbejdere
1 2024 lavede vi i Huset for Psykisk Sundhed en have
med vores patienter hen over sommeren. |

Det var en forngjelse at se hvordan dét at lave en
have sammen, samie plantekasser fylde jord i,
plante grgntsager og gd sammen om at finde mﬁbier
krukker og blomster vi kunne plante skabte ikke kun
et frirum for de borgere der ellers ikke havde et sted
at vaere — men ogséa skabte glaede, meningsfuldhed
og hab. Alle elementer der helt tydeligt bidrog til
pat[entemes sociale recovery - og dermed hele
forma[et med huset.

Haven skal nu vedligeholdes, den skal udbygges og
vi ser gerne flere patient-rettede aktiviteter i haven -
fgesom vi gerne vil flere friluftsaktiviteter, Vi bor teet

pa Amager Feelled og Amager Strand s§ ugentlige g3-
ture patienter sammen kunne vaere en god
praktlkant og fleks- eller smdjobopgave.

Weerter | Huset for Psykisk Sundhed ‘
De patienter, der indtil nu har vaeret i
%fklaringspraktik har veeret saerligt motiverede for at
age imod nye patienter | vores ambulatorier,
inkludere dem i husets faste aktiviteter og brobygge
til de civilsamfundstilbud, der er i Huset. ‘

Det er en opgave, som vi meget gerne ser flere
patienter engageret i, da det bade styrker den
nkeltes seivvaerd at hjaelpe andre patienter - og
amtidig er oplever, vi at andre patienter fgler en
seerlig forbundethed og ligevaerdighed, nar de bliver
taget imod af en anden patient.

|Proiektmedarbeidere

En af de pat;enter der har vaeret i afkiaringspraktik
har gdet pd Designskolen. Disse kompetencer satte
hun i spil under sin praktik cg startede en ugentlig
tekstilcafé for med-patienter. Hun laerte at spge sma
midler ved Hab i Psykiatrien, at rekruttere
medpatienter til sin aktivitet og at facilitere et
interessefeellesskab. Alle kompetencer hun kan tage
med sig | sit videre arbejdsliv - og samtidig bidrog
det til hendes egen personlige 0g sociale recovery at
engagere sig i noget, der var bade fagligt og '
perscnligt meningsfuldt.

Sadanne forlgb vil vi gerne tilbyde flere - afhaengig
11
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Hvem skal bidrage
eller udfgre hvad:

af hvor deres kompetencer, interesser og ressourcer

er’

Zyphadea-cafe

Patienter der modtager depotmedicin sidder til opsyn
én gang ugentligt i tre timer. Her vil patienter i
afklaring eiler fleks- og smajob lave brunch til deres
med-patienter sdledes at ventetiden far mere
karakter af hygge, faellesskab og samvaer — end den
venteposition som det kan fgles som nu,

Teater-udflugter

I Huset er vi heldige at have et godt samarbejde med
foreningen Fuldt Hus. Fuldt Hus er forening, der
arbejder for ligevaerdig deltagelse i kulturlivet for
mennesker i udsatte positioner. Fuldt Hus fungerer
som bindeled og brobygger mellem kulturlivet og
mennesker, der lever socialt udsat. Vi kan som hus
hente gratis biiletter til teaterforestillinger. Det er
b&de teatre som Aveny T, Betty Nansen og
Folketeatret men ogsd det Kongelige Teater, hvor der
tilbydes billetter til opera og store
skuespilopseetninger.

Det er en ordning som mange af vores patienter er
glade for. Dog har vi erfaret at der er mange der ikke
har nogle at fglges med - derfor kan det ogsé veere
en opgave at lave faelles ture for Husets patienter
hvor patienten der er i praktik eller job arrangerer.
Sdledes vil endnu flere kunne drage nytte af
ordningen og ogsd blive en del af et kulturelt
feellesskab.

Projektleder er ansvarlig for at lave recovery-
orienterede forlgb og arbejdsbeskrivelser for
patienterne.

Projektleder har igbende kontakt med Taamby 0g
Kgbenhavn Kommunes jobformidlere sdledes at
patienternes afklaringspraktik forigber godt og
koordineret,

Projektieder sgrger for at skabe et inkluderende
arbejdsfaelleskab med plads til den enkeltes
sdrbarheder og skdnebehov og have fokus pd den
enkeltes hab for fremtiden.

Kebenhavn- og Taarnby Kommune vil rekruttere
borgere til afklaringspraktiker, deres jobformidlere og

12
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Indpasning af
indsatser i
eksisterende

behandlingstilbud:

sagsbehandlere vil lave indstillinger til

rehab[htermgsudvalg i de respektive kommuner med
det formal at vurdere om patienten kan indgd pa
ordineert arbejde og uddannelse eller om patienten
kan tilkendes enten fleksjob eller anden form for
stgtte hvor et smadjob | Huset kan veere relevant.

Projektleder har i samspil med patienterne et
opsggende og afklarende arbejde i at afsgge nye
beskaeftage[sesmulrgheder efter endt forlgb og have
en bade stgttende og brobyggende funktion.

Vores civilsamfundstilbud i Huset vil inkludere
patienterne i deres aktiviteter i de tilfeelde hvor der
er interesseoverlap. Laseforeningen vil byde
patienterne velkomne i et ugentligt laesefaeliesskab,
SIND vil inkludere dem i vores patient- og pargrende
kor og Center for Kunst og Mental Sundhed vil tilbyde
pladser | deres dbne skrivegrupper.

Projektet implementeres i Huset For Psykisk Sundhed
—~ Amager.

Patlenterne der vil komme i afklaring- og/eller fleks-
og sma jobs vil vaere psykiatiske borgere, der har
veeret/eller er sygemeldt.

Den eksisterende IPS, Individuelt Planlagt job med

Stgtte, har vi i ambulatorierne et godt samarbejde

med - men de hjeselper saerligt de patienter der er sa
ressource staerke at der er mulighed for ordinzer
beskeeftigelse eller uddannelse. Far vi patienter i
afklaring der passer i denne malgruppe vil vi
brobygge og henvise til IPS. De patienter der ikke
kan rummes i IPS vil vi derimod forsgge at inkludere

i et trygt arbejdsfaellesskab.

Ingen af patienterne i afklaring-~ og/eller fleksjob vil
have opgaver der relaterer sig til den kliniske
behandling i vores ambulatorier.

13
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9. [Plan for Formidlingen til projektets involverede aktgrer,
kommunikation/formmedarbejdere, ledere og frivillige, vil foregd via:
idling til
professionelle i - Personalemgder
projektet: - Dialogforum

- Nyhedsbrev

- Huset for Psykisk Sundheds Instagram

Projektleder vil - evt sammen med en nuvaerende
praktikant i afklaring - invitere sig selv til et
peronalempde | badde Kgbenhavn- og Taarnby
Kommunes beskeeftigelses afdeling og fortaelle om
projektet.
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10.

Organisering
af projektet:

]Psykiatrisk Center Amager og Centerchef Louise

Rabgl er projektejer.

Der anszettes en projektleder pd 15 timer ugenligt
som vil vaere ansvarlig for at lave recovery-
orienterede forlgh for patienterne.

Projektleder har cgsd ansvaret for den lgbende
kontakt med Taarnby- og Kgbenhavn Kommunes
jobformidlere sdledes at patienternes
afklaringspraktik forlgber godt og koordineret,

Projektleder afrapporterer pd ménedlig basis om
remdrift, justeringer og udforinger til Psykiatrisk
enter Amagers samlede centerledelse ifm.

centerledelsens forbedringsmader.

B3de Kgbenhavn- og Taarnby Kommune er
samarbejdspartnere i projektet. De vil bidrage med
rekruttering af patienter til projektet og veere

nsvarlig for den egentlige jobafklaring af
patienternes, Det er en opgave der allerede ligger i
deres portefglje.

15
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

Samarbejdsprojekter med
kommuner og civilsamfund pd psykiatriomradet

1. Projektets titei: Meningsfuldt arbejdsfaellesskab som led i psykiatriske
patienters personlige recovery

'Navn: Rasmus Bremer

2. Regnskabsansvarlig: [Tlf.nr.: 20530306 S
E-mail: rasmus.breining.bremer@regionh.dk

- - I H I
Ativitetsomf | Timetal | Baigb i kr. | Noter
.ang (antal)  og sats

3. Faglig projektledelse: |Projektiedelse |15 ugenligt 603.720 301.860 i

a 387: egenfinansier|
g - 1 _ ing|
4. Ansaettelse af patienter i ,
smajobs og fleksjob '
3 personer i 104.000x3 436.800
fleksjob (10 =
timer ugenligt) 312.000
i 12 méneder:;
i
| [
6 personer i
smdjobs (4 20.800x3
timer ugenligt) 124.800
Wl | 6 maneder | Y |
5. Materialer Kursuspulje 30.000 30.000
6. @vrige udgifter 4 &rlige 4.000 41.500
personalempgd
er
4.000
Paskefrokost
. |
Julefrokost: 4.000
Pulje til 25.000

igangsaettelse |
1€



Region
Hovedstaden

lfaf aktiviteter
for med-
patienter
Medarbejderda 4500
Bkonom 1 time ugenligt ' 29.224 Egenfinansie
| ring
Belgb I alt 1.141.244
Kr
ANSGGT BELOB I ALT: 801.610 kr
| |
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Mette Vestergaard Andersen

Fra: Maria Jargensen <XNO7®kk.dk>

Sendt: 28. august 2025 13:30

Til: Mette Vestergaard Andersen

Cc: Mette Koefoed

Emne: SV: [EKSTERN] Tekst interessetilkendegivelse
Keere Mette

Tak for vores samtale telefonisk.

Jeg har draftet med afdelingschef, Mette Koefoed, som er ansvarlig for atdelingen Fleksjob og
Ledighedsydelse, som bl.a. varetager opgaven med at hjalpe ledighedsydelsesmodtagere i fleksjob og 0gsa
vejleder fartidspensionister, som ensker at komme i arbejde i nogen timer ugl.

Ud fra din beskrivelse af projektet, s ser vi et potentiale i et samarbejde med Huset for Psykisk Sundhed ift
mélgruppen af ledighedsydelsesmodtagere og fertidspensionister, som ensker at komme i beskaeftigelse.

Vivili Kebenhavns Koemmune meget gerne statte op om datte og vil gerne gé i yderligere dialog med Huset for
Psykisk Sundhed omkring et samarbejde.

Vivil gerne i dialog med Huset for Psykisk Sundhed omkring mélgruppen, arbejdsfunktioner, antal jobabninger
mv. Ogvi kan pa den baggrund vurdere, hvordan samarbejdet kan tilrettelsegges og i hvilket omfang vi har
borgere, der kan rekrutteres til projektet.

Med venlig hilsen

Matia Jorgensen
Chefkonsulent
Center for Beskaftigelse og Afkiaring

KPBENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
C8A Stab

Gammel Kgge Landeve} 43, 8, 1.53), B1
2500 vaiby

obll 2046 2362

E-mail xn07 @ kk.dk
EAN 5798009710246



Mette Vesterﬂaard Andersen

Fra: Mette Vestergaard Andersen

Sendt: 29. august 2025 08:17

Til; Mette Vestergaard Andersen

Emne: VS: vedr. samarbejde med psykiatrisk ambulatorie Hans bogbinders allé

Fra: Yassin Ardone <var.as@taarnby.dk»

Sendt: 28. august 2025 17:55

Til: Mia Merrit Hedmann <mmb.as = taarnby dics

Emne: VS: vedr. samarbejde med psykiatrisk ambulatorie Hans boghbinders allé

Hej Mia

[ Tamby Kommunes virksomhedsservice oplever vi, at de afklaringsforisb, vores borgere har haft i Huset for Psykisk
Sundhed, har bidraget positivt til borgernes arbejdslyst og mod pa at indga i et arbejdsfeellesskab,

Vi ser et potentiale i, at indsatsen kan udvides, szerligt i forhold til de borgere, der ikke kan indga pa ordinaere vilkar
pa arbejdsmarkedet eller | uddannelsessystemet. Her vurderer vi, at Huset for Psykisk Sundhed kan bidrage til at
skabe meningsfulde arbejdsfallesskaber for sarbare borgere.

Tarnby Kommunes virksomhedsservice vil gerne bakke op om projektet og ser frem til at indg& i dialog om
rekruttering af relevante borgere til de planiagte akfiviteter.

NB. Vores opbakning indebaerer ingen gkonomiske eller juridiske forpligtelser, men vi bidrager gerne mad dialog cg
rekruttering af borgere inden for de eksisterende rammer.

Venlig hilsen
Yassin Ardone
Leder af Indsatser, Virksomhedsservice og Integrationsomradet

TARNBY KOMMUNE

Center for Beskeeftigelse & Borgerservice
JOB & VIRKSOMHEDSSERVICE
Gl. kirkevej 96, 2 sal

2770 KASTRUP

VIRKSOMHEDSSERVICE: 32471610

GIREKTE: 32471602

DIREKTE MAIL: ar.asiiitaarnby.dk

SIKKER MAIL: kommuneni@taarnby.gk

HJEMMESIDE: www taarnby.dkfvirksomhedsservice

LINKEDIN: wwwy linkedin.com/company/virksomhedsservice-taarnby-jobcenter

Ved henvendelser/besvarelser som indeholder personoplysninger, skal kontakten ske via sikker mail. | kan benytte
nedenstiende link, hvor { averst pd siden skal vaige send digitalpost som er en siklkermail:

it/ fwww tasrnby. dk/borger/jobcenter/velkermmen



August 2025

Interessetilkendegivelse

Leeseforeningen vil gerne inkludere praktikanter og/eller fleksjobbere fra Huset for Psykisk
Sundhed i vores kommende laesefaeliesskab i Huset. Hvis der er interesse og gkonomi
tilstede, vil vi ogsa gerne tilbyde disse en plads p4 uddannelse i metoden guidet

feeliestaasning.

Med t/@/mh'ﬁ Wilgen

bt

Laeseforeningen

Emblasgade 175
2100 Kbh. @
Projektledsr for de sociale indsatser | { & S e *
Maria Grene Helsted f .
i - oreningen

maria@laeseforeningen.dk
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KUNST
X5 MENTAL
SUNDHED

Copenhagen 29.08. 2025,

Interessetilkendegivelse

Vii Center for Kunst og Mental Sundhed vil gerne inkiudere praktikanter og/eller fleksjobbere fra Huset for
Psykisk Sundhed i vores &bne skrivegruppe i Huset. Hvis der er interesse og gkonomi tilstede vil vi ogsa
gerne indgd samarbejde om at kunne tilbyde fleks- eller sma jobs til patienter efter endt afklaringsforigb.

Birgit Bundesen

Overlege

Faglig leder af forskningsprogrammet Kunst og Mental Sundhed
Hovedstadens forskningsenhed for Recovery

Psykiatrisk Center Amager

Hans Bogbinders alle 3, 2.tv

2300 Kebenhavn S

Tel: 28106361



KUNET.
0G MENTAL
SUNDHED

Copenhagen 29.08. 2025,

Interessetilkendegivelse

Vii Center for Kunst og Mental Sundhed vil gerne inkludere praktikanter og/eller fleksjobbere fra Huset for
Psykisk Sundhed i vores abne skrivegruppe i Huset. Hvis der er interesse og gkonomi tilstede vil vi ogsa
gerne indga samarbejde om at kunne tilbyde fleks- eller sma jobs til patienter efter endt afklaringsforlgb.

Birgit Bundesen

Overlaege

Faglig leder af forskningsprogrammet Kunst og Mental Sundhed
Hovedstadens forskningsenhed for Recovery

Psykiatrisk Center Amager

Hans Bogbinders alle 3, 2.tv

2300 Kgbenhavn S

Tel: 28106361



Mette Vestergaard Andersen

Fra: Maria Jargensen <XNO7 @kk.dk>

Sendt: 28. august 2025 13:30

Til: Mette Vestergaard Andersen

Cc: Mette Koefoed

Emne: SV: [EKSTERN] Tekst interessetilkendegivelse
Keere Mette

Tak for vores samtale telefonisk.

Jeg har drgftet med afdelingschef, Mette Koefoed, som er ansvarlig for afdelingen Fleksjob og
Ledighedsydelse, som bl.a. varetager opgaven med at hjeelpe ledighedsydelsesmodtagere i fleksjob og ogsa
vejleder fgrtidspensionister, som gnsker at komme i arbejde i nogen timer ugl.

Ud fra din beskrivelse af projektet, sa ser vi et potentiale i et samarbejde med Huset for Psykisk Sundhed ift
malgruppen af ledighedsydelsesmodtagere og fgrtidspensionister, som gnsker at komme i beskaeftigelse.

Vivili Kgbenhavns Kommune meget gerne statte op om dette og vil gerne ga i yderligere dialog med Huset for
Psykisk Sundhed omkring et samarbejde.

Vivil gerne i dialog med Huset for Psykisk Sundhed omkring malgruppen, arbejdsfunktioner, antal jobabninger
mv. Og vi kan pa den baggrund vurdere, hvordan samarbejdet kan tilrettelaegges og i hvilket omfang vi har
borgere, der kan rekrutteres til projektet.

Med venlig hilsen

Maria Jgrgensen
Chefkonsulent
Center for Beskaeftigelse og Afklaring

K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
CBA Stab

Gammel Kgge Landevej 43, B, 1.sal, B1
2500 Valby

Mobil 2046 2362

E-mail xn07 @kk.dk
EAN 5798009710246



August 2025

Interessetilkendegivelse

Laeseforeningen vil gemne inkludere praklikanter og/eller fleksjobbere fra Huset for Psykisk
Sundhed i vores kommende |aesefallesskab | Huset. Hvis der er interesse og ekonomi
tilstede, vil vi ogsa geme lilbyde disse en plads pa uddannelse | metoden guidet
falleslasning.

Med Lf&ﬂl//tﬁ Wilfen

Leeseforaningan

Emblasgade 175
2100 Kbh. @

Projektleder for de sociale indsatser L&se*

Maria Grene Helsted
maria@laeseforeningan.dk fOl"EﬂiI'lgEl‘l



KUNET.
0G MENTAL
SUNDHED

Copenhagen 29.08. 2025,

Interessetilkendegivelse

Vii Center for Kunst og Mental Sundhed vil gerne inkludere praktikanter og/eller fleksjobbere fra Huset for
Psykisk Sundhed i vores abne skrivegruppe i Huset. Hvis der er interesse og gkonomi tilstede vil vi ogsa
gerne indga samarbejde om at kunne tilbyde fleks- eller sma jobs til patienter efter endt afklaringsforlgb.

Birgit Bundesen

Overlaege

Faglig leder af forskningsprogrammet Kunst og Mental Sundhed
Hovedstadens forskningsenhed for Recovery

Psykiatrisk Center Amager

Hans Bogbinders alle 3, 2.tv

2300 Kgbenhavn S

Tel: 28106361



Mette Vestergaard Andersen

Fra: Mette Vestergaard Andersen

Sendt: 29. august 2025 08:17

Til: Mette Vestergaard Andersen

Emne: VS: vedr. samarbejde med psykiatrisk ambulatorie Hans bogbinders allé

Fra: Yassin Ardone <yar.as@taarnby.dk>

Sendt: 28. august 2025 17:55

Til: Mia Merrit Heimann <mmh.as@taarnby.dk>

Emne: VS: vedr. samarbejde med psykiatrisk ambulatorie Hans bogbinders allé

Hej Mia

| Tarnby Kommunes virksomhedsservice oplever vi, at de afklaringsforlgb, vores borgere har haft i Huset for Psykisk
Sundhed, har bidraget positivt til borgernes arbejdslyst og mod pa at indga i et arbejdsfeellesskab.

Vi ser et potentiale i, at indsatsen kan udvides, seerligt i forhold til de borgere, der ikke kan indga pa ordinaere vilkar
pa arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. Her vurderer vi, at Huset for Psykisk Sundhed kan bidrage til at
skabe meningsfulde arbejdsfaellesskaber for sarbare borgere.

Tarnby Kommunes virksomhedsservice vil gerne bakke op om projektet og ser frem til at indga i dialog om
rekruttering af relevante borgere til de planlagte aktiviteter.

NB. Vores opbakning indebaerer ingen gkonomiske eller juridiske forpligtelser, men vi bidrager gerne med dialog og
rekruttering af borgere inden for de eksisterende rammer.

Venlig hilsen

Yassin Ardone
Leder af Indsatser, Virksomhedsservice og Integrationsomradet

TARNBY KOMMUNE

Center for Beskeaeftigelse & Borgerservice
JOB & VIRKSOMHEDSSERVICE

GL. kirkevej 96, 2 sal

2770 KASTRUP

VIRKSOMHEDSSERVICE: 32471610

DIREKTE: 32471602

DIREKTE MAIL: yar.as@taarnby.dk

SIKKER MAIL: kommunen@taarnby.dk

HJEMMESIDE: www.taarnby.dk/virksomhedsservice

LINKEDIN: www.linkedin.com/company/virksomhedsservice-taarnby-jobcenter

Ved henvendelser/besvarelser som indeholder personoplysninger, skal kontakten ske via sikker mail. | kan benytte
nedenstaende link, hvor | overst pa siden skal vaelge send digitalpost som er en sikkermail:
http://www.taarnby.dk/borger/jobcenter/velkommen




Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en fejltagelse, beder vi dig
venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med det samme uden at videresende eller kopiere den.



