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NOTAT

Til: Social- og psykiatriudvalget

Bilag 1. MED-struktur i forbindelse med fusionen
af psykiatriens medarbejdere

Dette bilag beskriver, hvordan MED-strukturen er tilrettelagt i forbin-
delse med sammenlaegningen af somatik og psykiatri.

Nuvaerende MED-struktur
Region Hovedstadens geeldende MED-aftale danner grundlag for den
nuveerende organisering:

e RMU - 23 medlemmer (9 ledelsesrepreaesentanter, 12 medarbej-
derrepraesentanter og 2 arbejdsmiljgrepreesentanter)

e VMU/HMU - 20 medlemmer (9 ledelsesrepreesentanter og 11
medarbejderrepraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentan-
ter)

e LMU - 8-16 medlemmer (3—7 ledelsesrepreesentanter og 5-9
medarbejderrepraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentan-
ter)

MED-struktur i 2025 (overgangsar) - integration i eksisterende
MED-udvalg

| 2025 er der besluttet en midlertidig tilpasning af MED-organiseringen,
sa medarbejderrepreesentanter fra Psykiatrien inddrages i dels RMU og
dels de fire akuthospitalers VMU.
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Nedenfor skitseres den konkrete udvidelse af RMU og de fire VMU er
med medarbejderrepraesentanter fra Psykiatrien

| RMU indgar fglgende fra Psykiatriens HMU:
o 1 ledelsesrepraesentant (forperson)

o 1 medarbejderrepraesentant fra hver af de tre valggrupper, heraf
naestforpersonen

e 1 arbejdsmiljgrepraesentant

| de fire akuthospitalers VMU indgar falgende fra de psykiatriske centre,
der skal integreres:

e 2 ledelsesrepraesentanter fra hvert LMU3 (forperson og arbejds-
leder — eller en anden ledelsesrepraesentant, hvis det er samme
person)

« 1 medarbejderrepraesentant fra hver af de tre valggrupper i hvert
LMU3

o 1 arbejdsmiljgrepraesentant fra hvert LMU3

MED-struktur i 2026

Nar sammenleegningen treeder i kraft den 1. januar 2026 balanceres an-
tallet af medarbejderrepreesentanter fra de psykiatriske centre i de fire
akuthospitalers VMU. Det betyder, at der fra psykiatriens LMU3 samlet
indgar nedenstaende repreesentanter i de bergrte VMU er, uanset an-
tallet af centre, der skal integreres:

e 2 ledelsesrepraesentanter fra LMU3 (forperson og arbejdsleder
(arbejdsmiljgleder) — hvis arbejdsleder og forperson er samme
person, da en anden ledelsesrepraesentant).

e 1 medarbejderrepraesentant fra hver af de tre valggrupper i
LMUS3.

e 1 arbejdsmiljgrepraesentant fra LMU3.

De psykiatriske centres LMU3/LMU4 fortseetter uaendret frem til den 31.
december 2026, hvor en ny MED-aftale og MED-organisering forventes
at treede i kraft i forbindelse med etableringen af Region @stdanmark.

Side 2



Der indgar ikke medarbejderrepraesentanter fra Psykiatriens HMU i
RMU i 2026, da Psykiatriens HMU nedlaegges med udgangen af 2025.

Side 3



