Forslag til budgetinitiativ i budget 2026-2029

Skabelon til beskrivelse af budgetinitiativer til udvalgenes drdftelser af, hvilke initiativer det
enkelte udvalg vil prioritere at melde ind til budgetforhandlingerne i august. [max 2,5 side]

INITIATIV: Fastholdelse af kompetencer i yderomrader

Fremsat af: SF (Anja og Sadek)

Formal og indhold:
Det forslas at der, ifm opgaveflytning som fglge af sundhedsstrukturreformen, laegges

seerligt fokus pa at opretholde stillinger med behov for hgjt kompetenceniveau i
yderomrader, saledes at der ikke opstar en uhensigtsmaessig centralisering af kompetencer
med fald i sundhedsindsats, til fglge

Konsekvenser:

Skriv tallene med 1 decimal.
@konomi (mio. kr.) 2026 2027 pLopk:] 2029
Etableringsudgifter

L¢n (til evt. nye arsvaerk)

@vrig drift
Udgifter i alt 0,1 0,1 0,1 0,1
Personale (antal) 2026 2027 2028 2029

Arsvaerk (hvis der skal anszettes nye)

Evt. uddybende beskrivelse:
Forslaget er skalerbart

Finansiering:
Seet kryds. Hvis finansiering er fra flere kasser, skal andelene anfgres (fx sundhed 1/3, regional
uavikling 2/3).

Sundhedskassen X
Den regionale udviklingskasse
Det sociale omrade

Forste tekstudkast til budgetaftale:

Ifm implementeringen af SSR skal der ske opgaveflytning bl.a. fra kommunale til regionale
sundhedsindsatser. Da en af reformens vaesentlige formal er, at adgang til faglighed og
kompetencer skal vaere ens, uanset hvor i landet man bor, bgr der veere et seerligt fokus p3,
at der ikke sker utilsigtet centralisering af kompetencer, ifm denne opgaveflytning. Der
taenkes konkret pa de kommunale midlertidige pladser, hvor sygeplejefagligheden er hgj og
lokalt er medvirkende til at lokalt bosiddende har mulighed for at s@ge fagligt udfordrende
stillinger. Denne synergi skal vi i regionen ggre vores til at fastholde/ udbygge.
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