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Programmets formal
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Der skal sikres en
god og stabil
overtagelse af nye
opgaver fra
kommunerne

| den kommende
Region dstdanmark

skal der tilbydes
mere lige adgang til
sundhedstilbud pa

tveers af regionen

Vi skal laegge
sporene til et
sundhedsvaesen
med end-to-end
ansvar, der sikrer
mere
sammenhangende
forlgb for
borgere/patienter

Hospitalsledelser
skal transformeres til
sundhedsledelser,
og der skal skabes
et steerkt
ledelsesmaessigt
fundament herfor.
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Regionerne skal have ansvar for nye opgaver

Sundheds- og omsorgspladser
Akutsygepleje
Specialiseret genoptraening og avanceret rehabilitering

Patientrettet forebyggelse
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Kommende vigtige milepale og aktiviteter

@konomiforhandlinger vedr.

. opgaveflyttet forventes at starte Dialog med kommuner om
op i marts. Lovgivning sendes i '- indhold i opgaver, fortsat
(ﬂl. haring i juni og vedtages i samarbejde og nye snitflader
oktober

Oplaeg til vision for det nzere
Forberede forhandlinger med sundhedsveaesen i Region
Soe kommunerne om overdragelse af @stdanmark — herunder
’d opgaver eller fortsat drift i principper for fremtidig
kommunerne varetagelse af de naere
sundhedstilbud




Overordnet tidsplan for opgaveflyt 2025 - 2027

Regionen skal d. 1.

SST udarbejder april 2026 have indgaet
fagligt grundlag mhp. aftaler med relevante
afgraensning af de Lovforslag om kommuner om fortsat
opgaver, der skal opgaveflyt fremsaettes i drift af tilbud
flyttes, primo 2025  Forhandlinger om oktober 2025 Fra den 1. april 2026

gkonomien vedr. EI»A w skal der ske en deling

Vi opgaveflyt starter i af aktiver og passiver
‘= marts 2025 ifm. de opgaver, der

flyttes til regionen
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Nyt regionsrad for Region @stdanmark
d. 1. januar 2026
Samtidig fortsaetter eksisterende regionsrad for
Region Hovedstaden

Etablering af forberedende sundhedsrad
d. 1. januar 2026

Regioner overtager
ansvar for de fire
kommunale opgaver
d. 1. januar 2027
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Etablering af
sundhedsrad
d. 1. januar 2027

Ny Region
Jstdanmark
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Opmarksomheder

Variation i serviceniveau og leverancer pa tveers af kommuner

Rammer og principper for indgaelse af aftaler om fortsat drift vs. at
overtage drift

Flow, visitation og afgraensning af opgaver

Labende og teet samarbejde med Region Sjeelland
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Kommende dialog med kommunerne

Formal:
At veere nysgerrige og opna mere viden
At skabe tryghed for medarbejdere og borgere/patineter

Finde veje til stabil drift og fastholde kvalitet bade i region og kommuner

Dialog i eksisterende fora (SSU, K29, KKU, TSS, klynger osv.)
Seerskilte besag fx i klyngerne og ude pa kommunale tilbud

NARSAM involverer interessenter

Spargsmal: Er der andre emner og budskaber, som vi skal tage med i drgftelserne med
kommunerne?
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