Reglon Hovedstaden Tids_ og procesplan for
Maj organisatorisk
RMU behandler i
forslag til sammenlaagnlng
sammenlaegning
Marts
Februar Workshops:
Temamgde i a) Faglig Juni
SPUm. FTR, workshop b) Medarbejdere i
patientorganisati  Fremtidens psykiatrien kender Januar 2026
oner og faglige  administrative deres nye Ledere og
selskaber understattelse ansaettelsessted medarbejdere i
(systemmaessig psykiatrien starter
flytningpagar i deres nye
Marts ytningpagar) organisation
Jan | Politisk aftale Maj tilkoblet et
Statussag til omllgestllllng Statussag til Juni Juni - December somatisk hospital
A og integration FU FU og Akuthospitalerne og
Januar April regionsradet koncerncentrene
Faglige Dialogmgde godkender den forbereder den
arbejdsgruppem om endelige plan organisatoriske integration
gder sammenleeg for sammen-
ningen laegning Ledelsesmaessig integration
Administrativ integration
Klinisk integration
. _______________________________________________________________________________________|

Fase 1 - CSU

Informationsmader med kommunerne

Fase 2 - CHRU

Lgbende MED-proces

Lgbende dialog med Region Sjeelland

v



