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Nedenstaende notat beskriver antallet af laegelige specialer, elementerne i en
specialleegeuddannelse og sammenhasngen ml. kandidatproduktionen fra uni-
versiteterne og dimensioneringen af de forskellige dele af specialleegeuddan-
nelsen. Til slut beskrives kort organiseringen af den laegelige videreuddan-
nelse.

39 leegelige specialer

Der findes 39 laegelige specialer, som der uddannes speciallezeger indenfor.
De fordeler sig med:

e 9 intern medicinske specialer

e 7 kirurgiske specialer

e 8 parakliniske specialer

e 2 psykiatriske specialer

¢ 1 almen medicinsk speciale (almen praktiserende lzege) og

e 11 gvrige specialer (fx hudsygdomme, arbejdsmedicin og akutmedicin)

Oversigt over de lzegelige specialer med angivelse af dimensionering kan ses
af tabel 1 i Dimensioneringsplan 2024-2025. Dimensioneringsplan for 2026-
2030 forventes offentliggjort af Sundhedsstyrelsen i juni maned.

Fra laege til speciallaege

Nar laegen afslutter medicinstudiet (cand.med.), opnas autorisation som
leege.

Lzegen skal herefter gennemfere den kliniske basisuddannelse (KBU) pa 2
x 6 maneder for at opna tilladelse til selvsteendigt virke.

1af5



KBU fordeles efter et nationalt lodtraekningssystem, hvor alle kandidater fra
universiteterne har ret til en stilling. Aktuelt foregar 1. delforlgb pa hospital inkl.
psykiatri og 2. delforlgb i almen medicin foregar i almen praksis.

Ansggning om tilladelse til selvsteendigt virke efter endt KBU sgges hos Sty-
relsen for Patientsikkerhed.

Efter KBU kan laegen begynde speciallaegeuddannelsen, som bestar af hhv.
introduktionsforlgb og hoveduddannelse.

Introduktionsforlgb er af 12 maneders varighed fraset i almen medicin, hvor
den er 6 maneder, da lzegen allerede har haft almen medicin i KBU. Undtagel-
sen fra dette er udenlandske leeger i evalueringsanseettelse, hvor introduk-
tionsforlgbet altid er af 12 maneders varighed.

Hoveduddannelsens varighed er mellem 4-5 ar. Opbygningen af uddannel-
sen varierer mellem specialerne og kan desuden variere mellem de tre vide-
reuddannelsesregioner. Efter endt hoveduddannelse kan lzegen ansgge om
speciallzegeanerkendelse hos Styrelsen for Patientsikkerhed.

Fig. 1: Stadier i overgangen fra laege til speciallaege
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Kilde: Figur 3, Modelbeskrivelse for Laegeprognose 2024-2025, Sundhedsstyrelsen

Forsinkelser undervejs

Flere faktorer kan forsinke tiden fra lzege til speciallaege, fx barsel, sygdom og
deltid (figur 2).

Barsel: | gennemsnit er 1/3 af uddannelsesleegerne pa barsel under deres ho-
veduddannelsesforlgb (mindst én gang). | nogle specialer er dette tal hgjere —
cirka 45% for almen medicin.

Deltid: Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse Jst har igennem de sene-
ste ar oplevet en markant stigning i antallet af laeger, der gennemfarer hele el-
ler dele af deres hoveduddannelse pa deltid — ofte svarende til 80% (30 ti-
mer/uge). Fra 2020 til 2024 er antallet steget fra 1,3% til 18,1%. Arsagerne til
deltid kan vaere personlige arsager, forskning og sygdom, men er i de fleste til-
feelde "personlige arsager” (som fx kan handle om work-life balance). Tallet for
deltid varierer fra 0% (neurokirurgi) til 27% (almen medicin). | enkelte mindre
specialer er tallet op mod 40%, primaert pga. forskning.
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Leeger, der er pa barsel eller gennemfgrer uddannelsen pa deltid far deres ud-
dannelsesforlgb forleenget svarende til deres fravaer/nedsatte tid.

Praekvalifikation: Det er ofte ikke muligt at fa et hoveduddannelsesforlgb di-
rekte efter en introduktionsstilling uden yderligere kvalificering, som fx opnas
ved flere kliniske eller andre relevante ansaettelser.

Logistik/tilretteleeggelse: Der kan ogsa veere et tidsinterval mellem afsluttet in-
troduktionsstilling og startdato for hoveduddannelse. | denne periode har lee-
gen typisk veeret ansat i en sakaldt uklassificeret stilling.

Figur 2 viser nedenfor viser en standardopbygning af en specialleegeuddan-
nelse (eksemplificeret ved almen medicin), og hvor de gra kasser viser for-
skellige mulige forsinkelser.

Fig. 2: Elementer i speciallaegeuddannelsen. Eksempel: Alimen medicin
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Kandidatproduktion og dimensionering

Antallet af feerdige kandidater (cand.med.) fastleegges af Uddannelses- og
forskningsministeriet. Siden 1990’erne er optaget pa medicinstudiet mere end
tredoblet. Dimensioneringen af laegeuddannelsen pa de fire universiteter er
aktuelt 1.395 uddannelsespladser arligt med hhv. 509 studerende pa Kgben-
havns Universitet, 288 pa Syddansk Universitet, 448 pa Aarhus Universitet og
150 studerende pa Aalborg Universitet. Disse tal er uden den seneste ud-
meldte agning (Aalborg, Esbjerg og Kage, i alt 140 ekstra pr. ar) i forleengelse
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af sundhedsreformen. | 2024 var antallet af feerdige laeger fra universiteterne
1285 (forventes ca. 1330 i 2025-2026)

Fremskrivninger for udbuddet af laeger og specialleeger kan ses i Laegeprog-
nosen 2024-2050.

Sundhedsstyrelsen fastlaegger dimensioneringen af specialleegeuddannelsen,
som geelder for bade introduktionsstillinger og hoveduddannelsesforlgb. Antal-
let af hoveduddannelsesforlgb er ngje fastlagt ud fra den forventede efter-
spergsel. Fremover taenkes dimensioneringsplanen ind i intentionen bag
sundhedsreformen, herunder hensyntagen til sikring af leegeressourcer i laege-
deekningstruede omrader.

Antal introduktionsstillinger for det enkelte speciale er fastlagt med en mini-
mumsgreense ift., hvad afdelingerne samlet set er forpligtet til at sla op, og en
max-graense ift. hvad afdelingerne samlet set hgjst ma sla op. Dette tal af-
haenger af, hvor stort "frafaldet” fra introduktionsstilling til hoveduddannelses-
forlgb er for det enkelte speciale.

Det er ngdvendigt at sikre sammenhaeng mellem antallet af introduktionsstillin-
ger og dimensionering af antal hoveduddannelsesforlgb, sa lsegerne ikke ven-
ter forgaeves pa hoveduddannelse. Dimensionering for introduktionsstillinger
omseaettes i Videreuddannelsesregionerne til et specifikt antal, placeret pa spe-
cifikke afdelinger. | princippet er regionerne alene forpligtede til at overholde
minimum, som fra speciale til speciale veksler fra en faktor 1,5 til en faktor 3,0
i forhold til antallet af hoveduddannelsesforlgb.

Der er stor opmaerksomhed pa antallet af introduktionsstillinger, herunder at
sikre tilstraekkeligt med introduktionsstillinger. Tilgange til at opna dette i hele
videreuddannelsesregionen drgftes derfor ogsa i Det Regionale Rad for Lee-
gers Videreuddannelse @st, som har implementeringsansvaret for uddannel-
seselementerne i den strategiske samarbejdsaftale mellem Region Hovedsta-
den og Region Sjzlland.

| nuvaerende dimensioneringsplan for 2024-2025 er der 1.140 hoveduddannel-
sesforlgb fordelt pa 495 forlgb i Ost, 260 forlab i Syd og 385 forlgb i Nord. Der
er saledes en forskel mellem kandidatproduktionen fra universiteterne og di-
mensioneringsplanen pa op til 150 laeger pr ar. Altsa uddannede lzeger, der
ikke kan tiltraede et hoveduddannelsesforlgb. Hvis optaget pa medicinstudi-
erne i Esbjerg, Aalborg og Kgge @ges som beskrevet i Sundhedsreformen
(+140) vil dette tal stige til op til 290 laeger pr. ar (overproduktion).

Dimensioneringen ikke er altid lig med det antal specialleeger, der rent faktisk
uddannes. | nogle specialer beszettes alle hoveduddannelsesforlgb, mens der
i andre specialer er ubesatte forlgb. Videreuddannelsesregion Jst er dimen-
sioneret til 154 hoveduddannelsesforlgb i almen medicin (fordelt 50/50 mellem
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Region Hovedstaden og Region Sjalland), hvoraf 25 forlgb var ubesatte i
2024 (Sjeelland og Bornholm).

Nogle specialer og geografiske omrader kan derfor betragtes som leegedaek-

ningstruede. Det er erfaringsmaessigt ikke tilstraekkeligt at @ge dimensionerin-
gen, hvis antallet af laeger skal ages, da ikke alle forlgb besaettes og saledes

heller ikke de ekstra forlgb. Uddannelseskapaciteten er desuden begraenset i
nogle specialer/afdelinger pga. mangel pa speciallaeger, der skal supervisere
og vejlede uddannelsesleegerne.

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Den lzegelige videreuddannelse er organiseret i Videreuddannelsesregionerne
Jst (Region Hovedstaden + Region Sjeelland), Nord (Region Nordjylland +
Region Midtjylland) og Syd (Region Syddanmark).

De Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) har jf. BEK 302 af
21/03/2024 ansvar for at treeffe afgarelser vedr. fordeling af uddannelsesforlgb
inden for videreuddannelsesregionen, godkendelse af uddannelsessteder og
tilrettelaeggelse af uddannelsesforlgb. DRRLV er ansvarlig for uddannelses-
kvaliteten.

| Videreuddannelsesregion Jst suppleres dette af principperne i den strategi-
ske samarbejdsaftale mellem Region Hovedstaden og Region Sjeelland om
fordeling af uddannelsesstillinger mellem de to regioner.

Uddannelsesforlgb i KBU og almen medicin administreres i de enkelte driftsre-
gioner, mens de gvrige specialer administreres i videreuddannelsesregionen. |
Jst er den grundlaeggende organisering overvejende ens i Region Hovedsta-
den og Region Sjeelland.
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