FASE

HOVEDAKTIVITETER FORMAL

HOVEDLEVERANCER

PROGRAMSTART

December 24 - juli 25

1. OPSTART &
MOBILISERING

Programopstart og
etablering af
programorganisation
Scoping af programmets
formal og vision

Fastleegge projekter og
opgaver
Fastlaegge bemanding

Sikre involvering og ejerskab
i organisationen

Teet dialog med Region
Sjeelland

Workshops med
nggleinteressenter
Analyse af eksisterende
administrativ organisering
Mobilisering af
programressourcer

Etablering af Fusions-MED

Godkendt kommissorium
inkl. programorganisation

Godkendt overblik over
projekter og opgaver

Godkendt vision for
programmet

Godkendt
kommunikationsplan

Programplan med prioriteret
reekkefglge af projekter/
opgaver, tids- aktivitetsplan
Pejlemaerker for
programmet

PROGRAM ‘DANNELSE AF REGION 9STDANMARK’

——— August 25 - december 25 ——

2. KORTLAGNING &
ANALYSE

Kortlaegning og analyse af
eksisterende organisering
(koncerncentre, hospitaler
og virksomheder)

Forslag til scenarier for
organiseringen af Region
Jstdanmark

Skabe grundlag for politiske
og administrative
beslutninger for Region
Jstdanmark

Feelles programorganisering
med Region Sjaelland

Kortlaegning af systemer
Kortlaegning af
arbejdsgiverpraksis
Involvering af
nggleinteressenter

Analyse af eksisterende
administrativ organisering

Pakke med
beslutningsdokumenter
(anbefalinger og scenarier)
til nyt regionsrad og
koncerndirektion
Kortlaegning og beslutning
af prioriteringsomrader
Plan for afvikling af Region

Hovedstaden og Region
Sjeelland

Januar 26 - marts 26

3. POLITISK
KONSTITUERING

Beslutning om organisering
af Region @stdanmark

Ansattelse af ny
regionsdirektar

Anseettelse af ny
koncerndirektion

Anseettelse af center- og
virksomhedsdirektarer

Involvering af forberedende
regionsrad

Involvering af
nggleinteressenter
Opfelgning pa politiske
beslutninger og bestillinger

Godkendt
organisationsdesign for
Region @stdanmark

Godkendt vision, strategi
og veerdier for Region
@stdanmark

——— April 26 - december 26 ———

4. FORBEREDELSE AF
IMPLEMENTERING

Forberedelse af
organisationen til overgang
til Region @stdanmark

Implementering af ny
organisering herunder
organisatorisk tilhgrsforhold
og fysisk placering

Center- og
virksomhedsdirektarer
designer organisation

Fordeling af ledere og
medarbejdere i Region
Jstdanmark

Planleegge teknisk go-live til
Region @stdanmark
Afvikling af Region
Hovedstaden

Gennemfgrt teknisk
etablering af ny Region
Jstdanmark

Godkendt
organisationsdesign pa
center- og
virksomhedsniveau
Tilleg til
ansaettelsesbrevet til alle
ansatte

Januar 27 - april 27

5. IKRAFTTRADELSE

* Region Jstdanmark
kommer godt fra start med
driften pa hospitaler og i
administrationen

* Lon udbetales og fakturaer
kan betales af Region
Jstdanmark

* Alle administrative og
kliniske systemer er
tilgeengelige og driftssikre

+ Go-live Region @stdanmark

* Region @stdanmark MED-
organisation etableres

 Driftssikker administrativ
understottelse af hospitaler
og virksomheder

» Korrekt Ignudbetaling
» Korrekt fakturabehandling
* Hypercare

Maj 27 -

6. OPTIMERING

Videre implementering og
udvikling af sikker drift og
feelles lgsninger i Region

Jstdanmark

Lgbende tilpasning,
harmonisering og optimering
af organisationen

Center- og
virksomhedsdirektarer
overtager udviklingsarbejde
af og i organisationen

Lgbende evalueringer og
tilpasninger i
organisationen

Opfelgning pa nationale
krav i relation til samling af
de to regioner



	Slide 1

