Fra: CHR-FP-Leegeuddannelsen

Til: Louise Heyden

Cc: Kristine Sarauw Lundsgaard; Birgitte Rgnn; Tobias Kongstad-Hansen; Ulrik Dyrbye Hansen; Lise Mgller

Emne: VS: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 19. september 2024 p& Bispebjerg og Frederiksberg
Hospital, Kirurgisk afdeling, Abdominalcenter K.

Dato: 10. januar 2025 13:54:10

Fra: SST Inspektor <inspektor@sst.dk>

Sendt: 10. januar 2025 13:29

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 19. september 2024 pd Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital, Kirurgisk afdeling, Abdominalcenter K.

Inspektorrapporten fra besaget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Bispebjerg-og-Frederiksberg-
Hospital/Abdominalcenter-K-med-og-kir/Inspektorrapport-190924-Kir.ashx

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Kirurgisk Afdeling Abdominalcenter K pa Bispebjerg
og Frederiksberg Hospital. Afdelingen deltager i uddannelsen af leeger i KBU,
introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i kirurgi, samt hoveduddannelsesforlgb i
almen medicin. Der var ved selvevalueringen ansat seks laeger i KBU, seks laeger i
introduktionsforlgb (I-leeger) og seks laeger i hoveduddannelse (HU-lzeger).

Alle uddannelsesgrupper var godt repraesenterede i selvevalueringen. Ved
inspektorbesaget deltog tre KBU-lzeger, to I-laeger samt laeger i preeintro/postintro, men
ingen HU-laeger.

Sygehusledelsen var repreesenteret ved lesegefaglig vicedirektar og chef for lsegelig
videreuddannelse. Afdelingen scorer alle temaer tilstreekkelig i selvevalueringen, mens
inspektorerne scorer seks temaer saerdeles gode og resten tilstraekkelig.

Inspektorerne beskriver en velstruktureret afdeling med en god uddannelseskultur og et
engageret uddannelsesteam, men som er udfordret af langtidssygemeldinger i
speciallzegegruppen. Afdelingen har hgj forskningsaktivitet, men kendskabet til
forskningsenheden er begraenset blandt de yngre lzeger. Initiativer som delstillinger
forventes at styrke kontakten mellem klinikere og forskningsenheden.
Kompetencevurderinger er implementeret pa OP og i endoskopien, men ikke i de gvrige
funktioner, og der er et gnske om mere elektiv kirurgi til uddannelseslaegerne.

Indsatsomrader fra sidste besgg i marts 2020 er alle opfyldte.

Under besgget har afdelingen og inspektorer aftalt falgende indsatsomrader:

1. Mere fokus pa elektiv kirurgi til uddannelsesleeger.

Forslag til indsats: Oprettelse af elektiv kirurgi dedikeret til uddannelsesleeger pa
Bornholm Hospital som fast del af deres uddannelsesrul.

2. Mere tid til speciallaeger mhp. at sikre supervison og kompetencevurdering.
Forslag til indsats: Der burde findes ressourcer sv.t. en ekstra stilling il
specialleegerne.

3. Simulation pa afdeling.

Forslag til indsats: Sikre af udstyret fungerer og lsegerne har adgang til en
fungerende simulationstraening lokalt

Sundhedsstyrelsen er enige i de opstillede indsatsomrader, og finder at disse vil
optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Sundhedsstyrelsen kan dog ikke
kommentere pa de opstillede forslag i indsatsomrade 1+2, da disse er af mere strukturel
karakter og derved falder udenfor inspektorordningens rammer. Sundhedsstyrelsen
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finder det beklageligt, at der ikke var deltagelse af HU-lseger ved inspektorbesgget, da
alle typer af uddannelsesleeger bar repraesenteres ved inspektorbesgg. Dette
begrundes i rapporten ved fraveerelse af HU-leeger pga. barsel/ph.d. Afdelingen
opfordres til at sikre deltagelse af alle typer af uddannelseslaeger ved fremtidige
inspektorbesag.

Inspektorerne beskriver en velfungerende uddannelsesafdeling, hvorfor
Sundhedsstyrelsen folger inspektorernes anbefaling om rutinebesag og planlaegger
med nyt besgg om 4 ar eller snarest derefter.

Ovenstaende er sendt til afdelingen, sygehusledelsen, sygehusregionen,
videreuddannelsesregionen, det videnskabelige selskab og Falgegruppen for
Inspektorordningen.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen

Med venlig hilsen

Piov Lykke Wise

Pia Lykke Wise

Kontorfuldmaegtig

Sekretariatet for Inspektorordningen
Iwi@sst.dk

Direkte tIf: 2012 0713

Sundhedsstyrelsen
Uddannelse
SSTuddannelse@sst.dk

2

SUNDHEDSSTYRELSEN

Laes her om hvordan Sundhedsstyrelsen
behandler personoplysninger.

Twitter ¢ Linkedin ¢ Facebook ¢ sst.dk

Denne e-mail indeholder fortrolig information. Hvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en
fejltagelse, beder vi dig venligst informere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen. Samtidig bedes du slette e-mailen med
det samme uden at videresende eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00004080

Afdelingsnavn

Kirurgisk afdeling Abdominalcenter K

Hospitalsnavn

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Besggsdato 19-09-2024
Temaer
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1. Nyt madelokale til morgenkonferencen med synlighed til
rollerne ved konferencen-ledelse er uddelegeret til ledende
overleege og vagthold som er ordstyrer, tydelig placering at
yngre laeger sidder central, skema til morgenkonference med

tydelig ansvarsfordeling, struktur og overblik.

2. YL med forskningsinteresse er ansat i dele stillinger for at

fremme forskningsaktivitet i kombination med klinik.

3. Udnyttelse af Bornholm Hospital til elektiv kirurgi til

uddannelsen planleegges

Naeste besgg

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Vicedirektar Kirsten Wisborg Chef for leegelig

videreuddannelse Anita Sa@rensen

Speciallaeger

Chefleege Lars Tue Sgrensen UAO Regnar Arnesen 16
speciallzeger (ledende overlaeger, overleeger,

afdelingsleeger)

Uddannelsess@gende laeger

KBU 3 Introduktionslaege 2 Uklassificeret stilling

preeintroduktion 3 Uklassificeret stilling postintroduktion 3

Andre
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Chefleege Lars Tue Sgrensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Regnar Bgge Arnesen

Inspektor 1

Alaa Abdul-Hussein Hmood El-Hussuna

Inspektor 2

Nina Wensel




Evt. inspektor 3

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Velplanlagt besgg pa afdeling. Al relevant og omfattende
materiale var tilsendt til inspektorer i god tid. Personalet var
forberedt pa besaget og imgdekommende. De forskellige
grupper kom til tiden til samtalerne. Vi oplevede en god
stemning pa afdeling. En god tone ved vagtoverlevering og
til morgenkonferencen.

YL var tilfreds med oplaeringsmuligheder og
uddannelseskulturen pa afdeling. Der er godt samarbejde
mellem speciallzegegruppen og uddannelseslaeger.
Speciallaegerne er tilgaengelig og meget aben for
supervision. Kompetencevurderinger pa operationsgangen
og endoskopien er implementeret, men ikke helt til de andre
funktioner. Afdelingen er ramt af langtid sygemeldinger i
speciallzegegruppen og HU-laeger som er i ph.d.-forlgb.
Dette medfarer at laegerne udsving i antal af HU-laegerne pa
afdeling og i bagvagtslaget. Der var ikke HU-laeger tilsted til
besgget grundet barsel og ph.d. Der opleves sommetider
problemer med at fa udbytte af leeringspotentialet pa op,
iseer i vagterne. Dette kan formentlig handteres med
informationsmg@de mellem uddannelsesteamet og de andre
partnere pa op gangen for at afstemme forventninger og
optimere samarbejde. Der gnskes mere elektiv kirurgi til YL,
iseer adgang af hovedudannelseslaeger til de hgjspecialiseret
indgreb, evt. til deloperationer. UAO, UKAL’er og UKYL’er er
engageret og har et godt samarbejde. Der er udarbejdet en
overordnet strategi for laegernes videreuddannelse pa
hospitalet som kan i store treek genfindes pa afdeling.
Afdelingen har en hgj forskningsaktivitet, men der sparsomt
kendskab og kontakt til forskningsenheden. |
konferencelokalet er de nyeste forskningsartikler fremvist.
De initiativer med delstillinger vil forhabentlig skabe bedre

kendskab og kontakt mellem klinikere og




forskningsenheden. Der er gratis tilbud til CAMES-kurser,

men det opleves af de yngre til tiden sveert at fa fri til det.

Status for indsatsomrader 1. AC-medarbejder dedikeret til arbejdsskema i teet
sammenarbejde med UKAL som laver et skema med
tilpassende blokke til de respektive uddannelseslaeger -

opfyldt

2. Yl iforskning — der gives informationen til forskning til de
yngre under introduktionen, i konferencelokalet bliver der
synliggjort de nyeste artikler som udgivet af leeger fra

afdelingen. Oprettet mulighed til dele stillinger - opfyldt

3. Stgtte til UAO- der er bygget et uddannelsesteam omkring
UAO’en med funktionsbeskrivelser, opgavefordeling og et
saerskilt kontor til uddannelsesteamet (2 UKAL, 2 UKYL) -

opfyldt
Aftale mellem inspektorer og Nr. 1 Indsatsomrade:
afdelingen Mere fokus pa elektiv kirurgi til uddannelsesleeger

Forslag til indsats: Oprettelse af elektiv kirurgi dedikeret til
uddannelseslaeger pa Bornholm Hospital som fast del af
deres uddannelsesrul

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 2 Indsatsomrade:

Mere tid til specialleeger-sikre supervison og
kompetencevurdering

Forslag til indsats: Der burde findes ressourcer sv.t. en
ekstra stilling til speciallzegerne

Tidshorisont:12 maneder

Nr. 3 Indsatsomrade:

Simulation pa afdeling

Forslag til indsats:Sikring af udstyret fungerer og leegerne

har adgang til en fungerende simulationstraening lokalt
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