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41 politikere mades i regionsradet en
gang om maneden. De satter rammerne
for udviklingen i regionen.

LIVSKVALITET OG VAEKST
ER LEDETRADEN

Danmark har fem regioner, der Igser opgaver inden for sundhed, miljg, erhverv og det sociale
omrade. Region Hovedstaden er den starste af regionerne, og vi har hgje ambitioner, uanset
om vi taler veekst og beskaeftigelse i innovative virksomheder eller livskvalitet i form af grgnt
miljg og et sundhedssystem i verdensklasse.

Vaekst og livskvalitet er ledetrdden for samarbejdet i regionsradet. Her er vi enige om fire
malsaetninger:

PATIENTENS SITUATION STYRER FORLOBET

Maske far du brug for at komme pa hospitalet? Sa er det din situation, der skal styre for-
lgbet. Mennesker har forskellige forudsaetninger og ressourcer, og dem skal vi inddrage og
tage hejde for, s vi opnar det bedst mulige resultat af behandlingen.

H@J FAGLIG KVALITET

Nar du modtager behandling, skal det ske pa baggrund af den hgjeste faglige standard.
Derfor arbejder vi systematisk for at tilbyde de bedst mulige forlgb og gare risikoen for fejl
og skader mindst mulig.

EKSPANSIVE VIDENSMILJOER

Hovedstadsregionen har steerke vidensmiljger, bl.a. inden for sundhedsveaesnet, hvor forsk-
ning omsaettes til bedre behandlinger og nye patenter. Dem skal vi statte, sa vi styrker den
feelles indsats for langsigtet udvikling af veekst og livskvalitet.

GRON OG INNOVATIV METROPOL

Vi er staerke pa medicinalindustri, Life Science og grant erhvervsliv, og vi har gode samarbej-
der med forskere og offentlige institutioner, der skaber innovative Igsninger pa globale udfor-
dringer inden for klima og miljg. Det skal vi benytte som afsaet for strategiske samarbejder,
der gar regionen attraktiv for borgere, turister, arbejdskraft og investeringer bade i Danmark
og internationalt.

| folderen far du mere at vide om de tiloud, du har adgang til som borger eller virksomhed i
regionen. Samtidig kan du mgde nogle af de 40.000 medarbejdere, der hver dag arbejder for
at gare visioner til virkelighed. Og du kan se, hvordan Region Hovedstaden bidrager til, at alle
far de bedst mulige rammer for livskvalitet og veekst i vores del af Danmark.



Morten A. Schrader er barnelaege pa Hvidovre Hospital
og har stor tillid til barns ressourcer:

- Barn er fantastisk gode til at blive raske. Og selv nar
de errigtig syge, vil de hellere lgbe rundt med et drop i
armen end have ondt af sig selv i sengen.

e

BORGERNES
SUNDHEDSVASEN

Med syv hospitaler og 36.000 ansatte driver Region Hovedstaden landets stgrste sund-
hedsvasen. Det er lidt af en myretue, men det skal du helst ikke maerke. Patienter og
pargrende er vores omdrejningspunkt, og vi ger os umage for, at du foler dig informeret og
inddraget. Lige nu bygger vi nye hospitaler med moderne teknologi og menneskevenlig
indretning. Det skal gavne kvaliteten, samarbejdet og trygheden yderligere i fremtiden.

SAMMEN OM SUNDHEDEN

Region Hovedstadens stgrste opgave er at drive et sundhedsvaesen, der forebygger og
behandler sygdomme og skader. Det sker i teet samspil med kommuner, praktiserende lze-
ger og behandlere. Vi arbejder alle for at sikre, at din behandling har en hgj faglig standard,
og at dit forlgb er koordineret.

Ved sygdom kontakter de fleste af os fgrst en praktiserende laege, specialleege, tandleege,
fysioterapeut, fodterapeut, kiropraktor eller psykolog. Her bliver ni ud af ti faerdigbehandlet.
Resten far en henvisning til et af regionens syv hospitaler, herunder Region Hovedstadens
Psykiatri, der behandler bgrn, unge og voksne med psykisk sygdom.



ET GODT FORLOB FRAATILA

Bliver du indlagt pa et af vores hospitaler, skal kvaliteten vaere i top. Du skal hele vejen fale
dig inddraget i beslutningerne, og vi arbejder malrettet for, at du foler dig ventet og velkom-
men pa hospitalet. Vi forbedrer blandt andet skilte, ventevaerelser og telefonbetjening og
har ogsa indfert frie besggstider.

| Region Hovedstaden er det din
situation, der styrer forlgbet.

Gennem udvalg og brugergrupper inddrager vi desuden patienter og parerende i beslutnin-
ger om hospitalernes dagligdag og drift. Det kan fx handle om nye behandlingsmetoder, kost
og indretning.

FA INFORMATION OM DINE RETTIGHEDER

Du har en reekke rettigheder i forhold til fx sygehusvalg, ventetider og behandling i udlan-
det. Du har ogs4 ret til at klage og s@ge erstatning. Som patient og paregrende kan du altid
kontakte patientvejlederen pa hospitalet, hvis du har brug for information eller vejledning.

Se mere pa hospitalets hjemmeside.

REGION HOVEDSTADENS Budget pa 37,1 mia. kr. Region Hovedstaden forsker for 2,1 mia.
HOSPITALER 36.000 ansatte kr. om aret

Amager og Hvidovre Hospitaler 1 mio. opkald til 1813 Der er ansat 4000 mennesker inden for

Bispebjerg og Frederiksberg Hospitaler 85.000 akutte udkarsler fra forskning og udvikling

Bornholms Hospital 112 Hvert ar gennemfarer vi 7000 uddannel-

Herlev og Gentofte Hospitaler 430.000 udskrevne fra ses- og praktikforlgb for studerende pa de
Nordsjaellands Hospital regionens hospitaler, ekskl. sundhedsfaglige professionsbachelorud-
Region Hovedstadens Psykiatri Region Hovedstadens dannelser og social- og sundhedsskoler
Rigshospitalet - pa Blegdamsvej og i Psykiatri Vi sender 3100 yngre lseger pa efterud-
Glostrup dannelse om aret

FORSKNING | VERDENSKLASSE
Udviklingen af ny medicin, nyt udstyr og nye behandlingsmetoder hjzelper patienterne. Der-
for bliver der forsket p4 alle hospitaler i regionen.

Region Hovedstadens sundhedsforskning er i verdensklasse og tiltraekker dygtige medar-
bejdere fra resten af verden. Vi samarbejder ogsa med private virksomheder om at udvikle
lasninger, der kan forbedre sundhedsvaesenet. Det skaber arbejdspladser og vaekst i bl.a.
biotek- og medicinalindustrien her i regionen.

FREMTIDENS SUNDHEDSV/ASEN SKYDER OP
| disse ar tager fremtidens sundhedsvaesen form pa Region Hovedstadens hospitaler. Vi byg-
ger om og bygger nyt for at skabe bedre betingelser for patienter, pargrende og medarbejdere.

Vi samler behandlingerne pa faerre hospitaler for at gge ekspertisen, og vi indfarer ny tekno-
logi og nye samarbejdsformer, der tager mere udgangspunkt i dit patientforlgb og mindre i
vores systemer.

| fremtiden far du én indgang til hospitalet, hvor lsegerne kommer til dig i stedet for
omvendt - sa slipper du for at ga rundt til rentgen og blodprgver. Alle patienter pa de nye
hospitalsbyggerier far ogsa enestue med eget bad og toilet, og der bliver bedre rammer for
privatliv og for fortrolige samtaler med sundhedspersonalet.



VI UDDANNER DE NYE MEDARBEJDERE

Kvaliteten pa vores hospitaler afhaenger af medarbejdere med gode uddannelser og opda-
teret viden. Region Hovedstaden tilbyder klinisk uddannelse og praktik til studerende under
uddannelse til fx laege, sygeplejerske, fysioterapeut, ergoterapeut, bioanalytiker, jordemoder
og radiograf. Vi tilbyder ogsa elevstillinger og praktikforlgb i tilknytning til erhvervsuddannel-

ser - og ikke bare i relation til sundhed og omsorg, men ogsa inden for kontor og administra-
tion, kekken og ernzering, it samt handvaerks- og servicefag.

KLAR MED AKUT HJALP

Region Hovedstaden har ansvaret for akutberedskabet. Det traeder til, hvis du kommer
til skade eller pludselig bliver syg. Vi har fem akutmodtagelser og seks akutklinikker (de
tidligere skadestuer).

112 - nar det er livstruende

Ved alvorlige ulykker eller livstruende sygdom skal du ringe 112. Akutberedskabet kan sen-
de ambulancer, akutlaegebiler, psykiatrisk akutberedskab og akutlaegehelikopter. Ved starre
ulykker koordinerer Akutberedskabet ogsa indsatsen pa tvaers af regionens hospitaler.

Akuttelefon 1813 - nar du har brug for rad og vejledning

Bliver du akut syg, mens din egen laege holder lukket, skal du ringe til 1813. Her kan du
degnet rundt fa hjzelp over telefonen af specialuddannede sygeplejersker og laeger og evt.
blive henvist til en akutklinik.

Elisabeth R. Mathiesen, lsege og professor pa Rigs-
hospitalet, forsker i gravide med diabetes. Hendes
resultater har forbedret behandlingen i Danmark og
internationalt:

- Samvaeret med kvinderne, fgdselsleegerne og de
unge forskere giver mig stor glaede i hverdagen.




Helen Lundgaard, specialkonsulent ved Center for Regional Ud-
vikling, arbejder med supercykelstier. Hun er selv en ivrig cyklist
og karer med en oppustelig airbag cykelhjelm:

- Supercykelstierne er laekker asfalt under daekkene. Samtidig
far vi feerre sygedage, bedre klima og mindre treengsel pa vejene.

DEN GRONNE METROPOL

Vi arbejder malrettet for et grennere og renere miljo og har skarpt fokus pa at seenke
CO_-udslippet. En af vores vigtigste opgaver er at rense forurenede grunde og at serge
for skdnsom indvinding af rastoffer som sand, grus og ler. Vi arbejder ogsa med elbiler
og supercykelstier og med en gronnere kollektiv transport. Pa hospitalerne udvikler vi
energi- og miljovenlige lasninger. Fallesnavneren er gron vaekst og god livskvalitet.

VEJEN TIL RENT DRIKKEVAND

Ren jord og rent vand er grundsten i et sundt liv, og vi tager opgaven med at rydde op efter
tidligere tiders jordforureninger meget alvorligt. Hvert &r undersgger Region Hovedstaden
cirka 2.000 grunde. Er grundvandet i fare, renser vi jorden, sa forureningen ikke siver ned
og odelaegger drikkevandet.

SKANSOM INDVINDING AF RASTOFFER

Veje, cykelstier, jernbaner, boliger og hospitaler skyder op i hele regionen. Byggerierne har
brug for rastoffer som sand, sten og jord, og med rastofplaner sikrer vi, at indvindingen tager
hensyn til natur, miljg og omgivelser.



TRANSPORTEN TALLER

Traengslen pa vejene i hovedstadsomradet stiger, og udledningen af CO, fra biler og lastbi-
ler tynger miljgregnskabet. | 2050 er det Region Hovedstadens mal at veere verdens farste
metropolregion med en transportsektor, der er helt fri for miljgbelastende fossile braendstof-
fer.

Vi vil ggre det attraktivt for dig at lade bilen std og i stedet vaelge gronne transportformer.
Er du cyklist, kan du kere afsted pa supercykelstier med feerre lyskryds, god vejbelaegning,
cykelpumper og fodhvilere. | forhold til den offentlige transport arbejder vi for en bedre sam-
menhaeng mellem busser, tog og metro, s du nemt kan komme rundt. Ogs4 elbiler spiller en
stor rolle i omstillingen til en grannere og renere region.

VI TAGER EGEN MEDICIN

Pa fremtidens hospitaler har Region Hovedstaden selvfalgelig fokus pa miljget. Nar vi byg-
ger om og bygger nyt, sker det med miljgvenlige lgsninger - fx solceller, grundvandskgling og
rensning af spildevand.

Vi arbejder desuden med miljgvenlige indkgb, genanvendelse af affald og gron drift.

Budget pa 700 mio. kr.

100 ansatte

340 grunde, hvor forurening afgreenses, risikovurderes og
oprenses i 2017

| samarbejde med 22 kommuner har Region Hovedstaden
udviklet et net af i alt 28 supercykelstier

Hovedstadens Letbane, der abner i 2023/2024, Izber
langs Ring 3 fra Lyngby i nord til Ishgj i syd. Det er en gron
og effektiv transportform, der gar det nemt at komme pa
tveers af hovedstadsomradet.




- Jeg arbejder med at skabe praktikpladser sammen
med erhvervsskoler og virksomheder. Min dag er lykke-
des, nar jeg abner dgre og unge kommer videre med
deres uddannelse, siger Annemaj Ree Bengtson-Jensen,
der er konsulent ved Center for Regional Udvikling.

EN REGION | VAEKST
OG UDVIKLING

Nér det gar godt for erhvervslivet i Region Hovedstaden, skaber det nye jobs og bedre
levevilkar - ogsa i resten af landet. Seerligt vigtigt er det, at virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de behgver. Samtidig skal det veere nemt for varer og mennesker at komme
frem. Derfor star mindre traengsel og mere kollektiv transport ogsa hgjt pa vores liste.

HELE DANMARKS VAKSTMOTOR

Halvdelen af Danmarks eksport stammer fra virksomhederne i hovedstadsregionen. Det er
ogsa her, der bliver skabt flest nye arbejdspladser, s& det er vigtigt for alle, at det gar godt i
Region Hovedstaden.

VAEKST OG LIVSKVALITET FOLGES AD

Vi udvikler en grgn og nytaenkende storbyregion, hvor vaekst og livskvalitet folges ad. Det
er vores ansvar at finde Igsninger, som forener borgernes forventninger til fri natur, frisk luft
og rent vand med erhvervslivets behov for transportforbindelser, arbejdskraft og plads til at
vokse pa.



Vi er bl.a. med til at sikre, at virksomhederne ogsa fremover kan fa den arbejdskraft, de be-
hover. Det gor vi ved at sikre praktikpladser pa erhvervsuddannelserne og styrke udbuddet
af uddannelser, s& det matcher fremtidens arbejdsmarked. Desuden s@rger vi for sammen-
haeng mellem regionens forskning og de virksomheder, der ligger her, og vi arbejder for at
tiltraekke talenter, turister og investeringer fra udlandet.

Halvdelen af Danmarks eksport stammer
fra virksomhederne i hovedstadsregionen.

DU SKAL IKKE SPILDE DIN TID

Uanset, om du bor, besager eller arbejder i Region Hovedstaden, skal du nemt kunne kom-
me rundt uden at spilde tiden i bilk@er, busser eller tog. Vi arbejder for en sammenhasngen-
de kollektiv transport og gode forhold for cyklisterne, sa du far reelle alternativer til bilen.

GREATER COPENHAGEN GIVER GENNEMSLAGSKRAFT
Internationalt ligger vi i skarp konkurrence med storbyer som Hamborg, Berlin og Stockholm
om at fa virksomheder, turister og medarbejdere til at vaelge netop os.

Region Hovedstaden kan ikke klare sig alene, sd vi har sldet os sammen med Region Skane,
Region Sjaelland og alle de kommuner, der hgrer til. Vi kalder os Greater Copenhagen og
favner naesten fire mio. mennesker. Dét giver gennemslagskraft.

Budget pa 150 mio. kr.

100 ansatte
1.076 praktikpladser skabt i samarbejde med lokale erhvervsskoleri 2016

Vaekstforum Hovedstaden investerer hvert ar ca. 100 mio. kr. i projekter inden
for erhvervsudvikling, uddannelse og internationalt samarbejde

| Greater Copenhagen samarbejder Region Hovedstaden med Region Sjzelland
og Region Skane og 79 kommuner om at tiltreekke internationale talenter, tilflyt-
tere, virksomheder, investorer og turister til vores faelles metropol




Gitte Fonnesbech Tange er lserer pa specialskolen Geelsgard-
skolen. Bgrnene i Gittes klasse har begreenset tale og motori-
ske vanskeligheder:

- Vi arbejder med den alternative kommunikation, bl.a. med stof-
poser, man kan fale pa, og sanglege. Det er dejligt, nar vi kan give
barnene oplevelser, sa de udvikler sig, trives og er glade.

MENNESKER
MED SZARLIGE BEHOV

Vores forudsaetninger er meget forskellige, og nogle af os har brug for hjaelp til at mestre
hverdagen og tilvaerelsen. Region Hovedstaden driver 19 tilbud for born, unge og voksne,
som pa grund af fx psykiske lidelser, handicap, sociale udfordringer eller misbrugsproble-
mer har brug for hgjt specialiserede indsatser.

EN REGIONAL KERNEOPGAVE

Det er en regional kerneopgave at drive tilbud til mennesker, der har brug for professionel
hjeelp til at mestre en reekke udfordringer i dagligdagen og livet. Her traeder vi til med hgj
faglighed og fleksible ydelser, der er tilpasset den enkeltes behov.

BEBOERE OG BRUGERE SKAL FOLE SIG INDDRAGET

Som bruger af vores tiloud skal man opleve at blive inddraget i alle beslutninger, der vedrgrer
ens egen situation. Det er brugernes og beboernes liv, og det statter videm i at leve pa den
bedst mulige made.



Vileegger ogsa veegt pa at sikre sammenhaengende og koordinerede forlgb - bade i for-
hold til andre ydelser og i forhold til beboerens eller brugerens livsforiagb.

NYE LOSNINGER, DER GAVNER BEBOERE OG BRUGERE

Hjeelpemidler, velfeerdsteknologi og faglige metoder spiller en stor rolle i vores daglige ar-
bejde. Sammen med bl.a. private virksomheder udvikler vi fx teknologiske Igsninger til gavn
for vores beboere og brugere, sa de bliver hjulpet til at klare mest muligt selv.

REGION OG KOMMUNER SAMARBEJDER

Det specialiserede socialomrdde er samlet i Den Sociale Virksomhed under Region Hoved-
staden. Vi lgser opgaven for kommunerne, der ogsa betaler for driften af tilbuddene.

e 1.600 medarbejdere

e Budget pa 870 mio. kr.

e 19tilbud geografisk fordelt over
hele Region Hovedstaden

Social-psykiatriske tilbud
Bolig, behandling og rehabilitering for bgrn, unge og voksne med sindslidelser og seerligt
komplekse psykosociale vanskeligheder.

Sociale tilbud

Midlertidigt ophold for mennesker med sociale problemer, som ikke har egen bolig eller
ikke kan opholde sig i deres nuvaerende bolig, behandling af stof- og alkoholmisbrug og
sikrede afdelinger for unge i vareteegtssurrogat.

Handicaptilbud
Bolig, dagtilbud, rehabilitering, behandling og genoptraening, radgivning og specialunder-
visning for mennesker med forskellige handicap.



DEMOKRATI | REGIONEN

| Region Hovedstaden har vi en &benhedspolitik, hvor vi gnsker at give dig sterst mulig
indsigt i vores arbejde og mulighed for indflydelse pa de politiske beslutninger. Du er al-
tid velkommen til regionsradets mader, og hvis du har en vigtig sag, du gerne vil fortalle
politikerne om, har du mulighed for at deltage i et udvalgsmede eller drefte en sag med
regionsradsformanden. Du kan ogsé sige din mening, nar vi sender forslag i horing, eller
nar vi jaevnligt inviterer til debat- og dialogmeder.

REGIONSRADET BESTEMMER

Region Hovedstaden bliver ledet af et regionsrad med 41 folkevalgte politikere. De er pa valg
hvert fierde ar, og deres opgave er at udarbejde eksempelvis planer for sundhedsomradet,
planer for vaekst- og udvikling og rastofplaner. Det er ogsa politikerne, der bestemmer, hvor-
dan pengene skal bruges pa forskellige omrader.

Hvert ar i september vedtager regions-
raddet budgettet for de folgende fire ar.

PENGENE ER OREMARKEDE

Hvert &r i september vedtager regionsradet budgettet for de folgende fire ar. Budgettet for
2017 er pa 38,1 mia. kroner.

Region Hovedstadens samlede gkonomi er opdelt pa de tre kerneomrader: sundhed,
regional udvikling og social- og specialundervisningsomradet. Pengene er gremaerkede og
kan ikke bare flyttes rundt mellem omraderne - fx fra busdrift til kreeftbehandling. Regio-
nen udskriver ikke skat, men pa din skatteopgerelse finder du en sundhedsskat pa 8 %
af din indkomst. Udgifterne til sundhedsvaesenet betales bl.a. via denne skat, som staten
opkreever.

MOD POLITIKERNE

Regionsradet holder mgder en gang om maneden i Hillerad, hvor Region Hovedstadens
administration holder til. M@derne er abne for offentligheden, og du er velkommen til at folge
debatten fra tilskuerraekkerne. Mgderne bliver ogsa optaget pa video og kan ses pa regio-
nens hjemmeside. Ofte begynder de med en spgrgetid for borgerne.

Regionsradsformanden har treeffetider, hvor du kan komme til en kort og uformel droftelse
af dét, du finder vigtigt. Som borger har du desuden mulighed for at mgde de staende ud-

valg og forretningsudvalget og fremfagre dine synspunkter om sager, som udvalget behand-
ler. Formandens traeffetider og udvalgenes modetider star pa regionens hjemmeside.

DEMOKRATI | REGIONEN

Regionsradet har 41 medlemmer
Syv staende udvalg, inkl. forretningsudvalget

938.081 stemmer ved regionsradsvalget i 2013
40.000 medarbejdere i hele Region Hovedstaden
Budget 2017 38,1 mia. kr.




VLER EN DEL AF NOGET STORRE
- GREATER COPENHAGEN

4%

Wy

Region Hovedstaden er en del af Greater Copenha-
gen. Her samarbejder vi med regionerne Sjzlland
og Skane og 79 kommuner om at skabe vaekst
og beskaeftigelse - i skarp konkurrence med inter-
nationale metropoler som Stockholm, Berlin og
Hamborg.

e 20.874 km?
e 4 mio. indbyggere

o 17 universiteter og hgjere lzereanstalter

e 14.000 forskere
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