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Kraftudvalget har til mgde den 28. april og 26. maj 2015 drgftet de indkomne forslag
til effektiviseringer og bedre ressourceudnyttelse.

Udvalget finder det er meget vanskeligt at udtale sig om de enkelte forslag pa bag-
grund af det forelagte materiale. Det er for nasten alle forslags vedkommende uklart,
hvad forslagene reelt deekker, dvs. hvilken konsekvens vedtagelse af forslagene vil fa
for de berarte virksomheder. Udvalget vil derfor i nervaerende hgringssvar ikke udtale
sig om de konkrete forslag, men derimod adressere en raeekke opmarksomhedspunkter,
som udvalget mener det er vigtigt indgar i forretningsudvalgtes videre overvejelser og
arbejde med regionens budget.

Hurtig udredning og behandling af kraftpatienter

Kreeftudvalget har det sidste 1Y% ar arbejdet malrettet med at sikre hurtig udredning og
behandling af kreeftpatienter, og der er opnaet en markant hgjere malopfyldelse for en
reekke kreeftpakkeforlgb, dvs. flere patienter i regionen udredes og behandles hurtigt
ved mistanke om kraft. Udvalget leegger derfor vaegt pa, at forslagene om effektivise-
ringer og bedre ressourceudnyttelse i videst mulig omfang gennemfares uden, at det
medfarer leengere udrednings- og behandlingstid for kraftpatienter.

Kvalitet

Kreeftudvalget finder det generelt vigtigt, at der i forhold til alle effektiviserings- og
andringsforslag er fokus pa, at bade den patientoplevede og faglige kvalitet er i fokus.
Malet bgr altid veere hgj kvalitet.

Arbejdsmiljg

Alle @ndringsforslag pa regionens virksomheder skal implementeres og ’baeres igen-
nem’ af personalet. Kraftudvalget anerkender, at der i en stor organisation, hvor der
vedvarende sker @ndringer bade i de faglige anbefalinger og den gkonomiske ramme,
skal gennemfgres forandringer bade i form af flytning af specifikke opgaver og flyt-
ning af personale. Udvalget finder det derfor vigtigt, at der vedvarende er fokus pa, at
sikre godt arbejdsmiljg for personalet. Arbejdsmiljg, som er kendetegnet ved inddra-
gelse, anerkendelse og dialog, saledes at regionen er en attraktiv arbejdsplads for bade
nyuddannede og erfarne medarbejdere.
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