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Vedtaegter for The Greater Copenhagen & Skane Committee

§ 1 Den overordnede malsaetning med The Greater Copenhagen & Skane Committee

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee er en politisk komité for kommunale og regionale
myndigheder i Skane, Hovedstaden og Sjalland. Hovedstaden bestar af Region Hovedstaden og 29
kommuner. Sjelland bestar af Region Sjelland og 17 kommuner. Skane bestar af Region Skane og 33
kommuner.

§ 2 Formal
1. Greater Copenhagen & Skane Committee har til formal at gge baeredygtig vaekst og beskaeftigelse.
2. Komitéen skal:

e Understgtte den fzlles markedsfgring af ”Greater Copenhagen”.

e Arbejde for at skabe en steerk international infrastruktur.

e Understgtte tiltreekningen af investorer, turister, virksomheder og talenter.

e Arbejde for en integreret og beeredygtig veekstregion, herunder understgtte et
sammenhangende arbejdsmarked og arbejde for at pavirke de lovgivninger og graensehindringer,
der vurderes at veere barrierer for vaekst.

e Etablere faelles strategiske erhvervsindsatser.

§ 3 Medlemmer og basistjenester

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee er en medlemsorganisation for kommuner og regioner i
Skane, Hovedstaden og Sjalland. Som medlem af komitéen forpligter kommuner og regioner sig til at
engagere sig i samarbejdet og far gavn af The Greater Copenhagen & Skane Committees basistjenester, jf.
§09.

2. Det besluttende organ i The Greater Copenhagen & Skane Committee er en bestyrelse bestaende af
politiske repraesentanter fra hver side af sundet, jf. § 4.

§ 4 The Greater Copenhagen & Skane Committees bestyrelse

1. The Greater Copenhagen & Skane Committees bestyrelse bestar af 18 folkevalgte politikere, hvoraf 9
medlemmer udpeges fra regionerne og kommunerne i Hovedstaden og Sjelland og 9 medlemmer fra
regionen og kommunerne i Skane.

2. Bestyrelsen kan invitere eksterne parter som observatgrer uden stemmeret. Det kan eksempelvis vaere
repraesentanter for virksomheder, erhvervsfremmeaktgrer, klyngeorganisationer og vidensinstitutioner.
3. Mgderne er ikke offentlige.

4. Safremt ikke alle kommunerne i en region indgar i samarbejdet reduceres antallet af bestyrelsesposter i
henhold til politisk aftale herom.

5. Der veelges ikke suppleanter for medlemmerne af bestyrelsen.

6. Bestyrelsen godkender overordnet handlingsplan, arsberetning, regnskab, budget og vedtaegter.

7. Hvert medlem har en stemme. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Star stemmerne
lige, er formandens stemme afggrende.

8. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer, er til stede.

9. Bestyrelsen indkaldes mindst fire gange arligt med mindst 4 ugers varsel. Dagsordenen for mgderne
skal vaere medlemmerne i haende senest 1 uge fgr mgdet. Forslag, som gnskes behandlet pa bestyrelsens
mgder, skal veere formanden i haende senest 3 uger fgr mgdets afholdelse. Hvis 1/2 af medlemmerne i
bestyrelsen forlanger det, skal formanden straks indkalde til ekstraordinaert mgde med det ovenfor
anfgrte varsel.

10. Bestyrelsens beslutninger indfgres under mgderne i et beslutningsreferat. Formanden tilkendegiver,
hvad der skal indfgres. Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilfgrt
beslutningsprotokollen. Referatet godkendes af formanden og fremsendes til bestyrelsen.
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11. De politiske beslutninger og indsatser er bundet op pa de enkelte organisationers aktiviteter via
styregruppen med deltagere pa direktgrniveau, jf. § 7.

§ 5 Formandskab

1. Formandskabet bestar af tre personer — en formand og to naestformand der udpeges af de tre
regionale geografier for 1 ar ad gangen. Der er aftalt en model for rotation af formandsposten, der tager
hgjde for tilslutningen til samarbejdet i den enkelte geografi.

2. Formandskabet sammensattes af bade kommunale og regionale reprasentanter, sdledes at mindst en
af naestformandene vaelges blandt de kommunale bestyrelsesmedlemmer, i perioder med en regional
bestyrelsesformand og mindst en blandt de regionale repraesentanter i perioder med en kommunal
bestyrelsesformand.

3. Formandskabet repraesenterer bestyrelsen mellem mgderne.

4. Formandskabet forbereder dagsordenen til bestyrelsesmgderne i dialog med formanden for
styregruppen.

§ 6 Politiske arbejdsgrupper

1. Bestyrelsen for The Greater Copenhagen & Skane Committee kan efter behov nedsaette politiske
arbejdsgrupper til at Igse specifikke, afgraeensede opgaver.

2. Ved nedsattelsen af en politisk arbejdsgruppe besluttes samtidig, hvor lang tid arbejdsgruppen skal
fungere.

3. De politiske arbejdsgrupper har indstillingsret til bestyrelsen.

§ 7 The Greater Copenhagen & Skane Committees styregruppe og koordinationsgruppe

1. Bestyrelsen for The Greater Copenhagen & Skane Committee betjenes af en styregruppe, der sikrer, at
medlemsorganisationerne eksekverer de beslutninger, som bestyrelsen treeffer.

2. Styregruppen bestar af embedsmand pa direktgrniveau, som svarer til repraesentationen i bestyrelsen.
3. Styregruppen udpeger en formand og en naestformand for styregruppen. Formandens opgave er at
sikre koordinering med formandskabet og at sikre styregruppens eksekvering af bestyrelsens
beslutninger.

4. Styregruppeformandens organisation skal levere mindst fire arsveerk til at lede koordinationsgruppen,
jf. stk. 5.

5. Betjeningen af styregruppen sker i en tvaergaende koordinationsgruppe med embedsmaend fra de
organisationer, som er repraesenteret i bestyrelsen. Organisationerne skal hver stille med mindst 1
repraesentant til koordinationsgruppen. Koordinationsgruppen mgdes som minimum én gang om
maneden.

§ 8 The Greater Copenhagen & Skane Committees sekretariat

1. Sekretariatet for The Greater Copenhagen & Skane Committee har til opgave at handtere det praktiske
omkring komitéens mgder, afholdelse af mindst én konference arligt samt gkonomistyring af komitéens
midler mv.

2. The Greater Copenhagen & Skane Committees sekretariat bestar af en sekretariatsleder og fa
medarbejdere.

3. Styregruppen traeffer beslutning om ansaettelse og afskedigelse af en sekretariatsleder samt
sekretariatslederens naermere ansaettelsesvilkar. Beslutning om ansaettelse, afskedigelse og
ansaettelsesvilkar i gvrigt for sekretariatet treeffes af sekretariatslederen.

§ 9 Arlig handlingsplan for The Greater Copenhagen & Skine Committee

1. Bestyrelsen vedtager arligt en handlingsplan for arbejdet i The Greater Copenhagen & Skane
Committee, der udpeger hvilke strategiske malsaetninger og gnskede resultater, der forfglges.
Handlingsplanen skal sikre, at arbejdet i komitéen er fokuseret pa at skabe vaekst og arbejdspladser i
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Skane, Hovedstaden og Sjalland. Af handlingsplanen skal det fremga, hvilke basistjenester organisationen
stiller til radighed for sine medlemmer.
2. Handlingsplan og beretning forelaeegges medlemsorganisationerne pa et arligt topmgde.

§ 10 Finansiering

1. Medlemmerne finansierer komitéens drift ved bidrag. Medlemsbidraget betales forud for hvert
regnskabsar og forfalder til betaling senest ved udgangen af januar maned i budgetaret.
Betalingsforpligtelsen for det enkelte regnskabsar bestar uanset udmeldelse i Igbet af aret.

2. Udgifterne deles lige mellem regioner og kommuner i Skane pa den ene side, og Hovedstaden og
Sjeelland pa den anden side. Den videre fordeling mellem de tre regionale geografier sker efter aftale
mellem de respektive parter.

3. Til indsatsomrader og initiativer kan der ansgges om yderligere bevillinger eller bidrag fra
medlemmerne, andre interessenter, fonde, offentlige myndigheder mv.

§ 11 Regnskab og budget

1. Sekretariatet forbereder sammen med koordinationsgruppen overordnet budget samt kontingent
(medlemsbidrag) til fremlaeggelse for beslutning i The Greater Copenhagen & Skdne Committee i maj
maned. Budgettet understgtter bestyrelsens arlige handlingsplan. Det af komiteen godkendte budget
fremsendes til finansieringsparterne.

2. Regnskabsaret er kalenderaret. Hvert ar i maj maned aflaegges det reviderede regnskab for det
forgangne ar for komiteen. Regnskabet sendes derefter til finansieringsparternes godkendelse, jf. § 12.

§ 12 Driftsudgifter mv.

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee finansierer driften af sekretariatet, herunder husleje.
Desuden finansieres basistjenesterne, evt. med frivillige bidrag fra medlemsorganisationer og andre
organisationer og fora — eks. vaekstfora og Interreg — ligesom bestyrelsen kan veelge at anvende frie midler
til at udmgnte vedtagne strategiske indsatser.

2. Udgifter til diaseter, ophold, transport ol. for medlemmer af komiteen og komiteens bestyrelse,
styregruppe, koordinationsgruppe og sekretariat afholdes af medlemsorganisationerne selv.

§ 13 Revision
Komiteen udpeger hvert ar en ekstern revisor og suppleant for denne.

§ 14 Vedtaegtsandringer
Zndringer af The Greater Copenhagen & Skane Committees vedtaegter kraever beslutning i to pa
hinanden fglgende mgder i komiteen med et flertal pa 3/4 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§ 15 Oplgsning

1. Oplgsning af The Greater Copenhagen & Skane Committee kraever beslutning i to pa hinanden fglgende
megder i komiteen med et flertal pa 3/4 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

2. Ved oplgsning af The Greater Copenhagen & Skane Committee fordeles overskud eller underskud
mellem finansieringsparterne, jf § 12, i forhold til deres bidrag det pagaeldende ar.

§ 16 Udtraedelse
Et medlem af The Greater Copenhagen & Skane Committee kan udtraede af samarbejdet med et halvt ars
varsel.

§ 17 Nye medlemmer i Greater Copenhagen & Skane Committee
Optagelse af nye medlemmer i The Greater Copenhagen & Skane Committee kan ske efter godkendelse i
bestyrelsen.
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§ 18 Ikrafttreeden
Vedtaegterne traeder i kraft 1. januar 2016.
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Stadgar for The Greater Copenhagen & Skane Committee

§ 1 Den 6vergripande malsittningen med The Greater Copenhagen & Skdne Committee

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee ar en politisk kommitté for kommunala och regionala
myndigheter i Skane, Huvudstaden och Sjalland. Huvudstaden bestar av Region Hovedstaden och 29
kommuner. Sjalland bestar av Region Sjzelland och 17 kommuner. Skane bestar av Region Skane och 33
kommuner.

§ 2 Syfte
1. Greater Copenhagen & Skane Committee syftar till att 6ka hallbar tillvaxt och sysselsattning.
2. Kommittén ska:

e Stddja den gemensamma marknadsforingen av "Greater Copenhagen".

e Arbeta for att skapa en stark internationell infrastruktur.

e Arbete for att locka investerare, turister, foretag och talanger.

e Arbeta for en integrerad och hallbar tillvaxtregion, bland annat genom att understodja
integreringen av arbetsmarknaden och forsoka paverka den lagstiftning och de granshinder som
beddms utgora hinder for tillvaxt.

e Skapa gemensamma strategiska naringslivssatsningar.

§ 3 Medlemmar och grundlaggande tjanster

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee dr en medlemsorganisation fér kommuner och regioner i
Skane, Huvudstaden och Sjalland. Som medlem i kommittén atar sig kommuner och regioner att engagera
sig i samarbetet och far nytta av The Greater Copenhagen & Skane Committees grundlaggande tjanster,
jfr § 9.

2. Det beslutande organet i The Greater Copenhagen & Skane Committee ar en styrelse bestaende av
politiska representanter fran vardera sidan av sundet, jfr § 4.

§ 4 The Greater Copenhagen & Skane Committees styrelse

1. The Greater Copenhagen & Skane Committees styrelse bestar av 18 folkvalda politiker, varav 9
ledamaoter utses fran regionerna och kommunerna i Huvudstaden och Sjalland och 9 fran regionen och
kommunerna i Skane.

2. Styrelsen kan bjuda in externa parter som observatorer utan rostratt. Det kan till exempel vara
representanter for foretag, foretagsframjare, klusterorganisationer och kunskapsinstitutioner.

3. Métena ér inte offentliga.

4. Om inte alla kommunerna i en region ingar i samarbetet, minskas antalet styrelseposter enligt den
politiska 6verenskommelsen om detta.

5. Det utses inga ersattare for styrelseledamoterna.

6. Styrelsen godkdnner den 6vergripande handlingsplanen, arsberéattelsen, rakenskaperna, budgeten och
stadgarna.

7. Varje ledamot har en rést. Beslut fattas med enkel majoritet. Ar résterna lika dr ordférandes rést
avgorande.

8. Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av styrelseledamoterna ar narvarande.

9. Styrelsen sammankallas minst fyra ganger per ar med minst fyra veckors varsel. Dagordningen ska vara
ledamoterna tillhanda senast en vecka fére métet. Forslag som man énskar behandla pa styrelsens
sammantraden ska vara ordféranden tillhanda senast tre veckor fére motesdagen. Om halften av
ledamoterna i styrelsen sa begar ska ordféranden omedelbart inkalla till ett extraordinart méte med ovan
angivet varsel.

10. Styrelsens beslut antecknas under motet i ett protokoll. Ordféranden anger vad som ska skrivas in i
protokollet. Varje ledamot har ratt att i korthet fa antecknat en avvikande uppfattning till protokollet.
Referatet godkédnns av ordféranden och skickas ut till styrelsen.
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11. De politiska besluten och insatserna ar bundna till enskilda organisationers aktiviteter via styrgruppen
med deltagare pa direktorsniva, jfr § 7.

§ 5 Ordforandeskap

1. Ordférandeskapet bestar av tre personer — en ordférande och tva vice ordféranden som utses fran de
tre regionala geografiska omradena for 1 ar at gangen. Det finns en éverenskommelse om en modell for
rotation av ordférandeposten som tar hansyn till kommunernas deltagande i de enskilda geografiska
omradena.

2. Ordférandeskapet bestar av bade kommunala och regionala foretradare, sa att atminstone en av de tva
vice ordférande viljs bland kommunala styrelseledamoter, under perioder med en regional styrelses
ordférande och atminstone en av de regionala representanterna i perioder av en kommunal styrelses
ordférande.

3. Ordférandeskapet representerar styrelsen mellan métena.

4. Ordférandeskapet forbereder dagordningen till styrelsemétena i dialog med ordféranden for
styrgruppen.

§ 6 Politiska arbetsgrupper

1. Styrelsen for The Greater Copenhagen & Skane Committee kan efter behov tillsatta politiska
arbetsgrupper for att |6sa specifika, avgransade uppgifter.

2. Nar en politisk arbetsgrupp tillsatts beslutas det samtidigt hur lang tid arbetsgruppen ska vara verksam.
3. De politiska arbetsgrupperna har forslagsratt till styrelsen.

§ 7 The Greater Copenhagen & Skdne Committees styrgrupp och koordinationsgrupp

1. Styrelsen for The Greater Copenhagen & Skane Committee betjanas av en styrgrupp som sakerstaller
att medlemsorganisationerna verkstaller de beslut som styrelsen fattar.

2. Styrgruppen bestar av tjansteman pa direktérsniva, som motsvarar representationen i styrelsen.

3. Styrgruppen utser en ordférande och en vice ordférande for styrgruppen. Ordférandens uppgift ar att
sakerstalla samordning med ordférandeskapet och att sdkerstalla att styrgruppen verkstaller styrelsens
beslut.

4. Styrgruppordférandens organisation ska leverera minst fyra arsverken till ledning av
koordinationsgruppen, jfr punkt 5.

5. Betjanandet av styrgruppen sker i en tvargaende koordinationsgrupp med tjdnsteman fran de
organisationer som ar representerade i styrelsen. Organisationerna ska bidra med minst en representant
till koordinationsgruppen. Koordinationsgruppen sammantrader som minimum en gang i manaden.

§ 8 The Greater Copenhagen & Skane Committees sekretariat

1. Sekretariatet for The Greater Copenhagen & Skane Committee har till uppgift att hantera det praktiska
kring kommitténs moéten, halla minst en konferens om aret samt halla i den ekonomiska styrningen av
kommitténs medel med mera.

2. The Greater Copenhagen & Skane Committees sekretariat bestar av en sekretariatschef och fa
medarbetare.

3. Styrgruppen fattar beslut om anstallning och uppsagning av sekretariatschef samt om sekretariats-
chefens narmare anstallningsvillkor. Beslut om anstallning, uppsdgning och anstallningsvillkor i 6vrigt for
sekretariatet fattas av sekretariatschefen.

§ 9 Arlig handlingsplan for The Greater Copenhagen & Skine Committee

1. Styrelsen antar arligen en handlingsplan for arbetet i The Greater Copenhagen & Skane Committee,
som anger vilka strategiska malsattningar och 6nskade resultat som ska fullféljas. Handlingsplanen ska
sdkerstalla att arbetet i kommittén ar fokuserat pa att skapa tillvaxt och arbetstillfallen i Skane,
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Huvudstaden och Sjalland. Av handlingsplanen ska det framga vilka grundlaggande tjanster
organisationen staller till forfogande for sina medlemmar.
2. Handlingsplan och rapport presenteras for medlemsorganisationerna vid ett arligt toppmote.

§ 10 Finansiering

1. Medlemmarna finansierar driften av kommittén genom bidrag. Medlemsbidraget betalas i forskott for
varje rakenskapsar och forfaller till betalning senast vid januari manads utgang under budgetaret.
Betalningsskyldigheten for det enskilda rakenskapsaret bestar trots uppsagning under aret.

2. Kostnaderna delas lika mellan regioner och kommuner i Skane pa ena sidan och i Huvudstaden och
Sjalland pa den andra sidan. Den 6vriga férdelningen mellan de tre regionala geografiska omradena sker
efter avtal mellan de respektive parterna.

3. Till insatsomraden och initiativ kan man ansdka om ytterligare stod eller bidrag fran medlemmarna,
andra intressenter, fonder, offentliga myndigheter etc.

§ 11 Rakenskap och budget

1. Sekretariatet forbereder tillsammans med koordinationsgruppen den dvergripande budgeten samt
kontingent (medlemsbidraget) att framlaggas for beslut i The Greater Copenhagen & Skane Committee i
maj manad. Budgeten understddjer styrelsens arliga handlingsplan. Den av kommittén godkanda
budgeten 6versandes till finansieringspartnerna.

2. Rdkenskapsar ar kalenderaret. Varje ar i maj 6verlamnas de reviderade rakenskaperna for foregaende
ar till kommittén. Rakenskaperna dversands darefter till finansieringsparterna fér godkdnnande, jfr § 12.

§ 12 Driftskostnader etc.

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee finansierar driften av sekretariatet, daribland lokalhyran.
Dessutom finansieras de grundlaggande tjansterna, eventuellt med frivilliga bidrag fran
medlemsorganisationer och andra organisationer och forum — exempelvis tillvaxtforum och Interreg —
samtidigt som styrelsen kan vélja att anvanda fria medel till att genomféra de strategiska satsningar som
antagits.

2. Kostnader for traktamenten, uppehall, transport och liknande for medlemmar i kommittén och
kommitténs styrelse, styrgrupp, koordinationsgrupp och sekretariat star medlemsorganisationerna sjélva
for.

§ 13 Revision
Kommittén utser varje ar en extern revisor och suppleant fér denne.

§ 14 Stadgeandringar
Andringar av The Greater Copenhagen & Skane Committees stadgar kréaver beslut vid tvd pa varandra
foljande moten i kommittén med en majoritet pa 3/4 av samtliga styrelseledamoter.

§ 15 Uppl6sning

1. Uppldsning av The Greater Copenhagen & Skane Committee kraver beslut vid tva pa varandra féljande
moten i kommittén med en majoritet pa 3/4 av samtliga styrelseledamaéter.

2. Vid uppl6sning av The Greater Copenhagen & Skane Committee fordelas dverskottet eller underskottet
mellan finansieringsparterna, jfr § 12, i forhallande till deras bidrag innevarande ar.

§ 16 Uttrade
En medlem av The Greater Copenhagen & Skane Committee kan uttrdda ur samarbetet med ett halvars

varsel.

§ 17 Nya medlemmar i The Greater Copenhagen & Skane Committee
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Antagning av nya medlemmar i The Greater Copenhagen & Skane Committee kan ske efter godkdnnande i
styrelsen.

§ 18 Ikrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2016.



