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Uddybende informationer om leegers bibeskaftigelse i Region Hovedstaden

Baggrund og spargsmal

Til brug for behandlingen af sagen om laegers bibeskaftigelse i regionsradet er der ud-
bedt supplerende oplysninger om laegers bibeskaftigelse. Der er spurgt til falgende
forhold:

1. Hvor er greensen mellem den bibeskaftigelse, der er forenelig og ikke forene-
lig?

2. Fordelingen af bibeskaftigelse (er det fa/mange, har de meget/lidt — yder-
punkterne)

3. Oplysninger om leegernes anseattelsesforhold/arbejdstid

Svar:

Ad 1) Hvor er graensen mellem den bibeskaftigelse, der er forenelig og ikke for-
enelig?

Regionens retningslinjer kan bedst forstas som et ledelsesverktgj i dialogen mellem
leege og ledelse”, der neermere vejleder lederen — szrligt om den passus, der ligger i
aftalen fra Danske Regioner om, at “’laegens indsats i hovedstillingen ma saledes hver-
ken tidsmaessigt eller indholdsmassigt pavirkes negativt af eventuel bibeskaftigelse™.

Det er fglgende forhold, der indgar i vurderingen af, hvorvidt en bibeskeftigelse er
forenelig eller ikke forenelig med hovedbeskaftigelsen:

o Bibeskeftigelsens karakter og indhold
o Habilitets-/interessekonflikter

e Forventet omfang i tid af bibeskaftigelse

e Konsekvenser for arbejdstilretteleeggelse pa hovedarbejdsstedet

e Bibeskaftigelsens forenelighed med efterlevelse af mal, krav og forventninger
formuleret i ledelsesgrundlag, funktions- og opgavebeskrivelser mv.

Af retningslinjerne fglger ogsa, at I gvrigt skal bibeskeftigelse, savel lgnnet som
ulgnnet, ex. undervisning, bestyrelsesarbejde, konsulentarbejde for anden offentlig



myndighed, socialt arbejde mv. altid veere af et omfang, der er foreneligt med vareta-
gelsen af hovedbeskeeftigelsen.”

Endvidere fastslar retningslinjerne: ”Herudover forventes, at medarbejderne er enga-
gerede, fleksible, loyale og samvittighedsfulde i udgvelsen af de pligter, der er knyttet
til stillingen. Engagement, fleksibilitet og loyalitet i forhold til hovedarbejdsstedet kan
blive pavirket af bibeskaftigelsens tidsmaessige omfang samt den (privat)gkonomiske
og prestigemaessige betydning af bibeskeftigelsen”.

Det fremgar af regionens regelgrundlag og dialogmaterialet, at det uforenelige i virket
som laege knytter sig til habilitetskonflikter, eventuelle private og gkonomiske interes-
ser uden for hovedbeskeftigelse, fleksibilitetshensyn og tilstedeveerelse pa hovedar-
bejdsstedet samt behov for faglig neutralitet.

Udover de navnte principper i retningslinjerne findes der ikke yderligere specifikke
beskrivelser af, hvornar en bibeskaftigelse er forenelig med ansettelsen hos Region
Hovedstaden.

Den enkelte vurdering af forenelighed/uforenelighed vil veere konkret og treeffes af le-
delsen/direktionen under hensyn til en helhedsbetragtning af leegens anszttelse og
funktion i Region Hovedstaden. Der ligger saledes en lokal og konkret vurdering i den
enkelte sag, som danner bagrund for vurderingen af foreneligheden.

Ad 2) Fordeling af bibeskaftigelse: (er det f&/mange, har de meget/lidt - yder-
punkterne)

| alt 61 % af leegerne i regionen angiver at have en eller anden form for bibeskaftigel-
se, hvor bibeskaftigelse anskues bredt som privatindkomst i forbindelse med forsk-
ning, privatgkonomisk interesse, bibeskaftigelse hos anden arbejdsgiver eller udarbej-
delse af attester. Dette tal viser dog en mindre "overregistrering’ — se nedenstaende
punkt.

Af de 61 % af leegerne, der angiver at have en eller anden form for bibeskaeftigelse,
har knapt halvdelen af leegerne mindre end 15 timers bibeskaftigelse om maneden, og
i gennemsnit har leeger med bibeskeeftigelse 1,6 bijobs.

Nedenfor ses fordelingen pad minimum og maksimum af antallet af bibeskeftigelser
udover hovedbeskeftigelse — fx undervisning, konsulentbistand, forskning, vagter pa

andre hospitaler.

Tabel 5.1: Opggrelse over antal bibeskaeftigelser

Antal Pct.
i 837 29%
2 284 10%
3 100 3%
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4 32 1%

5 13 0%
6 8 0%
7 7 0%
8 o] 0%
9 2 0%
10 2 0%
Tager ikke bibeskaeftigelse i gvrigt 1620 56%
I alt 2905 100%

Note: | denne tabel indgar udelukkende bibeskeeftigelse udover hovedbeskeftigelse og altsa ikke indbe-
retninger om privatindkomst i forbindelse med forskning, privatgkonomisk interesse, eller udarbejdelse af
attester. Dette forklarer forskellen ifht. tallet pa 61 % der er angivet ovenfor.

Der kan saledes ikke givet noget konkret svar pa, om der er for meget bibeskaftigelse,
ud fra selve opgarelsen. Hovedsynspunktet ma veere, at nar bibeskaftigelsen er vurde-
ret som *forenelig’ ud fra retningslinjerne, er der ikke *for meget’.

Ad 3) Oplysninger om leegernes ansettelsesforhold/arbejdstid

Som udgangspunkt er det lzeger, der har deres hovedbeskeftigelse i Region Hovedsta-
den, der skal registrere bibeskaftigelse i den arlige registrering. Da nogle leeger har
delte ansattelser og dermed nedsat tid, og der ikke findes en entydig definition pa ho-
vedanszattelse, indeholder opgarelsen ogsa laeger ansat pa nedsat arbejdstid. Fx har en
del leeger pa hospitalerne en deltidsanszttelse i Den Prae-hospitale Virksomhed — en
beskeeftigelse akutberedskabet m.v. er steerk afhangig af.

Derudover er der leeger, der udgver bibeskeftigelse pa regionens hospitaler, mens de
har deres hovedansettelse udenfor regionen. Da disse leeger star opfart i lansystemet,
modtager de ogsa et registreringsskema og indgar dermed i Region Hovedstadens
samlede opgearelse. Dette resulterer teknisk set i en “overregistrering’. Ud fra hensynet
om “hellere registrere for meget end for lidt’, vil deres bibeskeftigelse taelle med i det
samlede overblik.

Center for HR er for nylig i forbindelse med Rigsrevisionens forundersggelse blevet
opmarksom pa dette spargsmal, og arbejder derfor pa en videreudvikling af registre-
ringssystemet saledes, at der fremadrettet kan traekkes data pa, om den enkelte laeger
arbejder fuldtid i Region Hovedstaden. Dermed vil der fremadrettet kunne sondres i
forhold til om leegen arbejder fuld tid eller deltid i Region Hovedstaden.

Endelig kan det bemarkes, at vi kan forvente en tilbagemelding pa regionens procedu-

rer og retningslinjer vedr. bibeskaftigelse i efteraret, i forleengelse af den igangveeren-
de Rigsrevisionsundersggelse.
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