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Oplaeg om kapacitet pa det medicinske omrade
- Forslag til malsetninger og lgsninger

| tabellen nedenfor fremgar de fire forslag til malsatninger og lgsninger fra oplaeg om kapacitet pa det medicinske omrade. Kendetegnende for de
fire forslag er, at de er nye og serligt centrale ift. kapaciteten pa det medicinske omrade.

Der er ogsa andre tiltag, der er besluttet i anden sammenhang fx i regi af sundhedsaftalen, der ligeledes bidrager til at forbedre kapaciteten og
nedbringe overbelegning pa det medicinske omrade. Disse tiltag er naevnt i rapporten.



Kapaciteten skal udnyttes sa effektivt som muligt og udvides i det omfang
rammerne tillader det.

o Akutpakken betyder, at alle hospitaler tager redskaberne fra projekt
”Sikkert Patientflow” i brug i 2016 samt at redskaberne senest ultimo
2017 er indarbejdet i alle de relevante arbejdsgange. Redskaberne skal
bidrage til gode og trygge patientforlgb med henblik pa at reducere
overbelaegning og undga patienter pa gangene. Der udmgntes midler
medio 2016.

o Der skal sikres gget kapacitet i form af mere personale. Der udmgntes
midler fra akutpakken medio 2016. Dette lgft skal ses i sammenhang
med prioriteringen af midler til gget kapacitet pa de medicinske og ge-
riatriske afdelinger, som er besluttet med Aftale om regionernes gko-
nomi for 2016.

o | forbindelse med at lovgivningen vedr. udredningsret og behandlings-
garanti endres pr. 1. oktober 2016 udmgntes midler fra finansloven
2016. Udmentningen sker i maj 2016. Administrationen laver i den
forbindelse en kortlaegning af kapacitetsudfordringerne.
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Der skal sikres mere ensartede anszttelsesforhold for speciallaeger pa regio-
nens medicinske afdelinger, herunder mere ensartet vagtbelastning.

Administrationen iveerksatter med inddragelse af hospitalerne og de faglige
organisationer en undersggelse af mulighederne, herunder bl.a.:
- analyse af eksisterende vagtstruktur for bade speciallaeger og yngre lee-
ger i sammenlignelige afdelinger/afsnit
- for alle relevante personalegrupper undersgges mulighederne inden for
nuvaerende overenskomster og arbejdstidsaftaler med henblik pa at un-
derstgtte variationen i patientindtaget

Analysedesign udarbejdes og indledende kortleegning foretages ultimo 2016.
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For at rekruttere og fastholde bade nyuddannet og erfarent personale til det
medicinske omrade vil administrationen, med udgangspunkt i tidligere erfarin-
ger og i dialog med hospitalerne og de faglige organisationer, i lgbet af 2016:

o sikre kontinuerligt udbud af *Godt pa vej i sygeplejen’ for nyuddanne-
de sygeplejersker

o foretage en bred kortlaegning af barrierer og fremmende faktorer for
rekruttering og fastholdelse af personale pa det medicinske omrade

o fremlaegge en skitse til en kompetenceudviklingsmodel for personalet
pa det medicinske omrade - i farste omgang for sygplejersker. Den
udvikles med udgangspunkt i eksisterende kompetenceudviklingsakti-
viteter og modeller pa omradet, herunder rammen for stillingsstruktu-
rer, og skal sikre kontinuitet fra nyuddannet til erfaren sygeplejerske

o udvikle og pilotafpreve et kompetenceudviklingstiltag for nyuddanne-
de sygeplejersker pa det medicinske omrade (fgrste modul i kompe-
tenceudviklingsmodellen)

e pabaggrund af kortleegningen fremlagge en reekke anbefalinger til
gvrige relevante og malrettede indsatser, som kan understgtte en stabil
personaleomsatning pa det medicinske omrade.

Vedtagne anbefalinger pa baggrund af kortlaegningen samt kompetenceudvik-
lingsmodellen forventes implementeret i 2017.
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Hospitalerne sikrer en teet kobling mellem de internmedicinske specialer og
modtagelsen af medicinske patienter i akutmodtagelse/akutklinik.

e Der nedsattes en arbejdsgruppe, der skal afdeekke, hvordan regionen
pa sigt organiserer arbejdet med akutte patienter pa hospitalerne, her-
under pa akutmodtagelser og stamafdelinger (grundmodel for organise-

ring).

Der er udar-
bejdet flere
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0g beman-
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Der vil i efter-
aret 2016 blive
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