Fyrtarnsprojekt
Kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne

Projektet bidrager til, at flere vaelger og gennemfarer en erhvervsuddannelse og opnar
kompetencer, som erhvervslivet eftersparger. | dag far for fa unge i hovedstadsregionen en
erhvervsuddannelse og risikerer dermed at fa sveert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
Nye tveergaende samarbejder, styrkede uddannelser og uddannelsesmiljger og malrettede
praktikpladsindsatser skal blandt andet bidrage til mere kompetent fagleert arbejdskraft.
Projektet gennemfares i et samarbejde mellem Region Hovedstaden, kommuner,
uddannelses- og beskaeftigelsesaktarer.

Elementer i initiativet Forventede effekter
Kendskabet til erhvervsuddannelserne i grundskolen 25 procent af en ungdomsargang veelger en
gges gennem styrket samarbejde pé tveers af erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i
grundskoler, ungdommens uddannelsesvejledning regionen som gennemsnit

og erhvervsuddannelser
Flere unge er uddannelses- og jobparate, s&

Motivere og kvalificere unge mellem 15 og 30 ar til virksomhederne i regionen i hgjere grad far adgang til
uddannelse ved at nyteenke og gennemfare praksisnzer kompetente fagleerte
kompetenceudvikling af unge og voksne, gerne tilknyttet
en virksomhed Andelen af 18-29-arige, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, er faldet med
@ge praktikpladser og match gennem eksempelvis 20 procenti 2020
malrettede kampagner, test af praktikpladsformer og
priskonkurrencer
Noagletal

Styrke uddannelsesmiljger og forbedre udbud af
erhvervsuddannelser, blandt andet ved etablering

af campus og nye uddannelsesforlgb pa tveers af 14 % 30. 000

ungdomsuddannelser
14 procent af en ungdoms- Cirka 30.000 unge i Region
Sikre en kompetent arbejdsstyrke ved at udvikle argangs elever vaelger i dag Hovedstaden mellem 15
uddannelserne i dialog med erhvervslivet, s de studerende en erhvervsuddannelse i og 30 ar har hverken en
tilegner sig kompetencer, der er kritiske for vaekst hovedstadsregionen erhvervskompetencegivende
direkte efter grundskolen uddannelse eller erijob
Initiativet bygger videre pa
Deltagende parter
Den regionale praktikpladsenhed: En malrettet, koordineret
praktikpladsopsggende indsats Indtil videre folgende kommuner: Albertslund / Ballerup
/ Frederikssund (via Frederikssund Erhverv) / Glostrup /
Strategiske regionale udviklingsprojekter sdsom Next EUD, Gribskov / Helsinggr / Ishgj / Kebenhavn / Vallensbaek
Copenhagen Skills, Upgrade og Fra ufagleert til fagleert pa Derudover: Region Hovedstaden / erhvervsskoler/
rekordtid, der har udviklet og synliggjort erhvervsuddannelse arbejdsmarkedets parter / faglige udvalg / grundskoler
som et attraktivt uddannelsestilbud for unge og voksne / Ungdommens Uddannelsesvejledning / Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering / Uddannelsesforum
MITCampus - uddannelses- og virksomhedsmiljg samt og Hovedstadens Rekrutteringsservice / Regionale
Way2go arbejdsmarkedsrad
Kontakt Skanske og Sjeellandske samarbejdspartnere afsoges
Mads Monrad Hansen mads.monrad.hansen@regionh.dk

Enhedschefi Center for Regional
Udvikling
tif: 27 6221 95



Resumé af de dele af fyrtarnsprojektet
”Kvalitetslogtt af efteruddannelserne” der
sgges midler til

Fyrtarnsprojektet “Kvalitetsloft af erhvervsuddannelserne” skal bidrage til, at virksomhederne far den
fagleerte arbejdskraft, de eftersparger, sa den forventede mangel pa fagleart arbejdskraft i 2020 ikke opstar.
Hermed sikres virksomhederne ordentlige vaekstbetingelser, og de unge sikres forudsetninger for et godt liv
med fast fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Fyrtarnsprojektet, der bestar af fire delprojekter, er samlet i
programmet ”Fagleert til veekst”, som er udviklet sammen med centrale aktarer ved en raekke strategiske
rundbordsmgder. Det strategiske rundbord om Fagleert til veekst har drgftet delprojekterne og bakker op om
indsatserne.

Regionsradet bevilgede i december 2015 0,5 mio. kr. til to af delprojekterne (forprojekter). Administrationen
indstiller, at der nu afszttes i alt godt 8,5 mio. kr. til en viderefarelse af de to forprojekter samt til to nye
projekter.

Flere unge i erhvervsuddannelserne i Region H — fagleert som farstevalg. Tidlig
vejledningsindsats og revitalisering af erhvervspraktikken i grundskolen

Regionsradet bevilgede i 2015 0,5 mio. kr. af ReVUS-midlerne til et forprojekt “En faglart fremtid som
forstevalg pa Vestegnen”. Administrationen indstiller, at der afseettes 3 mio. kr. til et projekt, der bygger
videre pa erfaringerne fra forprojektet.

Beskrivelse af initiativet

Projektet bestar i en samlet vejledningsindsats for grundskoleelever i 6. klasse frem til 9. klasse, hvor
eleverne introduceres til erhvervsuddannelsesomradet. Vasentlige elementer er revitalisering af
erhvervspraktikken og netvaerksdannelse med virksomheder. | netveerket er indbygget etablering af serlige
relationer mellem virksomheder og elever, sa virksomhederne kan tilbyde eleverne en praktikplads, hvis de
starter pa en relevant erhvervsuddannelse efter skolen. Formalet med projektet er at gere de unge afklarede i
deres uddannelsesvalg og at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. Projektet bygger pa
erfaringerne fra forprojektet.

Udvalgte leverancer
e Tvaerfagligt, tematisk vejledningsforlgb til 6. klasser og opfalgende forlgb i 7. klasse.

o Samlet pakke med forberedelse, gennemfarelse og evaluering af erhvervspraktik i 8. klasse.

e Netverk af foraldre og virksomheder med fokus pa erhvervspraktikpladser og eud-praktikpladser.

o Korps af rollemodeller blandt foreeldre og ansatte i virksomheder med (erhvervs)praktikpladser.

e Afslutningskonference og formidling til andre UU-centre og kommuner i hovedstadsregionen.
@konomi

Projektets samlede budget: 6,0 mio. kr.

ReVUS-midler: 3,0 mio. kr.

Anden finansiering fra Region H.: 1,5 mio. kr. af allerede afsatte budgetmidler til flere praktikpladser.
Anden medfinansiering: 1,5 mio. kr. fra UU Center Syd, UU Vallensbaek, UU Vestegnen, LO Hovedstaden
(projektansgger).



Udvikling af campus i Taarnby, Hgje Taastrup og Lyngby med fokus pa ferste del af
grundforlgbet i erhvervsuddannelserne

Regionsradet bevilgede i 2015 0,5 mio. kr. af ReVUS-midlerne til et forprojekt * Geografisk spredning og
samlokalisering af forskellige erhvervsuddannelser samt 10. klasse”. Administrationen indstiller, at der nu
afseettes 1.756.480 kr. til et projekt, der bygger videre pa erfaringerne fra forprojektet.

Beskrivelse af initiativet

Projektet er et samarbejde mellem fem erhvervsskoler om at etablere tre tveerinstitutionelle campus-miljger i
hhv. Taarnby, Hgje Taastrup og Lyngby kommuner. Projektet vil i samarbejde med de tre kommuner og
Ungdommens Uddannelsesvejledning afprave nye brobygningsaktiviteter og udvikle nye tveergaende
grundforlgb (GF 1), der skal gare erhvervsuddannelserne mere attraktive og synlige for udskolingseleverne i
de tre kommuner. Projektets hovedformal er, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse og, at de unge i
hgjere grad fastholdes og trives i uddannelsen. Samarbejdet omfatter NEXT Uddannelse Kgbenhavn, SOSU-
C, TEC, K-Nord og Hotel- og Restaurantskolen og daekker dermed alle fire hovedomrader inden for
erhvervsuddannelserne.

Udvalgte leverancer
e Bredt introducerende grundforlgb pa tveers af mindst tre hovedomrader.
e Tilbud om styrket brobygning for elever i udskolingen, bundet op i partnerskabsaftaler mellem de tre
kommuner, UU-centrene og de fem erhvervsskoler.
o Nye tveerinstitutionelle leringsmiljger og en falles platform til deling af materialer mellem
erhvervsskolerne og andre interessenter.

@konomi

Projektets samlede budget: 4.450.080 kr.

ReVUS-midler: 1.756.480 kr.

Anden medfinansiering: 2.693.600 kr. (fra NEXT, SOSU-C, TEC, K-NORD og HRS)

Undervisningsvogne pa store byggerier
Administrationen indstiller, at der afsattes 1.970.003 kr. til projektet.

Beskrivelse af initiativet

Med dette projekt malrettes et tiloud til eleverne pa mellemtrinet, der sikrer, at eleverne far viden og erfaring
indenfor bygge- og anlaegsbranchens verden med afsat i grundskolerens fag og med Kklar kobling til de
uddannelses- og karrieremuligheder der findes i relation til byggeriet. I projektet udvikles udstillings- og
undervisningsfaciliteter, der placeres pa bydel Narheden (Hgje-Taastrup) og pa Bispebjerg Hospitals
byggeomrade i form af modificerede skurvogne. Der udvikles faste undervisningsforlgb, som skolerne kan
booke sig ind pa. Der udvikles samtidig undervisningsmateriale til lzererne, sa de kan varetage forberedelse
og efterbehandling i klassen. Undervisningsmaterialet og vogne vil kunne anvendes ved andre store
byggerier efterfalgende fx. byggeriet af Nyt Hospital Nordsjelland og Letbanen.

Udvalgte leverancer

e To undervisningsvogne, der vil give minimum 160 grundskoleklasser mulighed for at opleve og fa
undervisning pa store byggeprojekter.

e Nye tiltag omkring Aben skole, som stiller krav om, at skoler beskaftiger sig med lokale aktarer og
erhvervsliv, og ger undervisningen praksisnar og anvendelsesorienteret.

o Model og netveerk, der kan anvendes ved fremtidige store byggerier, hvor der samarbejdes mellem
grundskoler, bygherre og erhvervsskoler.

o Nye undervisningsmaterialer, der kan anvendes ved nuveerende og kommende store bygge- og
anlaegsprojekter.



@konomi

Projektets samlede budget: 2.626.670 kr.

ReVUS-midler: 1.970.003 kr.

Anden medfinansiering: 656.667 kr. (fra Hgje-Tastrup kommune og Neerheden P/S)

Hands & Brains — analyse og udvikling af EUD forlgb til 9. og 10 klasser
Administrationen indstiller, at der afseettes 1.786.661 kr. til projektet.

Beskrivelse af initiativet

Hands & Brains projektet skal udvikle en reekke uddannelsesforlgb til alle elever i 9. klasse, ogsa de
uddannelsesparate, der ellers ikke kommer i kontakt med erhvervsuddannelserne i deres sidste skolear.
Projektet skal udvikle forlgb, der introducerer grundskolefagene set i et helhedsorienteret erhvervsfagligt
perspektiv og synligger overfor de unge, at erhvervsuddannelserne herunder eux (der giver bade faglert
kvalifikation og studiekompetence), har et hgijt fagligt niveau, der ogsa baserer sig pa karakterer og derfor
abner for videre uddannelse.

Malet med projektet er, at flere studiestaerke elever skal veelge en erhvervsuddannelse og dermed sikre faglig
kvalificeret arbejdskraft til det fremtidige regionale arbejdsmarked. Projektet bygger pa
projektorganiseringen, som er bygget op pa tveers af institutioner og interessenter i uddannelsesprojektet
Copenhagen Skills.

Udvalgte leverancer
e Undervisningsforlgb for 9. og 10. klasses elever pa tveers af regionens erhvervsskoler.
¢ Nye former for anvendelsesorienterede valgfag med hgijt fagligt niveau til 9. klasser.
e Rekruttering af mindst 15 % flere 9. og 10. klasses elever til erhvervsuddannelserne.
e Rekruttering af flere studiesterke elever til erhvervsuddannelserne for pa sigt, at sikre faglig
kvalificeret arbejdskraft.
e @get kendskab blandt udskolingslarerne om undervisningen og mulighederne pa erhvervsskolerne.

@konomi

Projektets samlede budget: 2.341.158 kr.

ReVUS-midler: 1.786.661 kr.

Anden medfinansiering: 554.497 kr. (fra NEXT, TEC, HRS, SOSU C, K-NORD, ESN, Diakonissestiftelsen
og SOPU).



Region

Indsatsen / projekt

Hovedstaden

Indsatsbeskrivelse

Titel

grundskolen

Flere unge i erhvervsuddannelse i Region H — faglaert som fgrstevalg
Tidlig vejledningsindsats og revitalisering af erhvervspraktikken i

Projektets budget

Samlede budget (kr.): 6.000.000

ReVUS-midler (kr.): 3.000.000

@vrige midler fra Region | 1.500.000
Hovedstaden (kr.)

@vrig finansiering 1.500.000
(fordelt pa partnere): (UU Center Syd, UU Vallensbaek, UU

Vestegnen, LO Hovedstaden)

Projektperiode

Start: December 2016 Slut; December 2019

Oplysninger om lead-partner (projektholder)

LO Hovedstaden

Stamoplysninger Navn
Adresse Svend Aukens Plads 11, 2300 S
TIf. 33250122
CVR 76268312
Tegningsberettiget Navn og titel Per G. Olsen, formand
Adresse Svend Aukens Plads 11, 2300 S
TI. 33260053
e-mail per@lohovedstaden.dk
Kontaktperson Navn og titel Jesper Tranberg-Hansen, konsulent
Adresse Svend Aukens Plads 11, 2300 S
TIf. 3326 00 50
e-mail jesper@lohovedstaden.dk

Oplysninger om partnere i projektet

Stamoplysninger pa
projektpartnere

Partner 1
Navn UU Center Syd
Adresse Vejlebrovej 65, 2635 Ishgj
CVR 28 09 98 27




Partner 2

Navn UU-Vestegnen

Adresse Kongsholmcenteret, Liljens Kvarter 6, 2620
Albertslund

CVR 28 12 79 87

Partner 3

Navn UU Vallensbaek

Adresse Lundebaekvej 5, 2665 Vallensbaek

CVR nr. 19583910

@vrige deltagere i projektet

Liste over gvrige
deltagere i projektet

Erhvervsskoler (TEC, NEXT, SOSU C, Hotel- og Restaurantskolen
m.fl.) Kommunerne pa Vestegnen (skoleforvaltning og folkeskoler)
Erhvervsnetvaerk pa Vestegnen (Ishgj Erhvervsforening &
Erhvervssammenslutningen)

Hensigtserklaeringer om samarbejde er vedhaeftet ansggningen.

Oplysninger om projektet

Projektresumé

Undersggelser og erfaringer peger pa at eleverne i grundskolen har
et begreenset kendskab til erhvervsuddannelserne, til og de videre-
og efteruddannelses-muligheder, der er i forleengelse af en
erhvervsuddannelse.

Projektets formal er at skabe bevidsthed hos den unge om hvad det
egentlig vil sige at ga pa arbejde og hvor meget uddannelsesvalget
der skal tages i 9. klasse betyder for de fremtidige uddannelses- og
jobmuligheder.

Projektets primaere malgruppe er folkeskolens elever fra 6.-9.
klasse, samt leerere, UU vejledere, foreeldre og lokalt erhvervsliv.

Projektets aktiviteter er en tidlig undervisningsbaseret vejledning fra
6. klasses afslutning frem til uddannelsesvalget i 9. klasse. Et
vaesentligt element i projektet er en revitalisering af
erhvervspraktikken, inddragelse af foreeldrerollemodeller og et teet
samarbejde o0g netveerksdannelse med virksomheder om
praktikpladser.

| 2016 er sggetallet til erhvervsuddannelserne i Region H pa 14%,
mens landsgennemsnittet er 18,4%. Flest unge sgger
erhvervsuddannelse i Vestegnskommunerne der ligger pa
landsgennemsnittet, mens sggetallet er noget lavere i Kgbenhavn,
pa Frederiksberg og i de nordlige kommuner.

Malszetningen er at mindst 25% af en ungdomsargang veelger en
erhvervsuddannelse i 2020.

Projektets formal

Frem mod 2025 vil der veere et stigende behov for fagleert
arbejdskraft i regionen, som ikke kan deekkes af nyuddannede unge




med det nuvaerende optag pa erhvervsuddannelserne. Samtidig
bliver  arbejdsstyrken eldre og tilbagetreekningen fra
arbejdsmarkedet tager fart i de kommende ar.

AE Radets fremskrivninger peger pa at der i 2025 vil mangle 70.000
personer med en fagleert uddannelse, 25.000 med en Kkort
videregdende uddannelse og 40.000 med en mellemlang
videregdende uddannelse. Samtidig vil der veeret et "overskud” pa
65.000 ufagleerte og 45.000 med en gymnasial uddannelse som
eneste uddannelse.

Der tegner sig med andre ord et billede af et regionalt
arbejdsmarked, med risiko for alvorlige strukturproblemer indenfor
fa ar. Allerede nu meldes der om problemer med rekruttering af
fagleerte inden for en raekke brancher.

| det farste optag efter sommerferien i 2015 oplevede skolerne et
fald i sggningen til erhvervsuddannelserne. Sggningen til EUD i
foraret 2016 ser ud til at stabilisere sig i ar pa niveauet fra 2015. |
grundskolens afgangsklasser i ar har 74,3 pct. har valgt en
gymnasial uddannelse og 18,4 pct. har valgt en
erhvervsuddannelse. Malsaetningen i regionen er at 25% af en
ungdomsargang veelger en erhvervsuddannelse.

Derfor er det helt afggrende at flere unge veelger en erhvervsrettet
uddannelse, hvis vi skal undga mangel pa fagleert arbejdskraft og
gennemgribende ubalancer og strukturproblemer pa det regionale
arbejdsmarked.

Undersggelser og erfaringer peger pa at eleverne i grundskolen har
et meget begreenset kendskab til erhvervsuddannelserne,
professionsmuligheder og de videre- og
efteruddannelsesmuligheder, der er i forleengelse af en
erhvervsuddannelse.

Projektets formal er saledes at skabe bevidsthed hos den unge om
hvad det egentlig vil sige at gd pa arbejde og hvor meget
uddannelsesvalget der skal tages i 9. klasse betyder for de
fremtidige uddannelses- og jobmuligheder.

De spgrgsmal vil projektets aktiviteter ggre eleverne fra
afslutningen af mellemtrinnet frem til 9. klasse klogere pa, malet er
at de unge bliver afklarede i deres uddannelsesvalg, og at flere
unge veelger en erhvervsuddannelse.

Det geografiske fokusomrade for udviklingsarbejdet er kommunerne
pa Vestegnen. Projektet kobler en tidlig vejledningsindsats pa
mellemtrinet med viden om jobsggning, karrierevejledning, skolens
relationer med foreeldrene samt netveerk med det lokale erhvervsliv
sammen i udskolingen.

Der skabes transfer til de gvrige kommuner i Region Hovedstaden
gennem et teet samarbejde om Igbende at afprgve og implementere




projektets aktiviteter, metoder og erfaringer.

Projektets formal er:

e En fremrykket undervisningsbaseret vejlednings-indsats fra
mellemtrinets  afslutning i 6 klasse hvor eleverne
introduceres til EUD omradets faglige, hovedomrader, spor
og professioner.

e At give den nuveaerende erhvervspraktik et lgft og samtidig
koble nogle aktiviteter til denne, som kan inspirere og
udfordre eleven i sit uddannelsesvalg.

Erhvervspraktikken kan desuden veere den farste traedesten pa vej
til en laereplads — i erhvervspraktikken kan elev og virksomhed fa
kendskab til hinanden og hvis der er et godt match kan
virksomheden opfordres til at stille en praktikplads til radighed, hvis
eleven sgger ind pa en relevant erhvervsuddannelse.

Samtidig gnsker vi med projektet at synligggre, at valget der skal
tages ikke er fuldsteendig altafggrende for ens fremtidige
uddannelses- og jobmuligheder.

Projektets malgruppe

Primaer malgruppe: Elever i 6, 7, 8. og 9. klasse

Aktiviteter og milepeele

Sekundaer malgrupper: Foraeldre, lokalt erhvervsliv,
folkeskolelaerere, UU vejledere mifl.
Aktivitet:

e December 16: Projektstart og forberedelse

e Gennem hele projektforlgbet udsendes jeevnligt nyhedsbreve og artikler

om resultater og milepeele.

Januar 17: Start pa udvikling af arbejdspakke 1.

Arbejdspakke 5 Igber gennem hele projektet

September — november 17: Afprgvning af arbejdspakker ets prototyper.

Januar 18: Start pa udvikling af arbejdspakkerne 2, 3, og 4 — udviklingen

af pakkernes aktiviteter og metoder og afpr@vningen af prototyper lgber

parallelt da de er tematisk og indbyrdes sammenhsengende

e Januar 18: Farste spredningsseminar: Vejledning pa mellemtrinnet

e Juni 18: Temamgde (arbejdspakke 3) for videndeling pa tveers af
kommunerne

e Januar — juni 19: Afpragvning af prototyper for arbejdspakkerne 2, 3 og 4.

e August 19: Andet spredningsseminar om erfaringerne fra afprgvning af
prototyper for arbejdspakkerne 2, 3 og 4.

Milepeele:

e December 17: Arbejdspakke 1 afsluttes.

e Januar 18: Metoder, undervisningsplaner og materialer mv. Fra
arbejdspakke 1 bliver tilgeengelige pa EMU.

e September 19: Arbejdspakke 2, 3 og 4 afsluttes.

. Oktober 19: Afslutningskonference. Projektets produkter bliver
tilgeengelige pa EMU.

e Ultimo november 19: Projektet afrapporteres.

Udveelgelseskriterier

1. Bidrag til realisering af den regionale veekst- og udviklingsstrategi 'Copenhagen — hele

Danmarks hovedstad’

Der laegges veegt pa, at initiativets effektkeede tydeligt demonstrerer, at initiativet bidrager til at indfri ét eller flere af strategiens




effektmal.

Hvilket af strategiens indsatsomrade (rammevilkar eller vaeksttema) falder initiativet indenfor?
Projektet understgtter Fagleert il veekst under fokusomradet 'Bedre overgange fra grundskole til erhvervsskole’.

Hvilket af strategiens effektmal bidrager initiativet til at indfri?

Projektet bidrager til indsatsen om at gare erhvervsuddannelserne til et attraktivt farstevalg for de unge samt at @ge kendskabet til
erhvervsuddannelserne gennem samarbejde pa tveers af grundskoler, UU, erhvervsuddannelser og virksomheder. Samtidig bidrager
projektet til at udfordre de unges uddannelsesvalg samt valg efter gode beskeeftigelsesmuligheder.

Hvordan bidrager initiativet til at indfri effektmalet?

Projektet forventes at bidrage til, at flere unge fremover veelger en erhvervsuddannelse som farstevalg, s malet om at mindst 25% af
en argang veelger en erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2020.

Malopfyldelse og lgbende opfalgning pa effekter:

Effekten af projektets elevrettede aktiviteter vil Igbende blive holdt op i mod de aktuelle sggetal til EUD i Vestegnskommunerne i 2018
0g 2019. Malet er at mindst 5% flere elever har en EUD som farstevalg.

Effektmalet for de gvrige kommuner i Region H vil af tidsmaessige arsager ligge i forleengelse af projektperioden.

Det forventes at ca. 1.000 elever vil deltage i en eller flere af projekts aktiviteter gennem projektperioden.

Yderligere vil projektet bidrage til fokusomradet 'Bedre match mellem leerlinge og virksomheder’ ved at benytte dialogen med
virksomheder, der tager erhvervspraktikanter til ogsa at inspirere og motivere til at de tager flere leerlinge.

2. Veekst og/eller jobskabelse

Der lzegges veegt p4, at initiativet har en vaekst- og/eller jobskabende effekt i hovedstadsregionen.

Hvor mange jobs forventes initiativet at skabe?
Behovet for ufagleert arbejdskraft vil mindske kraftigt i de kommende &r, mens efterspgrgslen pa fagleerte gges. Projektet vil bidrage til
at flere unge far en permanent arbejdsmarkedstilknytning som fagleerte.

Hvilke andre vaekstskabende effekter har projektet?

Som naevnt viser fremskrivninger en stor mangel pa fagleert arbejdskraft i de kommende ar.

Projektet skal bidrage til @get veekst ved at flere unge tager en erhvervsuddannelse og det hermed bliver muligt for virksomhederne at
rekruttere den ngdvendige faglaerte arbejdskraft.

3. Samarbejdskreds med relevante kompetencer og ressourcer

Der laegges veegt pa, at initiativet gennemfares af en samarbejdskreds, der bidrager med ngdvendige kompetencer og ressourcer,
faglige savel som projektledelsesmaessige, til en succesfuld gennemfgrelse af initiativet. Hvor det vurderes relevant, vil der tillige blive
lagt vaegt pa graden af kontant medfinansiering og/eller bidrag i form af arbejdstimer.

Hvilke kompetencer bidrager de enkelte partnere med?

Beskriv relevante erfaringer i forhold til projektets gennemfarelse.

e  Vallensbeek Kommune har erfaringer med obligatorisk erhvervspraktik i 8. klasse (i skolearet 2015/16)

. UU-centrenes tidligere erfaringer med at hjeelpe elever med at finde erhvervspraktik (UU Center Syd, UU Vestegnen og UU
Vallensbaek)

. Erfaringer med opbygning af database for foraeldrenetveerk i Vallensbeek kommune. Erhvervsskolernes erfaringer med at
hjeelpe med at finde praktikpladser til erhvervsskoleelever

. UU Center Syd er allerede i gang med en systematisk registrering af virksomhederne p& Vestegnen med afsaet i de 4 nye
EUD-hovedomrader.

. UU Center Syd har allerede en digital platform/database UV-praktik.

Hvilke projektledelsesmaessige erfaringer har projektholder fra lignende projekter?

LO Hovedstaden har en stor og mangearig erfaring med gennemfgrelse af bade nationale og transnationale projekter indenfor
beskeeftigelses- og uddannelsesomrédet og falger den regionale udvikling pa arbejdsmarkedet, og pa det uddannelses og
veekstpolitiske omrade teet, gennem repraesentation i bl.a. Veekstforum, RAR og VEU centerradet. Herudover servicerer LO
Hovedstaden LO'’s repraesentanter i ungdoms-, produktionsskole- og erhvervsskolebestyrelserne gennem netveerksdannelse,
konferencer mv.

4. Projektstarrelse og levedygtighed

Der laegges vaegt pa, at der er tale om et stgrre initiativ med markante resultater. Hvor det vurderes relevant, vil der tillige blive lagt veegt
pa, at initiativet er levedygtigt efter stettens ophgr.

Projektet er et middelstort projekt.

Formalet med projektet er at skabe en varig effekt af projektaktiviteterne. Transfer til samtlige kommuner i regionen er et centralt
omdrejningspunkt for projektet. Forankring af projektets aktiviteter og produkter i forleengelse af projektet, sikres dels, gennem
spredningsseminarer, afslutningskonference, nyhedsbreve, artikler mv. Dels ved at erfaringer, metoder og produkter fra projektet stilles
frit til radighed for de gvrige UU og kommuner i regionen.

Beskriv hvilke markante resultater initiativet forventes at resultere i.
Erhvervsuddannelserne har haft en marginal placering i grundskolens vejledning af eleverne. Projektet medvirker i et




forankringsperspektiv til at erhvervsuddannelserne far en central placering i den fremtidige vejledningsindsats i grundskolen pa
regionens folkeskoler og hermed langt flere elever der har en erhvervsuddannelse som farstevalg ved afslutningen af 9. klasse.

Malet er at sggningen til erhvervsuddannelserne i Vestegnskommunerne er 5% hgjere ved projektafslutningen end i dag, og at
sggningen til erhvervsuddannelserne i regionen i 2020 vil veere pa 25%.

5. Regionale Igsninger pa regionale udfordringer

Der laegges vaegt pa, at initiativet adresserer regionale udfordringer, og at lgsningerne bygger videre pa og skaber synergi med
eventuelle eksisterende initiativer og med Greater Copenhagen.

Hvilke regionale udfordringer adresserer initiativet?

At alt for fa unge veelger en erhvervsuddannelse, samtidig med at fremskrivningerne peger pa at der vil mangle fagleert arbejdskraft
fremover.

Hvilke eksisterende indsatser bygger initiativet videre pa / skaber synergi til?
Initiativet understgtter regionens malsaetning om at 30% at de unge skal veelge er erhvervsrettet uddannelse samt 95% malsaetningen.

Hvad er initiativets relevans i forhold til Greater Copenhagen?
Projektet understgtter Greater Copenhagens mal om at fremme vaekst og skabe nye arbejdspladser.




Region

Hovedstaden

Indsatsbeskrivelse

Indsatsen / projekt

Titel:

Udvikling af Campus i Taarnby, Hgje Taastrup og Lyngby med fokus
pa farste del af grundforlgbet i erhvervsuddannelserne.

Projektets budget

Samlede budget (kr.): 4.450.080 kr.
ReVUS-midler (kr.): 1.756.480 kr.
@vrig finansiering: 2.693.600

Egenfinansiering fordeles efter aftale
mellem partnerne NEXT, SOSU-C, TEC,
K-Nord, Hotel og Restaurantskolen

Projektperiode

Start: 09.2016

Slut: 09.2019

Oplysninger om lead-partner (projektholder)

Stamoplysninger Navn NEXT — Uddannelse Kgbenhavn
Adresse Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf. 3388 0000
CVR 11748708

Tegningsberettiget Navn og titel Direktar Ole Heinager
Adresse Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf. 3388 0000
e-malil oh@nextkbh.dk

Kontaktperson Navn og titel Camilla Ida Saebel
Adresse Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf. 24944950
e-mail cis@nextkbh.dk

Oplysninger om partnere i projektet

Stamoplysninger pa
projektpartnere

Partner 1
Navn Hotel og restaurantskolen
Adresse Vigerslev allé 18 2500 Valby
CVR 11861571

Partner 2
Navn SOSU C
Adresse Brgndby Mgllevej 4
CVR 2955 6490




Partner 3

Navn K Nord
Adresse Lundtoftevej 93, 2800 Lyngby
CVR nr. 63504416
Partner 5
Navn TEC Technical Education Copenhagen
Adresse Nordre Fasanvej 27, 2000 Frederiksberg
CVR nr. 20578912
@vrige deltagere i projektet

Liste over gvrige
deltagere i projektet

Hgje Taastrup kommune
Taarnby Kommune
Lyngby Kommune

Oplysninger om projektet

Projektresumé

Projektets formal er at fremme rekruttering af unge fra 9. og 10.
klasse til erhvervsuddannelserne, ved udvikling af et
tveerinstitutionelt campus-samarbejde i henholdsvis Taarnby, Hgje
Taastrup og Lyngby Kommuner.

Malgruppen er unge fra udskolingsklasserne i de tre naevnte
kommuner.

Projektets hovedaktiviteter vil vaere lokalisering og etablering af en
tveerinstitutionel uddannelsescampus samt udvikling og afprgvning
af et nye brobygningsformer og tilbud og et bredt introducerende og
institutionelt tvaergdende grundforlgb (GF1).

Projektets seks konkrete hovedresultater forventes at blive:

1) Etablering af tre tveerinstitutionelle uddannelses
campusser med udbud af grundforlgbsfagretninger fra
mindst tre hovedomrader indenfor
erhvervsuddannelserne.

2) En bredere geografisk uddannelsesdaekning i regionen.

3) En veekst i tilgangen fra folkeskolen til
erhvervsuddannelserne blandt unge [
udskolingsklasserne i de tre kommuner.

4) Et mindre frafald og en stgrre gennemfgrelse blandt
unge, der sgger erhvervsuddannelserne i de tre
kommuner.

5) Et styrket og forpligtigende samarbejde om g@get
brobygning mellem de tre kommuner, UU-centrene og
de involverede erhvervsskoler. Projektet har som mal at
etablere egentlige partnerskabsaftaler mellem de tre
aktarer.

6) En styrket elevtrivsel blandt grundforlgbseleverne med
bopeel i de tre kommuner.




Projektets formal

1. At fremme rekruttering af elever til erhvervsuddannelserne. En
styrket rekruttering skal bidrage til at imgdega en aktuel |,
bekymrende og voksende mangel pa fagleert arbejdskraft indenfor
naesten 40 forskellige uddannelsesomrader i Hovedstadsregionen
(Jf. "Fagleert til veekst — baseline”, Region Hovedstaden, maj 2016)

2. At udvikle og realisere et tveerinstitutionelt campus-samarbejde i
henholdsvis Taarnby, Hgje Taastrup og Lyngby Kommune. Et
tveerinstitutionelt samarbejde er forudsaetning for etablering af et nyt
lokalt, mangesidet og attraktivt lokalt erhvervsuddannelsesudbud i
de tre kommuner og derved ngglen til en styrket rekruttering af
unge i de tre kommuner til erhvervsuddannelserne ( Jf. "Geografisk
uddannelsesdeekning og sggning til uddannelserne i Region
Hovedstaden”, Hovedstadsregionen september 2013)

3. At skabe basis for en mere grundig, alsidig og kvalificeret lokal
eksponering af og vejleding til erhvervsuddannelserne i de tre
kommuner og herved sikre en stgrre grad af lokal ligeveerdighed i
ungdomsuddannelsestilbuddet.

4. At sikre en kvalificeret og reflekteret start i
erhvervsuddannelserne blandt unge i de tre kommuner med sigte
pa et efterfglgende lavere frafald, bedre elevtrivsel og en starre
gennemfgrelse i de unges videre feerd [
erhvervsuddannelsessystemet.

5. At skabe basis for et nyt og mere teet og forpligtigende
uddannelsessamarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne, lokale
UU-Centre og de tre kommuner. Uddannelsessamarbejdet
forventes udmegntet i egentlige formaliserede partnerskabsaftaler
omkring en styrket brobygning for elever i udskolingsklasserne, der
raekker udover, hvad der er fastsat i regelseettet om introduktion og
brobygning for elever folkeskolen (Jf. Bekendtggrelse af lov om
vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeeftigelse m.v., LBK nr 1051 af 01/07/2016) .

Projektets malgruppe

Unge fra 8., 9. og 10. klasse i Lyngby, Taarnby og Hgje Taastrup
kommuner.

Aktiviteter og milepeele

Projektaktiviteter:

e Udvikling og implementering feelles grundforlgb (GF1) med 2-4 bredt
introducerende fagretninger, som skgnnes attraktive og efterspurgt af
elevsegmentet i hver af de tre kommuner, men ogsa med fag efterspurgt
af arbejdsmarkedet. Fagretningerne skal bredt repraesentere og
introducere til uddannelserne indenfor flere hovedomrader i
erhvervsuddannelsessystemet og indenfor hver fagretning skal de unge
introduceres til uddannelser med gode praktikmuligheder.

e Udvikling af en samarbejdsform med UU-centrene, der gar det muligt at
fa information om nye tiltag ud til de unge, ved systematisk brug af
skoleintra.

e Udvikling af tilbud om ekstra brobygningsaktiviteter for elever i
udskolingsklasserne i de tre kommuner

e Udvikling af partnerskabsaftaler med sigte pa indgaelse af forpligtigende




partnerskabsaftaler mellem relevante UU-Centre, de tre kommuner og de
involverede erhvervsskoler .-Der tages afseet i erfaringerne med en
allerede eksisterende partnerskabsaftaler

e  Fysisk lokalisering og etablering af campus rummende tveerinstitutionelle
samarbejde omkring udbud af brobygningsforlgb og introducerende
fagretninger (GF1) — i hver af de tre kommuner

Milepeele:

Fase 1

1.09-31.12. 2016: Beskrivelse af fagretninger til upload p& Optagelse.dk.
Information om og markedsfaring af forlgbene ud til UU og folkeskoler.

Udvikling af en samarbejdsform med UU-centrene, der gar det muligt effektivt at
f& information om nye tiltag ud til de unge, ved systematisk brug af skoleintra.

Fase 2

1.01-31.06. 2017: Lokalisering og fysisk etablering af campusser samt udvikling af
fagretninger og studiemiljg. Udvikling og beskrivelse af nye brobygningstilbud til de
tre kommuner.

Fase 3
1.08- 31.12. 2017: Udbud og implementering af fagretninger

Fase 4

1.01-31.06. 2018: Effektmaling og analyse af elevtilfredshed pa fag- retningerne,
analyse af elevfrafald pad GF1 og overgang til GF 2, udvikling og justering af
fagretninger, analyse og status pa formal og forelabig effekt

Fase 5
1.08- 31.12. 2018: Implementering af eventuelt justerede fagretninger — fortsat
udvikling af studiemiljg under indtryk af effektmaling og elevtrivselsmalinger

Fase 6

1.01-31.06. 2019: Effektmaling og analyse af elevtilfredshed pa fag- retningerne,
analyse af elevfrafald pad GF1 og overgang til GF 2, udvikling og justering af
fagretninger, analyse og status pa formal og forelabig effekt

Fase 7
1.08 — 1.09.2019: Konklusion og afrapportering

Udveelgelseskriterier

1. Bidrag til realisering af den regionale veekst- og udviklingsstrategi 'Copenhagen — hele
Danmarks hovedstad’

Der lzegges veegt pa, at initiativets effektkeede tydeligt demonstrerer, at initiativet bidrager til at indfri ét eller flere af strategiens
effektmal.

Hvilket af strategiens indsatsomrade (rammevilkar eller veeksttema) falder initiativet indenfor?
e Mere kvalificeret fagleert arbejdskraft
e Vaekstkritiske kompetencer
e  Fagleert til vaekst

Hvilket af strategiens effektmal bidrager initiativet til at indfri?
. Minds 25% af en ungdomsargang skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.klasse

e  Andelen af 18-29 arige der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, er faldet med 20% i 2020

Hvordan bidrager initiativet til at indfri effektmalet?

e  Etablering af tveerinstitutionelle campus miljger lokalt i de tre kommuner bidrager til en styrket synligggrelse og rekruttering

direkte fra folkeskolen til erhvervsuddannelserne blandt unge i de tre kommuner




. Et forpligtigende partnerskabssamarbejde om en styrket brobygningsaktivitet og en mere alsidig lokal eksponering af
uddannelsesmulighederne i erhvervsuddannelsessystemet vil kvalificere de unges valg af uddannelse og mindske

elevfrafaldet samt gge gennemfgrelsen

2. Veaekst og/eller jobskabelse

Der lzegges vaegt p4, at initiativet har en vaekst- og/eller jobskabende effekt i hovedstadsregionen.

Hvor mange jobs forventes initiativet at skabe?
Campusinitiativet skaber ikke i sig selv nye jobs i de tre kommuner, men bidrager til, at allokere en tilstreekkelig og adeekvat fagleert
arbejdskraft i relation til eksisterende og fremtidige behov pa det regionale arbejdsmarked

Hvilke andre vaekstskabende effekter har projektet?

Kendskab og rekruttering til erhvervsuddannelserne fra grundskolen vil gges gennem et styrket samarbejde pa tveers af grundskoler,
ungdommens uddannelsesvejledning og erhvervsuddannelserne. En styrket rekruttering til erhvervsuddannelserne og et efterfglgende
starre lokalt udbud af fagleert arbejdskratft vil bidrage til at reducere barrierer for veekst i form af den ovenfor naevnte truende regionale
mangel pa fagleerte indenfor op til 40 forskellige uddannelsesomrader

3. Samarbejdskreds med relevante kompetencer og ressourcer

Initiativet gennemfares af en samarbejdskreds, der bidrager med ngdvendige kompetencer og ressourcer, faglige sdvel som
projektledelsesmaessige, til en succesfuld gennemfgrelse af initiativet.

Hvilke kompetencer bidrager de enkelte partnere med?

Alle skoler bidrager med medarbejdere og ledere til arbejdsgrupperne, som kan udvikle og afprgve de nye tveergdende brobygning
forlgb og grundforlgb. Herudover afseetter alle skoler lederressourcer der kan kvalificere arbejdet med kommunerne og UU-centre.
Lead-partner-skolen sikrer relevante og tilstreekkelige projektlederkompetencer, til styring og afvikling af projektet inden for de fastsatte
tidsterminer.

Beskriv relevante erfaringer i forhold til projektets gennemfarelse.
De deltagende erhvervsskoler har hver isger erfaring med nedenstdende tveergdende uddannelsesprojekter

Hvilke projektledelsesmaessige erfaringer har projektholder fra lignende projekter?
De fire erhvervsskoler har deltaget i og veeret styrende for en reekke regionalt understgttede udviklingsprojekter. Her kan bl.a. naevnes:
. Next EUD
e  Copenhagen Skills
e  Way2Go
e  Young Skills
e  Feelles viden — bedre forlgb ! Effektivisering og udvikling af vejledernetveerk mellem erhvervs- og produktionsskolerne i
Hovedstadsregionen

e  Starre virksomhedskontakt — bedre erhvervsuddannelser i Region Hovedstaden,

4. Projektstarrelse og levedygtighed

Der laegges vaegt pa, at der er tale om et starre koordineret initiativ med malbare resultater. Nar og hvis et af resultaterne bliver
forpligtende partnerskabsaftaler vil dette i sig selv repraesentere varige resultater fra projektet.

Beskriv hvilke markante resultater initiativet forventes at resultere i.

e  Fysisk lokalisering og etablering af tre nye uddannelsescampusser i henholdsvis Lyngby, Taarnby og Hgje Taastrup

kommuner
e  Atder over 3 ar er rekrutteret mindst 20% flere 9. og 10. klasses elever til erhvervsuddannelserne i de tre kommuner
o  Fra projektet fase 4 og frem males, analyseres og justeres effekten sdledes at der kan styres pa fagretninger,
elevtrivsel samt optag og gennemfarsel. Denne styring skal tilsikre at projektets reelle effekt falger de forventede
mal.
o Allerede i projektets fase 1 og 2 kortleegges de ressourcer i partnerskabet der kan medvirke til at udbrede
kendskabet. Her vil ogsa konkrete sprednings- og formidlingstiltag blive planlagt. Disse tiltag vil eksempelvis veere:
L] Identifikation af og relationsopbygning til neglepersoner i kommunerne og pa grundskolerne
. Faste samarbejdsmgder med de relevante UU-centre
. Besgg pa skoler, deltagelse i messer, events mv.
. Et fast og genkendelig udtryk, bade strukturelt, visuelt og retorisk.

o ltilleg til ovenstdende méles der lgbende p& samarbejdet med UU samt disses kendskab til projekt og indhold
mhp. et kontinuerligt, effektivt samarbejde der understgtter de videns- og vejldningsindsatser som er ngdvendige
for projektets langvarige succes.

o hvilke sprednings- og formidlingsaktiviteter | vil saette i vaerk for at udbrede projektets resultater til andre
skoler og gvrige relevante aktgrer




e  Atsikre en samlet hgjere gennemfgrelse i grundforlgbets farste del. Samlet baseline fra de involverede skoler er 14,2% (Jf.
UVM, datavarehus, august 2016)

e Ateleverne pd GF 1i hgjere grad bliver afklares og treeffer et kvalificeret valg af anden del af grundforlgbet i
erhvervsuddannelserne (GF 2)

e  Et aktivt socialt studiemiljg er afgarende for bade rekruttering og fastholdelse til erhvervsuddannelserne. Etableringen af tre
nye uddannelsescampusser vil fysisk samplacere forlgb, der i hgjere grad end hidtil, faciliterer sociale aktiviteter pa tveers af
fagretninger. Campustanken oplgser skellet mellem de keansopdelte uddannelser og sikre et rigt og varieret socialt forum der
medvirker til at de unge far et styrket grundlag for deres uddannelsesvalg, steerkere relationelle kompetencer og en gget
tilknytning til erhvervsskolerne. Projektets fase 2 sigter mod at udvikle konkrete tiltag rettet mod en styrket elevtrivsel i et
attraktivt studiemiljg. Disse tiltag kunne eksempelvis veere:

o  Elevcaféer med mulighed for bade faglig og social fordybelse

o  Opbygning og styrkelse af elevpolitiske organer

o  Studiegrupper pa tveers af fagretninger

o Introduktionsforlgb og projekter pa tveers af fagretninger

o  Elev- eller skoleinitierede sociale arrangementer pa tveers af fagretninger

e Udvikling og iveerkseettelse af en ny og gget brobygningsaktivtet for folkeskoleeleverne i de tre ovennsevnte kommuner
e  Partnerskabsaftaler mellem de tre kommuner, relevante erhvervsskoler og UU-Centre
. Faerre unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i regionen

5. Regionale lgsninger pa regionale udfordringer

Der lzegges veegt pa, at initiativet adresserer regionale udfordringer, og at lgsningerne bygger videre pa og skaber synergi med
eventuelle eksisterende initiativer og med Greater Copenhagen.

Hvilke regionale udfordringer adresserer initiativet?

e Kun 14% af en ungdomsargangs elever veelger i dag en erhvervsuddannelse i Hovedstadsregionen direkte efter grundskolen.
Dette er betydeligt under landsgennemsnittet pa 18,1%. Initiativet adresserer saledes bade behovet for en styrket regional
rekruttering til og gennemfgrelse af erhvervsuddannelse samt den ovenfornaevnte truende mangel pa regional fagleert
arbejdskraft indenfor op til 40 forskellige uddannelsesomrader

Hvilke eksisterende indsatser bygger initiativet videre pa / skaber synergi til?
De fire klare overordnede politiske mal for kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne, hvor de to fgrste er direkte relateret til projektet (Jf.
Den politiske aftale om "Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser” fra 24.2.2014):

. Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.

. Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

. Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, s& de bliver sa dygtige som muligt
. Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

Se i gvrigt ovenfor neevnte bidrag til realisering af den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (Jf. ‘Copenhagen — hele Danmarks
hovedstad’ )




Region

Hovedstaden

Indsatsbeskrivelse

Indsatsen / projekt

Titel

Byggeboxen — Mobile

laeringsuniverser pa store byggeprojekter

Projektets budget

Samlede budget (kr.): 2.626.670 kr.
ReVUS-midler (kr.): 1.970.003 kr.
@vrig finansiering

(fordelt pa partnere): 656.667 kr.

Projektperiode

Start: Oktober 2016

Slut; December 2019

Oplysninger om lead-partner (projektholder)

Stamoplysninger Navn Dansk Byggeri
Adresse Ngrre Voldgade 106, 1358 Kbh. K
TIf. 7216 0000
CVR 26911125
Tegningsberettiget Navn og titel Michael H. Nielsen
Adresse Ngrre Voldgade 106, 1358 Kbh. K
TIf. 7216 0175
e-malil mhn@danskbyggeri.dk
Kontaktperson Navn og titel Helene Hgj, konsulent
Adresse Ngrre Voldgade 106, 1358 Kbh. K
TIf. 7216 0235
e-malil hhj@danskbyggeri.dk

Oplysninger om partnere i projektet

Stamoplysninger pa
projektpartnere

Partner 1
Navn Hgje-Taastrup Kommune
Adresse Bygaden 2, 2630 Taastrup
CVR 19501817

Partner 2
Navn NeerHeden P/S
Adresse Industrivej 2, 2640 Hedehusene
CVR 35234896

Partner 3
Navn NEXT Uddannelse Kgbenhavn
Adresse Carls Jacobsens vej 25, 2500 Valby
CVR nr. 11748708




Partner 4

Navn Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg
Adresse Bispebjerg Bakke 23, indgang 20A, 2400
Kgbenhavn NV
CVR nr. 29190623
Partner 5
Navn Kgbenhavns Kommune
Adresse Kgbenhavns Radhus, 1599 Kbh. V
CVR nr. 64942212
@vrige deltagere i projektet

Liste over gvrige
deltagere i projektet

Det forventes, at virksomheder, der er beskaeftiget pa byggerierne,
vil bidrage til undervisningsforlgb i et begraenset omfang.
Bygherreorganisationerne er projektets bindeled til virksomhederne.

Oplysninger om projektet

Projektresumé

Store byggeprojekter, som fx nye bydele og hospitaler, pavirker
borgernes bosaetningsmuligheder, jobmuligheder,
uddannelsesmuligheder, rejsetid og fritidsliv. Derfor er interessen i
at falge og forstd byggeprocesser ofte stor, men bliver sjeeldent
imgdekommet, og slet ikke i et barneperspektiv eller i form af et
leeringsmiljg. Byggeriet af den nye bydel NeerHeden i Hgje-
Taastrup Kommune og Bispebjerg Hospital i Kgbenhavns rummer
rigtig mange aspekter, der pavirker lokalsamfundet og som kan
anvendes i undervisningssammenhaenge: byggeriets proces,
funktion, pavirkning, slutbrugere og ikke mindst menneskerne bag.
Dette projekt vil derfor anvende byudviklingen og byggeriet af den
nye bydel NeerHeden og byggeriet af Bispebjerg Hospital som
afseet for undervisningsaktiviteter for 5.-7.klasse. Vi vil abne op for
byggepladsens hegn og invitere bgrn og leerere indenfor i bygge-
og anlaegsbranchens verden med afseet i grundskolernes fag, og
med en klar kobling til de uddannelses- og karrieremuligheder, der
findes i relation til byggeriet.

Fa unge i regionen veelger i dag en erhvervsuddannelse i bygge- og
anleegsbranchen direkte efter grundskolen pa trods af rigtig gode
beskeeftigelsesmuligheder i fremtiden. Region Hovedstaden
estimerer, at der vil mangle over 7.000 fagleerte i regionen i 2020 og
kun 14 % veelger i dag en erhvervsuddannelse direkte efter
folkeskolen. Det er sdledes ngdvendigt at tiltraekke flere unge til
erhvervsuddannelserne, hvis manglen pa kvalificeret arbejdskraft
skal lgses. Nationalt, regionalt og kommunalt er der allerede i dag
politisk fokus pa, at flere unge skal gennemfgre en
erhvervsuddannelse. Iseer i udskolingen bliver eleverne mgdt af
brobygning, introduktionskurser, erhvervspraktik og andre
vejledningsaktiviteter, der forbereder dem pa at treeffe et kvalificeret
valg af ungdomsuddannelse. Med dette projekt @nsker vi at
malrette et tilbud til eleverne i 5.-7.klasse, der skal sikrer, at
eleverne far nogle oplevelser med i rygsaekken inden de i
udskolingen skal til at beskeeftige sig med selve valget af en
ungdomsuddannelse. Projektets hovedformal er derfor, at eleverne




skal skabe erfaringer med og viden om uddannelses- og
karrieremuligheder i relation til byggerierne NeerHeden og
Bispebjerg Hospital - herunder isser erhvervsuddannelserne.
Undervisningsforlgbene pa byggepladsen vil vaere oplevelser som
eleverne kan traekke pa i udskolingens vejledningsaktiviteter.

| projektet udvikles udstillings- og undervisningsfaciliteter, der
placeres pa NeerHedens og Bipebjerg Hospitals byggeomrade i
form af modificerede skurvogne. | undervisningsvognen varetages
undervisningen en-to dage om ugen. Herudover holdes
undervisningsvognen aben uden bemanding for interesserede
borgere, foreninger og institutioner en-to dage om ugen. Der
udvikles faste undervisningsforlgb som skolerne kan booke sig ind
pa via en hjemmeside. P& hjemmesiden preaesenteres projektet og
leererne kan finde bookingsystem, undervisningsmateriale til
forberedelse og besgg, samt evaluering af forlgb og mulighed for at
give feed back. Der udvikles undervisningsmateriale til leererne, sa
de kan varetage forberedelse og efterbehandling i klassen.
Undervisningsmaterialet og undervisningskonceptet skal kunne
anvendelse til undervisningsaktiviteter ved andre store
byggeprojekter.

Det er oplagt at indbygge faget Uddannelse og job i alle
undervisningsaktiviteter, og det er gnsket, at entreprengrer pa
byggerierne stiller medarbejdere til radighed for at forteelle om
deres uddannelses- og karrierevalg, lige savel som de kan vise
rundt pa byggepladsen og forteelle om specifikke dele af
byggeprocessen. Det kan veere tomrerleerlingen, byggelederen,
arkitekten og konstruktgren, men det kan ogsa vaere en af de
medarbejdere, der skal have en dagligdag i det feerdige byggeri,
som fx familien, salgsassistenten, sosu-assistenten,
erneeringsassistenten, leereren og kontorassistenten.

Gennem projektet vil der minimum gennemfagres minimum 40
undervisningsgange ved hvert byggeri om aret. Omkring 4.500
elever og 160 leerere vil sdledes have oplevet at veere pa en
byggeplads og have mgdt voksne seje mennesker, der har taget en
uddannelse og er stolte af deres fag. Seerligt mgdet med en
udefrakommende fagperson kan have en stor effekt pa elevernes
opfattelse af arbejde og uddannelse.

Projektet vil danne grundlag og erfaringer for lignende
undervisningsaktiviteter pa andre store byggerier. Ved projektets
ophgr vil der foreligge en afslutningsrapport og et gennemprgvet
undervisningsmateriale, der kan anvendes af fx Nyt Hospital
Nordsjeelland og Hovedstadens Letbane.

Projektets formal

Projektets hovedformal er, at eleverne skal skabe erfaringer med og
viden om uddannelses- og karrieremuligheder i relation il
byggerierne NeerHeden og Bispebjerg Hospital - herunder iseer
erhvervsuddannelserne. Undervisningsforlgbene pa byggepladsen
vil give erfaringer og oplevelser som eleverne kan treekke pd i




udskolingens vejledningsaktiviteter.

Fa unge i regionen vaelger i dag en erhvervsuddannelse i bygge- og
anleegsbranchen efter grundskolen, pa trods af rigtig gode
beskeeftigelsesmuligheder i fremtiden. Region Hovedstaden
estimerer, at der vil mangle over 7.000 fagleerte i regionen i 2020. |
regionen veelger kun 14 % i dag en erhvervsuddannelse direkte
efter folkeskolen. Det er ngdvendigt at tiltreekke flere unge til
erhvervsuddannelserne, hvis manglen pa& arbejdskraft skal lgses.
Nationalt, regionalt og kommunalt er der allerede i dag politisk fokus
pa, at flere unge skal gennemfare en erhvervsuddannelse. Iszer i
udskolingen bliver eleverne mgadt af brobygning,
introduktionskurser, erhvervspraktik og andre vejledningsaktiviteter,
der forbereder dem pa at treeffe et kvalificeret valg af
ungdomsuddannelse. Med dette projekt gnsker vi at malrette et
tilbud til eleverne pa mellemtrinnet, der skal sikrer, at eleverne far
nogle oplevelser i rygsaekken, inden de i udskolingen skal til at
beskeeftige sig med selve valget af en ungdomsuddannelse.

Udover projektets direkte effekt pa elever og laerere, der er den
primaere malgruppe, sa vil projektet danne grundlag og skabe
erfaringer til gavn for lignende undervisningsaktiviteter pa andre
store byggerier i regionen. Efter projektets ophgr vil der foreligge en
afslutningsrapport og gennemprgvet undervisningsmateriale, der
kan anvendes til undervisningsaktiviteter ved fx Nyt Hospital
Nordsjeelland og Hovedstadens Letbane, der begge er projekter,
der vil fa stor betydning for borgerne i hele regionen, og iszer vil
pavirke borgerne i de naermeste kommuner.

Projektet spiller samtidig ind i folkeskolereformens tiltag omkring
Aben Skole, der stiller krav til at skoler beskaeftiger sig med lokale
aktgrer, herunder fx erhvervslivet, og inddrager dem i
undervisningen og ger undervisningen praksisnaer og
anvendelsesorienteret. Ogsa det timelgse fag Uddannelse og Job
vil veere en central del af projektets undervisningsforlgb, der dog vil
tage afsaet i de fagopdelte timer som fx dansk og matematik.

Projektets malgruppe

Med dette projekt gnsker vi at malrette et tilbud til eleverne i 5.-
7 klasse.

Primeer malgruppe: elever (og laerere) fra 5.-7.klasse

Sekundeer malgruppe: udskolingen, interesserede borgere,
foreninger, institutioner, osv.

Aktiviteter og milepaele

Aktivitet:
e  Oktober 2016 — juli 2017
- Etablering af projektnetvaerk
Udvikling af hjemmeside
Udvikling af undervisningsforlgb/materialer
Udvikling af undervisningsfaciliteter/indretning af vogne
Udvikle kobling til erhvervsskole
Rekruttering af undervisere
Informationsmgder p& grundskoler

e August 2017 —juni 2018
Klasser modtager undervisning en-to dage om ugen.




- Yderligere &bent uden bemanding en-to dage om ugen/efter aftale

e Maj 2018 — august 2018
- Evaluering af undervisningsforlgb
- Tilpasning af forlgb til byggeproces

e August 2018 —juni 2019
- Klasser modtager undervisning en-to dage om ugen
- Yderligere &bent uden bemanding en-to dage om ugen/efter aftale

Milepeele:

e Undervisningsfaciliteter star klar august 2017

e Undervisningsmaterialer er udviklet august 2017

e Minimum 40 klasser benytter undervisningstilbuddet i skolearet
2017/2018 pa hvert byggeprojekt

e Minimum 40 klasser benytter undervisningstilbuddet i skolearet
2018/2019 pa hvert byggeprojekt

e Evaluering af undervisningsforlgb afsluttes august 2019

e Undervisningsmaterialer tilpasses til generel brug og offentligggares til
gratis brug december 2019

o Afrapportering af projektet december 2019

Udveelgelseskriterier

1. Bidrag til realisering af den regionale veekst- og udviklingsstrategi 'Copenhagen — hele
Danmarks hovedstad’

Der laegges veegt pa, at initiativets effektkeede tydeligt demonstrerer, at initiativet bidrager til at indfri ét eller flere af strategiens
effektmal.

Hvilket af strategiens indsatsomrade (rammevilkar eller veeksttema) falder initiativet indenfor?

Projektet er under Rammevilkar 2 "Kompetent arbejdskraft og internationalisering” og vil bidrage til at lese den regionale udfordring med
mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Projektet vil iseer have fokus p& at bidrage til starre sggning til erhvervsuddannelserne - herunder
seerligt uddannelserne i bygge- og anleegsbranchen, hvor der forventes en mangel pa 14.000 fagleerte i 2025. Projektet bidrager til at
indfri det strategiske mal: "Mindst 25 procent af en ungdomsargang skal veaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i
2020”

Hvordan bidrager initiativet til at indfri effektmalet?

Projektet bidrager til lgsningen af den fremtidige arbejdskraftmangel ved at skabe stagrre sggning til erhvervsuddannelserne direkte fra
grundskolen. Projektet vil styrke elever og leereres viden om uddannelses- og karrieremuligheder, og anskueligggre de mange
forskellige medarbejdere og processer, der er involveret i tilblivelsen af en hel ny bydel og et hospital. Eleverne vil kunne treekke pa
deres oplevelser fra byggepladsen, nar de skal indgd i vejledningsaktiviteter i udskolingen. Samtidig vil der veere en pavirkning af
leerernes opfattelse af erhvervsuddannelser som veerende et attraktivt valg af ungdomsuddannelse.

2. Veekst og/eller jobskabelse

Der lzegges veegt p4, at initiativet har en vaekst- og/eller jobskabende effekt i hovedstadsregionen.

Hvilke andre vaekstskabende effekter har projektet?

Projektet vil pa laengere sigt bidrage til at Igse udfordringen med mangel pa fagleert arbejdskraft i regionen. Projektet forventes at
pavirke antallet af elever i regionen, der starter pa en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, saledes at flere unge opnar en
fagleert uddannelse.

Projektet spiller samtidig ind i folkeskolereformens tiltag omkring Aben Skole, der stiller krav til at skoler beskaeftiger sig med lokale
aktarer, herunder fx erhvervslivet, og inddrager dem i undervisningen og g@r undervisningen praksisneer og anvendelsesorienteret.
Ogsa reformens Uddannelse og Job vil veere en central del af projektets undervisningsforlgb. Undervisningsforlgbet vil derfor veere et
relevant tilbud til grundskolerne, der bidrager til at opfylde kravene til undervisning.

Projektet vil skabe netveerk og erfaringer, der kan anvendes ved fremtidige store byggerier, hvor et samarbejde mellem kommunernes
grundskoler, bygherre, entreprengrer og erhvervsskoler er oplagt. Herudover vil projektet producere nye undervisningsmaterialer, der
kan anvendes ved regionens kommende store bygge-og anleegsprojekter som, fx Letbanen og Supersygehus Nyt Hospital
Nordsjeelland.

Udover at undervisningsforlgbene er forarbejde til udskolingens vejledningsaktiviteter, sd bidrager oplevelserne p& byggepladsen til, at
elever (og leerere) bliver en slags ambassadgrer for byggeprojekterne. Eleverne vil tage oplevelserne fra byggepladsen med hjem til




middagsbordet og videreformidle historierne til familien. Den lokale presse er ogsa ofte interesserede i at fortzelle om elevernes
samarbejde med lokale byggeprojekter, og videreformidler dermed ogsd oplysninger om processen og byggeriets betydning og
pavirkning for lokalomradet.

3. Samarbejdskreds med relevante kompetencer og ressourcer

Der laegges vaegt pa, at initiativet gennemfares af en samarbejdskreds, der bidrager med ngdvendige kompetencer og ressourcer,
faglige savel som projektledelsesmaessige, til en succesfuld gennemfgrelse af initiativet. Hvor det vurderes relevant, vil der tillige blive
lagt vaegt pa graden af kontant medfinansiering og/eller bidrag i form af arbejdstimer.

Hvilke kompetencer bidrager de enkelte partnere med?
- Bygherre NeerHeden P/S bidrager med oplysninger om byggeprojektet, enkelte opleeg og formidling af kontakt til
entreprengrer. De bidrager derudover med at abne og lukke ved den daglige drift af undervisningsfaciliteter pa byggepladsen.
NeerHeden P/S bidrager med egenfinansiering til projektet med arbejdstimer.

- Hgje-Taastrup Kommune bidrager med formidling mellem skoleomradet og projektet og til at sikre et fagligt niveau i
undervisningsforlgbene. Hgje-Taastrup Kommune bidrager med egenfinansiering til projektet med leererenes arbejdstimer
ved forberedelse, deltagelse og efterbehandling i undervisningsforlagbene.

- NEXT Uddannelse Kgbenhavn bidrager med at skabe koblingen mellem aktiviteterne i undervisningsfaciliteterne til
uddannelses- og karriereperspektiverne pa en erhvervsskole og udvikling af undervisningsforlgb til de to projekter. NEXT
Uddannelse Kgbenhavn bidrager med egenfinansiering til projektet med arbejdstimer.

- Dansk Byggeri varetager projektledelsen og bidrager med egenfinansiering til projektet med arbejdstimer.

- Kgbenhavns Kommune bidrager med formidling mellem skoleomradet og projektet og sikre et fagligt niveau i
undervisningsforlgbene. Kgbenhavns Kommune bidrager med egenfinansiering til projektet med leererenes arbejdstimer ved
forberedelse, deltagelse og efterbehandling i undervisningsforlabene.

- Bygherreorganisation ved Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg bidrager med oplysninger om byggeprojektet, enkelte
opleeg og formidling af kontakt til entreprengrer. De bidrager derudover med at abne og lukke ved den daglige drift af
undervisningsfaciliteter pa byggepladsen. Bygherreorganisation ved Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg bidrager med
egenfinansiering til projektet med arbejdstimer.

Beskriv relevante erfaringer i forhold til projektets gennemfarelse.

Projektet er inspireret af to vellykkede koncepter, der begge har byggeri og undervisning (og vejledning) som omdrejningspunkt.
Erfaringerne, fra de to koncepter, er, at elever (og leerere) bliver en slags ambassadgrer for byggeprojektet, nar de har veeret inviteret
ind i processen. Eleverne tager oplevelserne fra byggepladsen med hjem til middagsbordet og videreformidler historierne til familien.
Derudover er den lokale presse ofte interesserede i at fortelle om elevernes samarbejde med lokale byggeprojekter og videreformidler
dermed ogsa oplysninger og byggeriets betydning og pavirkning for lokalomradet.

Kort beskrivelse af de to undervisningsaktiviteter

- Metroselskabet har i samarbejde med Experimentarium udviklet mobile udstillingsvogne. Her kan skoleklasser (fritidshjem,
andre uddannelsesinstitutioner) booke én times undervisning og rundvisning i udstillingen, hvor eleverne kan prgve sma
forsgg og blive klogere pd metrobyggeriets processer og betydning for den lokale transport. Der er udviklet et
undervisningsmateriale, som klasserne kan bruge til forberedelse inden besgget i udstillingsvognen. Vognene har abent
tirsdag - segndag kl.12.00-17.00 og undervisningsforlgbene afholdes hver onsdag. Undervisningsforlgbene varetages af
studerende. Indtil nu har 1.400 elever veeret igennem undervisningsforlgbene og der er et par maneders ventetid for at
komme til, fordi forlgbene er meget populeere.
http://m.dk/#!//om+metroen/metrobyggeriet/besoeg+metrobyggeriet/metroudstilling

- Herlev Kommune har i samarbejde med Dansk Byggeri afprgvet to store byggeplads-samarbejder. Det nuveerende
samarbejde er med bygherre pa Nyt Herlev Hospital og virksomhederne JAKON A/S og Kemp & Lauritzen A/S. Her bliver 7.
og 8. klasser introduceret til byggeriet af bygherre og virksomheder. Eleverne deltager i sikkerhedskursus, laver
matematikopgaver, skriver jobansggninger og kommer i 1dags-praktik p& byggepladsen. Efterfglgende besgger klasserne
den lokale erhvervsskole, og her laves koblingen til uddannelses- og karriereveje og understgtter forlgbet pa byggepladsen.
Det farste byggepladssamarbejde pa et boligbyggeri udfert af Jonsson i 2012 var en del af Young Skills-projektet.
(https://www.herlev.dk/borger/unge-job-uddannelse/young-skills-klaedt-pa-til-en-erhvervsuddannelse/nyt-fra-young-
skills/inspirationskatalog-for-young-skills-aktiviteter/view side 18-20.)

Hvilke projektledelsesmaessige erfaringer har projektholder fra lignende projekter?
Dansk Byggeri har erfaring for ledelse af samarbejdsrelationer pa tveers af flere akterer indenfor uddannelsesomradet samt bygge- og
anlaegsbranchen. Dansk Byggeri har tidligere udviklet undervisningsforlgb til grundskolen med afsaet i bygge- og anleegsbranchen.

4. Projektstgrrelse og levedygtighed

Der laegges vaegt pa, at der er tale om et starre initiativ med markante resultater. Hvor det vurderes relevant, vil der tillige blive lagt veegt
pa, at initiativet er levedygtigt efter stgttens ophar.



http://m.dk/#!/om+metroen/metrobyggeriet/besoeg+metrobyggeriet/metroudstilling
https://www.herlev.dk/borger/unge-job-uddannelse/young-skills-klaedt-pa-til-en-erhvervsuddannelse/nyt-fra-young-skills/inspirationskatalog-for-young-skills-aktiviteter/view
https://www.herlev.dk/borger/unge-job-uddannelse/young-skills-klaedt-pa-til-en-erhvervsuddannelse/nyt-fra-young-skills/inspirationskatalog-for-young-skills-aktiviteter/view

Beskriv hvilke markante resultater initiativet forventes at resultere i.

Gennem projektet vil minimum 160 klasser, ca. 4.500 elever og ca. 160 leerere opleve deres lokale store byggeprojekt, og blive klogere
pa de uddannelses- og karrieremuligheder, der er i relation til byggeriet. Viden som de kan traekke pa, nar de i udskolingen bliver stillet
overfor overvejelser om deres kommende valg af ungdomsuddannelse. Viden som laererne beerer med sig til kommende elever, og som
vil pavirke deres opfattelse af erhvervsuddannelser som vaerende et attraktivt valg af ungdomsuddannelse.

Efter projektets afslutning i december 2019 vil gennemprgvet undervisningsmateriale vaere tilgeengeligt for alle interesserede.
Undervisningsvognene vil veere lejet gennem et materielfirma, og vil med fa modifikationer kunne blive flyttet videre til fx Nyt Hospital
Nordsjeelland og Hovedstadens Letbane, hvis kommuner, bygherreorganisationer og erhvervsskoler er interesserede i at viderefgre
undervisningskoncepterne og etablere et skolesamarbejde i byggeriernes naerhed.

5. Regionale lgsninger pa regionale udfordringer

Der lzegges veegt p4, at initiativet adresserer regionale udfordringer, og at lasningerne bygger videre pa og skaber synergi med
eventuelle eksisterende initiativer og med Greater Copenhagen.

Hvilke regionale udfordringer adresserer initiativet? Hvilke eksisterende indsatser bygger initiativet videre pa / skaber synergi til? Hvad
er initiativets relevans i forhold til Greater Copenhagen?

Projektet adresserer den kommende mangel pa kvalificeret fagleert arbejdskraft i regionen ved at benytte store bygge- og
anlaegsprojekter i regionen, der vil fa betydning for regionens borgere i forhold til bosaetning, transport, fritidsliv og sundhed, til
undervisnings- og vejledningsaktiviteter. Malgruppen er grundskolens 5.-7 klasse, bl.a. fordi eleverne i udskolingen indgar i en raekke
mere eller mindre obligatoriske vejledningsaktiviteter, som fx Copenhagen Skills. Gennem projektet vil eleverne blive praesenteret for
uddannelses- og karrieremuligheder, der er neerveerende pa det store byggeprojekt og herigennem blive klogere pad mulighederne i
deres region.

Projektet tager afseet i eksisterende og afpragvede forlgb i regionen, og vil kunne videreudvikles og viderefgres til de mange andre store
bygge- og anleegsprojekter, der seettes i gang i de kommende mange &r. Ved at invitere skolerne ind i byggeriernes univers vil
projekternes historier blive formidlet videre til regionens borgere fra bgrnenes og leerernes perspektiv. Projektet knytter skolerne teettere
p& det lokale erhvervsliv og bidrager dermed til at Igfte flere dele af grundskolens fag og temaer som fx Aben Skole og Uddannelse og
job.




Region

Hovedstaden

Indsatsbeskrivelse

Indsatsen / projekt

Titel

Hands & Brains

Analyse og udvikling EUD forlgb til 9. og 10. klasser

Projektets budget

Samlede budget (kr.): 2.341.158
ReVUS-midler (kr.): 1.786.661
@vrig finansiering (kr.): 554.497

Egenfinansiering fordeles efter aftale
mellem erhvervsskolerne i Copenhagen
Skills samarbejdet

Projektperiode

Start: 09 2016

| Slut: 06 2019

Oplysninger om lead-partner (projektholder)

Stamoplysninger

Next uddannelse Kgbenhavn

Navn
Adresse Carl Jacobsens vej 25
TIf. 35863586
CVR 11748708

Tegningsberettiget Navn og titel Ole Heinager Styregruppeformand Copenhagen Skills
Adresse Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf. 3388 0000
e-mail oh@nextkbh.dk

Kontaktperson Navn og titel Camilla Ida Saebel Uddannelseschef
Adresse Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf. 24944950
e-mail cis@nextkbh.dk

Oplysninger om partnere i projektet

Partner 1

Stamoplysn | | Navn Hotel og restaurantskolen
inger p& Adresse Vigerslev allé 18 2500 Valby
projektpartn | [ CVR 11861571
ere Partner 2

Navn SOSU C

Adresse Brgndby Mgllevej 4

CVR 2955 6490




Partner 3
Navn K Nord
Adresse Lundtoftevej 93, 2800 Lyngby
CVR nr. 63504416

Partner 4
Navn ES Nord
Adresse Rasmus Knudsensvej 9 3000 Helsingar
CVR 3000 Helsingar

Partner 4
Navn Diakonissestiftelsen
Adresse Peter Bangvej 1 2000 Frederiksberg
CVR

Partner 5
Navn SOPU
Adresse Skelbeekgade 1 1717 Kgbenhavn V
CVR nr. 33284101

Partner 6
Navn TEC Technical Education Copenhagen
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Oplysninger om projektet

Projektresumé

Hands & Brains projektet skal udvikle en reekke uddannelsesforlgb til alle
elever i 9. klasse, ogsa de uddannelsesparate, der ellers ikke kommer i
kontakt med erhvervsuddannelserne i deres sidste skolear.

Projektet skal udvikle forlgb der introducere grundskolefagene set i et
helhedsorienteret erhvervsfagligt perspektiv og synliggere overfor de unge, at
erhvervsuddannelserne herunder eux, har et hgijt fagligt nivaeu, der ogsa
baserer sig pa karakterer og derfor ogsa abner for videre uddannelse. Fra
projektet Fremtidens valg og vejledning ved vi, at karakterer fylder meget hos
de unge og at dette karakterfokus ger, at de veelger STX af strategiske
arsager. Dette skal der gagre op med.

Séledes at flere studiestaerke elever veelger erhvervsuddannelserne og sikre
faglig kvalificeret arbejdskraft til fremtidige regionale arbejdsmarked

Projektet skal ggre de unge i stand til at treeffe egne valg ved at give dem
karrierer kompetence gennem karrierer vejledning. (Fra Fremtidens valg og
vejledning)

Mindst 25% af en ungdomsargang skal veelge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10.klasse i 2020. For at kunne indfri malet inden 2020 er man
ngd til at satse pa udskolingen, hvor der er direkte overgang.

Projektets
formal

Formalet med projekt Hands & Brains er:

1. atndalle eleveri 9. og eleverne i 10. klasse, ogsa de
uddannelsesparate der grundet den nye vejledningrefrm ikke
modtager individuel vejledning i 9.klasse

2. atintroducere grundskolefagene i et erhvervsfagligt perspektiv med




projektbaseret praksisneer undervisning

3. at synligggre mulighederne i erhvervsuddannelsessystemet herunder
eux som en attraktivt ungdomsuddannelse til uddannelsesparate
udskolingselever

4. at understgtte gget rekruttering af studiesteerke elever til
erhvervsuddannelserne, for at sikre faglig kvalificeret arbejdskratft til
det fremtidige regionale arbejdsmarked

5. At ggre de unge i stand til at treeffe egne valg give dem karrierervalgs
kompetence gennem karrierer vejledning.

6. Udvikling af minimum 20 "Hands & Brains” EUD forlgb

Projektet berettigelse understgttes i Data fra Fremtidens valg og vejledning,
samt Young Skills, hvorfra vi ved at elever der har besggt en eud-skole typisk
pa intro- og brobygningshold hyppigere sager eud. Derfor bgr der etableres
flere formaliserede leeringsforlgb mellem udskolingshold og eud-skoler.

Efter den nye grundskolereform er der ikke lsengere

Obligatorisk brobygning i 9. klasse for uddannelsesparate elever. Desuden er
der en utilstreekkelig information og kontakt til erhvervsskolerne som et
attraktivt uddannelsestilbud for 9. og 10. klasse

Projektets
malgruppe

Alle grundskoleelever i 9. og 10. klasse

Aktiviteter og
milepeele

Projektaktiviteter

e Udvikle og afprgve forlgb til uddannelsesparate 9. og 10. klasses elever
e  Udvikle tveerinstitutionelle forlgb med afseet i de faglige mal i grundskolefagene
e Udvikle nye former for anvendelsesorienterede valgfag og andre forlgb med hgijt
fagligt niveau
e Dialog med udskolingslaerere omkring indhold i "Hands & Brains”
e Give udskolingslzererne kendskab til undervisningen og mulighederne pa
erhvervsskolerne.
Milepeele:
Fase 1
1.09-31.12. 2016: Nedseette arbejdsgruppe og understyregruppe. Udvikling og beskrivelse af
pilot forlgb.

Fase 2

1.01-31.06. 2017: Information om og markedsfaring af forlgbene ud til folkeskoler.

Udvikling af en samarbejdsform med skoleledere, der gar det muligt effektivt at fa information
om nye tiltag ud til de unge, ved systematisk brug af skoleintra.

Fase 3
1.08- 31.12. 2017: Udbud og implementering af forlgb

Fase 4
1.01-31.06. 2018: Effektmaling, evaluering og analyse af elevtilfredshed pa forlgb. Udvikling af
flere forlgb, der sikre at alle elevtyper kan nas.

Fase 5
1.08- 31.12. 2018: Implementering af nye forlgb pa flere skoler og med flere kommuner.

Fase 6
1.01-31.06. 2019: Effektmaling, evaluering og analyse af elevtilfredshed pa forlgb og forelgbig
effekt forlgbende, malt pa optag 2018. Konklusion og afrapportering.




Udveelgelseskriterier

1. Bidrag til realisering af den regionale veekst- og udviklingsstrategi 'Copenhagen — hele
Danmarks hovedstad’

Der lzegges veegt pa, at initiativets effektkeede tydeligt demonstrerer, at initiativet bidrager til at indfri ét eller flere af strategiens
effektmal.

Hvilket af strategiens indsatsomrade (rammevilkar eller vaeksttema) falder initiativet indenfor?
e  Mere kvalificeret fagleert arbejdskraft
o Vaekstkritiske kompetencer

. Fagleert til vaekst

Hvilket af strategiens effektmal bidrager initiativet til at indfri?
. Minds 25% af en ungdomsargang skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.klasse
e  Andelen af 18-29 arige der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, er faldet med 20% i 2020
. Dget tilvalg af erhvervsuddannelser blandt unge i kommunerne, som vil bidrage til lgsningen af den Regionale udfordring

omkring en truende mangel pa fagleert arbejdskraft
. Synligggrelse af eududdannelser og deres erhvervs- og karriereperspektiv overfor udskolingselever og deres foreeldre, vil
fremme interessen og gge rekruttering til eud

2. Veekst og/eller jobskabelse

Der lzegges veegt p4, at initiativet har en vaekst- og/eller jobskabende effekt i hovedstadsregionen.

Hvor mange jobs forventes initiativet at skabe?

Hvilke andre veekstskabende effekter har projektet?

Kendskab og rekruttering til erhvervsuddannelserne fra grundskolen vil gges gennem et styrket samarbejde pa tveers af grundskoler og
erhvervsuddannelserne. En styrket rekruttering til erhvervsuddannelserne og et efterfglgende starre lokalt udbud af fagleert arbejdskraft
vil bidrage til at reducere barrierer for vaekst i form af den ovenfor naevnte truende regionale mangel pa faglzerte indenfor op til 40
forskellige uddannelsesomrader.

3. Samarbejdskreds med relevante kompetencer og ressourcer

Der lzegges veegt p4, at initiativet gennemfgres af en samarbejdskreds, der bidrager med ngdvendige kompetencer og ressourcer,
faglige savel som projektledelsesmaessige, til en succesfuld gennemfgrelse af initiativet. Hvor det vurderes relevant, vil der tillige blive
lagt veegt pa graden af kontant medfinansiering og/eller bidrag i form af arbejdstimer.

Hvilke kompetencer bidrager de enkelte partnere med?

Alle skoler bidrager med medarbejdere og ledere til arbejdsgruppen, som kan udvikle og afprgve de nye forlgb. Herudover afseetter alle
skoler lederressourcer der kan kvalificere arbejdet med kommunerne og grundskolerne.

Copenhagen Skills samarbbejdet sikrer relevante og tilstraekkelige projektlederkompetencer, til styring og afvikling af projektet inden for
de fastsatte tidsterminer.

Beskriv relevante erfaringer i forhold til projektets gennemfarelse.

De deltagende erhvervsskoler har hver iseer erfaring med det tvaergdende uddannelsesprojekt Copenhagen Skills, som er unikt i sin
konstruktion og tilgang til samarbejde pa tveers af institutioner og interessenter. Desuden gennem projektet Fremtidens valg og
Vejledning.

4. Projektstarrelse og levedygtighed

Der laegges veegt pa, at der er tale om et stgrre initiativ med markante resultater. Hvor det vurderes relevant, vil der tillige blive lagt veegt
pa, at initiativet er levedygtigt efter stgttens ophar.

. Udvikling pa tveers af alle regionens erhvervsskoler foruden Niels Brock.
e  Atder over 3 ar er rekrutteret mindst 15% flere 9. og 10. klasses elever til erhvervsuddannelserne

. Udvikling og iveerkseaettelse af en ny og @get brobygningsaktivtet for folkeskoleeleverne i de
e  Faerre unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i regionen
e  Flere unge i regionen veelger en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen.

Sterste udfordring er at kommunerne ikke vil bruge kommunale midler p& grundskoleforlgb som middel til, at opnd méalsaetningen om
flere unge til erhvervsuddannelse. Projektet skal med @get overgang direkte fra grundskolen til erhvervsuddannelse vise,at
kommunerne ved at afseette midler til forlgb i 9.klasse kan flytte eleverne merkant hurtigere end forlgb i de sma klassetrin.

5. Regionale Igsninger pa regionale udfordringer

Der laegges vaegt pa, at initiativet adresserer regionale udfordringer, og at Igsningerne bygger videre pa og skaber synergi med
eventuelle eksisterende initiativer og med Greater Copenhagen.

e Kun 14% af en ungdomsargangs elever vaelger i dag en erhvervsuddannelse i Hovedstadsregionen direkte efter grundskolen.




Dette er betydeligt under landsgennemsnittet pa 18,1%. Initiativet adresserer saledes bade behovet for en styrket regional
rekruttering til og gennemfarelse af erhvervsuddannelse samt den ovenfornaevnte truende mangel pa regional faglaert

arbejdskraft indenfor op til 40 forskellige uddannelsesomrader
Hvilke eksisterende indsatser bygger initiativet videre pa / skaber synergi til?

De fire klare overordnede politiske mal for kvalitetslgft af ernvervsuddannelserne, hvor de to farste er direkte relateret til projektet (Jf.
Den politiske aftale om "Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser” fra 24.2.2014):

. Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.

. Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

. Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som muligt
. Tilliden til og trivslen p& erhvervsuddannelserne skal styrkes

Se i gvrigt ovenfor naevnte bidrag til realisering af den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (Jf. ‘Copenhagen — hele Danmarks
hovedstad’ )




