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Region Hovedstaden

De politiske rammer

Vision:
”Hovedstadsregionen er den grgnne og innovative metropol med

hgj veekst og livskvalitet, samt et ssmmenhzengende
sundhedsvaesen pa internationalt topniveau"

* Politisk malseetning: Ekspansive vidensmiljger
* Kongeindikator: Hiemtagne eksterne midler (driftsmal)
* Koncernfzlles strategisk indsats: Styrkelse af Forskning
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Region Hovedstaden

Strategiske udfordringer

* Der er behov for strategisk prioritering af forskningen

* Det er sveert at sta sammen pa tvaers af organisationen
og tiltraekke de helt store eksterne midler

* Forskning koordineres ikke altid tilstreekkeligt pa tveers og i
forhold til patienternes/klinikkens behov

* Implementering af egne og andres forskningsresultater pa
tveers af organisationen er utilstraekkelig

* | forhold til international benchmark pa
sundhedsforskning star Greater Copenhagen ikke staerkt
nok

REGION

GREATER

CoPENHAGEN


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Forløbet omkring strategisk forskningsledelse er forhistorien for flere af disse udfordringer – Dermed har mange af forskerne selv været med til at identificere dem. 
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Vi skal samarbejde med vidensinstitutioner
pa en helt ny made
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Oplægsholder
Præsentationsnoter

I dag: Svært at skabe stærke koblinger på tværs, både internt i RegH og eksternt med samarbejdspartnere. Lokal stolthed, identitet og fokus modvirker måske større og væsentlige projekter på tværs. 

Hvis hele forskningsområdet skal længere ud over rampen, batte mere for flere mennesker, og resultater skal ud og virke langt hurtigere end før, så skal vi finde nogle vi kan samarbejde endnu tættere med – og kunne arbejde mere sammen på tværs af egne rækker. 
 
Et tæt samarbejde med KU er centralt i denne indsats, hvor målet er at få en fælles governance struktur for forskning med KU på en række områder. 

Samarbejdet med KU styrker en relation der allerede er tæt, vi har ca. 200 delestillinger i form af professorater og en meget stor økonomi der allerede er vævet ind i hinanden. 

Samarbejdet med KU skal ikke være ekskluderende og der arbejdes parallelt med samarbejdsaftaler med Metropol og DTU.
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Copenhagen Health Science Partners skal styrke samarbejdet mellem Region Hovedstaden og Kebenhavns
Universitet og understgtte en feelles udvikling pa sundhedsomradet.

Intensiveret samarbejde imellem excellent forskning, klinik og uddannelse skal sikre fortsat hgj kvalitet og
sammenhang i sundhedsvasenet til gavn for patienterne. Fzlles prioritering og udvikling skal drive en
reekke udvalgte satsningsomrader og sikre samfundsmaessig veerdiskabelse og konkrete resultater for
borgerne.
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Region Hovedstaden

Clinical Academic Groups (CAG’s)
Udkast til kriterier

Malet for en CAG er, at bade forskning, klinik og uddannelse skal vaere excellent og at det
fulde potentiale indenfor omradet realiseres.

For at kunne komme i betragtning som CAG skal en raekke kriterier veere opfyldt:

 Stor klinisk impact for mange patienter

 En steerk felles vision der taler international revision

» Den translationelle ngdvendighed af forankring i klinikken er til stede
» Klare kliniske outcomes og potentiel samfundsgkonomisk gevinst

* Proven excellence

» Potentiale for kommunikation, uddannelse, outreach

» Steerkt internationalt netveerk og plan for udvikling af det

* En klar implementeringsplan

» Troveerdig gennemfarlighed

* Ngdvendigt fundingpotentiale
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Region Hovedstaden
Center for Regional Udvikling

Fra Global Excellence
til
Copenhagen Health Science Partners

Kgbenhavns Copenhagen

Universitet Health
Science

Partners
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Oplægsholder
Præsentationsnoter
Global Excellence prisen er i perioden 2010-2015 blevet tildelt faglige miljøer på regionens hospitaler og universiteter, hvis indsats er i verdensklasse, når det gælder forskning, udvikling og ibrugtagning af ny viden om teknologier og nye behandlingsformer rettet mod sundhedsvæsenet i Danmark. 

De nu i alt 26 Global Excellence vindere viser, at Hovedstadsregionen står stærkt både når det gælder forskning, kommercialisering, uddannelse og patientbehandling.

Ved at afvikle Global Excellence prisen, og videreføre essensen af initiativet i det styrkede samarbejde med KU i ”Copenhagen Health Science Partners”, har Region Hovedstaden mulighed for at komme op i et højere strategisk gear på forsknings- og behandlingsområdet til gavn for patienterne.

Derved sammentænkes også to parallelle initiativer med samme formål, i tråd med Fokus og Forenkling.

Ydermere understøttes ReVUS, herunder temaet Sund Vækst, idet samarbejdet med KU  i endnu højere grad end global excellence initiativet, vil brande Region Hovedstaden/Greater Copenhagen som en førende vidensregion, som kan tiltrække internationale talenter og være med til at skabe udvikling og vækst i regionen 
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