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Regionale lasninger

pa regionale udfordringer

Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) seetter de strategiske rammer for, hvordan Region
Hovedstaden og Veekstforum Hovedstaden arbejder for at skabe en gran og innovativ metropol med
hgj veekst og livskvalitet.

Hvis det skal lykkes, skal vi arbejde pa tveers af kommuner, regioner og lande om at skabe et
samarbejde, hvor vi i hele Greater Copenhagen traekker i samme retning og skaber vaekst, flere job og
livskvalitet for regionens borgere.

To handlingsplaner bidrager til at omsaette ReVUS til konkret handling. Region Hovedstaden har
samlet de relevante parter omkring en raekke strategiske udviklingsprojekter, der skal levere faelles
lgsninger pa vores faelles regionale udfordringer som eksempelvis traengsel, klimaforandringer og
mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Sddanne udfordringer stopper ikke ved kommunegraensen.

Som led i den farste handlingsplan for 2015-2016 er der igangsat 10 strategiske udviklingsprojekter
inden for strategiens to rammevilkar og fire vaeksttemaer. | handlingsplanen for 2017-2018 saettes
rammerne for yderligere 10 feelles projekter.

Q Effektiv og baredygtig Kompetent arbejdskraft
mobilitet og internationalisering

Gron vakst Sund vakst

Kreativ vaekst Smart vaekst
2%/

Handlingsplanens opbyghing

Handlingsplanen er bygget op pa samme made som ReVUS initiativer, der er igangsat i lobet af 2015 og 2016. Ligeledes
med to rammevilkar og fire strategiske vaeksttemaer. Under praesenteres de naeste skridt i arbejdet med at omsatte strate-
hvert rammevilkar og veeksttema gives en kort status pa de gi til handling.

For at realisere malsaetningerne i den regi-
onale vaekst- og udviklingsstrategi, kreever
det et helhedssyn, hvor vi sammentaenker
politik, drift og udviklingsprojekter.

Fyrtarnsprojekter

Under hvert rammevilkdr og vaekstvilkar fremgar de feelles
strategiske udviklingsprojekter, som igangsettes pa tvers af
kommuner, region, erhvervsliv og uddannelses- og forsk-
ningsinstitutioner. Vi kalder dem fyrtarnsprojekter.

Samarbejdet om fyrtarnsprojekterne bygger pa et felles
onske mellem kommuner og region om at skabe en ny
made at udvikle nye feelles strategiske projekter pa, hvor
parterne inddrager hinanden fra begyndelsen.

Til handlingsplanen for 2017-2018 er kommuner, region og
Veekstforum enige om at igangsatte 10 nye fyrtarnsprojek-
ter. Feelles for dem er, at de fokuserer pa at lose udfordrin-
ger, der gar pa tveers i regionen og bygger videre pa og ska-
ber synergi med eksisterende initiativer. Fyrtarnsprojekterne
har bred opbakning fra region, kommuner, uddannelses- og
forskningsinstitutioner eller virksomheder.

Beskrivelserne af fyrtarnsprojekterne i handlingsplanen
fungerer som en overordnet ramme, der senere udfoldes og
omsettes til konkrete initiativbeskrivelser i samarbejde med
de deltagende parter.

Opfolgning pa handlingsplanen

Der udarbejdes arligt en status over fremdriften i fyrtarns-
projekterne, som kan bruges bade i regionsrad, Veekstforum,
KKU og andre relevante fora og bestyrelser.

Region Hovedstadens veekstbarometer maler ogsa lobende
virksomhedernes forventninger til veekst og udvikling. Den
viden er vigtig for lobende at kunne foretage de rigtige
erhvervspolitiske prioriteringer og planlagge, hvordan vi
bedst muligt understotter erhvervslivet i at skabe vakst og
arbejdspladser.

Politik Drift

Udviklings-
projekter

Sadan satter vi handling
bag ordene

En ambitigs politisk dagsorden

For mange strategier pa statsligt, regionalt og
kommunalt niveau giver mangel pa fokus og uklar
prioritering. Med ReVUS er der sat et staerkt faelles
politisk fokus for alle aktgrer i hovedstadsregionen.
Vi vil i Greater Copenhagen-samarbejdet fortsatte
arbejdet med at skabe feelles regionalt fodslag og
klare prioriteringer i hele metropolregionen.

Udvikling og innovation integreres i driften

Region Hovedstaden, kommuner og @vrige parter
skal skabe veekst og udvikling gennem de omrader,
som vi hver iser har ansvar for. Eksempelvis pa
hospitalerne, hvor gron omstilling, innovation og
oget sundhed kan understgttes af mere intelligente
offentlige indkeb. Region Hovedstaden alene bruger
godt 15 mia. kr. arligt pa indkeb.

Strategiske fyrtarnsprojekter

Der er behov for slagkraftige projekter med kritisk
masse. Det kraever felles bidrag fra flere parter.
Region Hovedstaden er gdet foran ved at afsatte en
pulje pa i alt 160 mio. kr. i perioden 2015-2018 til at
investere i fyrtarnsprojekterne. Det er nodvendigt, at
kommuner og andre centrale aktorer ogsa bakker op
om projekterne ved at malrette midler og aktiviteter.

Som led i udmentningen af strukturfondsmidler

og regionale erhvervsudviklingsmidler de naste 2
ar investerer Region Hovedstaden og Vaekstforum
Hovedstaden derudover ca. 150 mio. kr. i yderligere
initiativer, der er med til at bidrage til at realisere
ReVUS. For yderligere information om ansggning til
Vekstforum se regionh kstforum
til-projekter.



Effektiv og baeredygtig
mobilitet

Alle i regionen, bade borgere, studerende og virksomheder, er afhaengige af en velfungerende og
veludbygget infrastruktur og et effektivt kollektivt trafiksystem. Det skal vaere let at komme til og fra
Greater Copenhagen, og det skal vaere let at komme rundt. Med forbedringer af den kollektive trans-

port, herunder rejsetid, styrkelse af lufthavnen som regionalt krydspunkt, bedre og nye veje samt flere
cykelstier, bidrager vi til at mindske traengsel og fremmer en baeredygtig udvikling. Smarte, intelligente
og granne lpsninger til transportsektoren giver bade borgerne hgjere livskvalitet og virksomhederne
mulighed for at vokse og skabe nye job.

Det er vii gang med

Mobilitet og sammenhaeng pa tvaers af regionen

Region Hovedstaden har sammen med Hovedstadens Letba-
ne og Metroselskabet igangsat en stor analyse om fremti-
dens transportbehov. Analysen ser pd, hvordan behovet og
mulighederne for kollektiv transport kommer til at se ud i

fremtiden, og hvordan den kollektive transport underbygger
mobiliteten i regionen. For at sikre den ngdvendige trafikale

sammenheng pa kort sigt, arbejder Region Hovedstaden,
kommunerne og Movia pa at realisere et sammenhangende
kollektivt bus- og lokalbanenet, som hanger sammen med
bade metronettet og den kommende letbane langs Ring 3.

I dag henger de forskellige former for kollektiv trafik ikke
ordentligt sammen. I samarbejde med KKR Hovedstaden
arbejder regionen derfor pa et beslutningsgrundlag om en
staerkere organisering af den kollektive transport. Region
Sjeelland, KKR Sjeelland, staten, trafikselskaber, pendlere,
fagforeninger, erhvervsorganisationer og trafikeksperter er
inviteret til at deltage i det igangveerende arbejde.

Gron mobilitetsplanlaegning og mindre forurening

Region Hovedstaden arbejder for at gore regionen mere
gron og innovativ og senke CO,-udledning. Mélet er, at
transportsektoren skal vere helt fri for fossile brendstoffer
i 2050. Derfor er arbejdet med elbiler udvidet til ogsa at
omfatte gronne busser og fremme af gronne drivmidler.

Under navnet Moving People arbejdes der i samarbejde med

DTU, Movia, Gate 21 samt en r&kke kommuner og virksom-

heder med gron mobilitetsplanleegning pa de primere pend-

lingsveje. Den falles kommunale og regionale investering i
cykling som transportform er ogsa i gang.

Pa forureningsomradet er der igangsat analyser af luft- og
stojforurening samt test og udvikling af innovative ideer til
stgjbekeempelse.

Det seetter vii gang i 2017-2018

Trafikplan for hovedstadsregionen

Hovedstadsomradet har i dag store trafikale udfordringer
med ko pa vejene samt traengsel i busser og tog. Udfordrin-
gerne vil kun vokse i de kommende &r, hvor indbyggertallet
forventes at stige med over 200.000. Der er behov for en

sammenhangende planlegning, der kan medvirke til at
reducere treengslen og dermed understotte den gkonomiske
vaekst og udvikling. En ny trafikplan skal give et bud pa,
hvordan hovedstadsregionen trafikalt kan haenge bedre
sammen.

Effektiv og baeredygtig mobilitet

Fyrtarnsprojekt
Trafikplan for hovedstadsregionen

Projektet skal give et bud pa, hvordan vi kan fa hovedstadsregionen til trafikalt at haenge bedre
sammen og samtidig medvirke til at reducere den stigende traengsel. En af forudsaetningerne for at
kunne Klare sig i den internationale konkurrence og fortsat vaere lokomotiv for den danske veekst, er
en moderne og effektiv infrastruktur. Bade internt i hovedstadsregionen og i form af gode forbindelser
til resten af Danmark og til udlandet. Projektet tager udgangspunkt i den prioriterede liste over
trafikprojekter, som kommunerne i hovedstadsomradet og Region Hovedstaden i faellesskab har
udarbejdet for at nedbringe den stigende treengsel og gare det nemmere at komme rundt i regionen.

Elementer i initiativet

Forventede effekter

Strategisk del

Fokus pa de trafikale udfordringer og de trafikale sam-
menhzenge i Greater Copenhagen og til udlandet. Med
udgangspunkt i de feelles infrastrukturprioriteringer og med
inspiration fra andre storbyregioner, arbejdes der videre
med missing links og flaskehalse, samt hvilken betydning
fremtidens transportbehov og den teknologiske udvikling vil
fa for hovedstadsregionen og forbindelser til naboregioner.

Konkretisering og effekter

Tal og forventede effekter pa de trafikale udfordringer og
potentielle gevinster. Der skal arbejdes med tilgeengelighed
for alle til arbejdskraftsintensive knudepunkter, hospitaler og
uddannelsesinstitutioner, og der skal opstilles mal for ned-
bringelse af rejsetiden pa udvalgte straekninger. Der skal ogsa
arbejdes med at reducere stgj og luftforurening, som ogsa er
vigtige elementer i at skabe en mere "liveable” region.

Mobilitetsplan

Udarbejdelse af en mobilitetsplan for den funktionelle
region i samarbejde med andre aktgrer og myndigheder.
Mobilitetsplanen skal ogsa omfatte et forslag til en investe-
rings- og realiseringsplan.

Initiativet bygger videre pa

e« Kommunerne og regionen har i 2018 en falles mobili-
tetsplan, som man sammen med de feelles prioriteringer,
som blev beslutteti 2016, kan forhandle med regering og
Folketing om.

o P4 sigt reduceres traengsel pa vejene og kapaciteten i den
kollektive transport gges.

Borgere far kortere rejsetid mellem bolig og arbejde.

Virksomheder far et sterre arbejdskraftopland og dermed
et starre rekrutteringsgrundlag.

o Stgj- og luftforureningen fra transportsektoren nedszettes
pa sigt, og det bidrager til en mere sund, attraktiv og klima-
venlig region.

Nogletal

Greater Copenhagen trafikcharter og andre infrastruktur-
satsninger.

KKR Hovedstadens og Region Hovedstadens liste over
prioriterede infrastrukturtiltag i hovedstadsregionen.

Transport for Copenhagen.

Statslig planlaegning og mulige projekter som fx en
havnetunnel og motorvejsudbygninger.

Igangvaerende mobilitetstiltag fx Gran Mobilitetsplanlaeg-
ning (fyrtarnsprojekter i Handlingsplan 2015-2016).

Den igangveerende regionale analyse om fremtidens trans-
portbehov i samarbejde med Metroselskabet og Hovedsta-
dens Letbane.

Kontakt

o Traengslen omkring hovedstaden koster arligt samfundet
ca. 2 mia. kr,, fordi bilisterne spilder over 9 mio. timer pa at
sidde i ka.

Udfordringen vokser markant i de kommende ar, nar hoved-
staden far over 200.000 nye indbyggere.

Allerede i 2025 vil problemerne med traengslen omkring
hovedstaden betyde, at bilisterne spilder ca. 18 mio. timer
pa at sidde i ko.

Det svarer til, at samfundet arligt gar glip af ca. 4 mia. kr.,
eller at ca. 10.000 trafikanter sidder i kg aret rundt.

12025 skal den kollektive trafik handtere 15 % flere ture
end i dag, svarende til 141.000 ekstra ture pr. dag.

(Kilde: Traengselskommissionen, 2013 og Struensee:
Transport for Greater Copenhagen, 2015).

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

Pia Nielsen Birgit Elise Petersen,

Enhedschef i Mobilitet,
Klima og Ressourcer,
Region Hovedstaden

TIf. 51 27 46 64,
pia.nielsen.06@regionh.dk

Chefkonsulent i Mobilitet,
Klima og Ressourcer,
Region Hovedstaden

TIf. 20 56 12 43

birgit.elise.petersen@regionh.dk

KKR Hovedstaden, Halsnaes Kommune, Rgdovre Kommune,
Kebenhavns Kommune, Ballerup Kommune, Transport DTU
og Horesta.



Kompetent arbejdskraft
og internationalisering

Kompetent arbejdskraft er afggrende for hovedstadsregionens vaskst og mangel pd kompetent arbejds-
kraft er en barriere for at tiltrackke investeringer og skabe nye arbejdspladser. Der er derfor behov for, at
alle borgere i regionen uddannes med kompetencer, der giver gode karrieremuligheder og livskvalitet, og
som giver virksomhederne mulighed for at rekruttere den arbejdskraft, de mangler. Der skal uddannes
hajt kvalificerede unge og voksne med de rette vaekstkritiske kompetencer, og det skal vaere nemt og
attraktivt for udenlandske talenter og medarbejdere at boseastte sig i Greater Copenhagen. Det kraever et
bredt samarbejde mellem kommuner, videninstitutioner, erhvervsliv og arbejdsmarkedets parter.

Det er vii gang med

Adgang til kvalificeret arbejdskraft

Region Hovedstaden har sat sig i spidsen for en reekke ind-
satser, der skal sikre flere dygtige faglaerte. Gennem Halsnees
Kommune er der igangsat en eftersporgselsstyret efterud-
dannelse, og der er nedsat et strategisk rundbord om Fagleert
til Veekst. Sammen med bl.a. kommuner, institutioner og
arbejdsmarkedets parter har regionen igangsat faelles malret-
tede indsatser om eksempelvis mere viden og erfaring med
erhvervsuddannelser samt udvikling af uddannelsesmiljoper.
Regionens praktikpladsenhed har sammen med erhvervs-
skolerne skabt over 2500 ekstra praktikpladser. Copenhagen
Skills Uddannelsesevent satte igen i 2016 rekord med mere
end 30.000 bespgende, og samtidig har Den Regionale Unge-
enhed sammen med ovrige regioner lanceret en landsdeek-
kende foraeldrekampagne Ditbarnsfremtid.dk.

Internationalisering

Der har i en drraekke veret investeret i Copenhagen Capa-
citys arbejde med tiltreekning af internationalt talent, hvor
der bl.a. arbejdes pa at tiltraekke og fastholde udenlandske
hejtuddannede talenter. Regionen har ogsa igangsat initia-
tivet Vaekst gennem Internationalisering, som er rettet mod
oget eksport.

Markedsmulighederne i forhold til Kina har ogsa faet ekstra
fokus. Regionen er med i oprettelsen af Innovation House
China-Denmark, hvor danske og kinesiske virksomheder
hjelpes ind pa det danske og det kinesiske marked. Region
Hovedstaden samarbejder ligeledes med Jiangsu Provinsen
om at skabe konkrete erhvervsmuligheder inden for health-
tech og jordoprensning.

Det satter vii gangi2017-2018

Vaekstkritiske kompetencer gennem samspil mellem
uddannelse, erhverv og beskaftigelse

Nasten halvdelen af virksomhederne i hovedstadsregionen
oplever problemer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft.
Det gaelder bade faglerte og folk med en videregaende
uddannelse. Sammen med bl.a. kommuner og uddannel-
sesinstitutioner igangsattes et fyrtarnsprojekt med styrket
virksomhedsservice og fokus pa opkvalificering og efterud-
dannelse, sa arbejdsstyrken ages med flere vaekstkritiske
kompetencer.

Der fokuseres pd malrettet opkvalificering og efteruddan-
nelse i forhold til virksomhedernes behov og eftersporgsel
péa kompetencer blandt den etablerede arbejdsstyrke af
herboende medarbejdere og ledige.

Sammen med fyrtarnsprojektet om tiltreekning af internati-
onale talenter vil dette pge udbuddet af kvalificeret arbejds-
kraft til virksomheder i Greater Copenhagen.

Tiltreekning af internationale talenter

Greater Copenhagen skal vare en af de mest attraktive destina-
tioner i Europa for internationale talenter. Derfor igangseettes
et fyrtarnsprojekt, som vil markedsfore Greater Copenhagen
overfor internationale talenter pa udenlandske jobmesser

og topuniversiteter. Projektet har fokus pa de barrierer, som
internationale borgere moder i Danmark. Ved at samle erfarne
private og offentlige akterer i Greater Copenhagen skal projek-
tet skabe regionale lgsninger pd regionale udfordringer med fx
manglende international synlighed, engelsksproget borgerser-
vice, mangel pa boliger og internationale skole- og dagtilbud.

Kompetent arbejdskraft og internationalisering

Fyrtarnsprojekt
Vaekstkritiske kompetencer

Projektet skal bidrage til, at virksomheder i hovedstadsregionen fortsat kan fastholde produktion,
vaekst og udvikling og bevare sin styrkeposition ogsa i en international sammenhaeng til gavn for
borgere og livskvalitet. Neesten halvdelen af virksomhederne i hovedstadsregionen oplever problemer
med at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Det gaelder bade faglaerte og personer med en videregaende
uddannelse. Der er derfor behov for et aget fokus pa opkvalificering og efteruddannelse malrettet
vaekstkritiske kompetencer inden for mangelomrader pa den kortere bane. Det kan fx veere inden for
bygge og anlaeg, industri, handel , hotel- og restauration samt IT.

Udfordringer med rekruttering heemmer vaeksten, og det er vigtigt, at virksomhederne far den
arbejdskraft, de har brug for. Der er samtidig mange borgere uden arbejde eller uddannelse, og der
er behov for, at matchet mellem virksomhedernes behov og potentielle medarbejdere bliver styrket.
Det kraever bedre sammenhaeng mellem uddannelses-, beskaeftigelses- og erhvervsomradet og en
teettere koordinering af den service forskellige aktarer tilbyder virksomhederne.

Elementer i initiativet Forventede effekter

¢ En styrket virksomhedsservice gennem bedre sammenhzeng » Mere koordineret opsggende indsats fra aktgrer inden for
mellem uddannelses-, beskeeftigelses- og erhvervsomradet. uddannelse, erhverv og beskeeftigelse.
Det kan ogsa vaere inden for et starre geografisk omrade i

2 . » Mere efterspargselsstyret virksomhedsservice sa virksom-
Greater Copenhagen og pa tveers af kommuner og regioner.

hederne far bedre adgang til den arbejdskraft, de har brug
Mere strategisk kompetenceudvikling og opkvalificering for og oplever feerre problemer med rekruttering.

af bade ledige og medarbejdere. Det kan fx vaere indenfor
it-kompetencer og ske via efter- og videreuddannelsestil-
bud pa uddannelsesinstitutioner og lignende. Det kan bade
gaelde ufagleerte, faglaerte og personer med en videregaen- Styrket rekrutteringsgrundlag for virksomhederne i forhold
de uddannelse. til vaekstkritiske kompetencer pa mangelomrader pa den
korte bane.

Virksomhederne oplever, at opkvalificering af deres medar-
bejdere er rettet mod virksomhedernes konkrete behov.

Styrket hjzelp til virksomheder med behov for arbejdskraft
gennem bedre match mellem ledige potentielle medarbej-

dere og virksomheder. Nagletal

« Bedre udnyttelse af potentialerne i flygtninges kompe-
tencer og kvalifikationer. Bl.a. gennem en styrkelse af 46 % af virksomhederne i Region Hovedstaden oplever
kompetenceafklaring og realkompetencevurdering. Der kan problemer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft
fx ogsa igangsaettes brancherettede og alternative opkvali- (Vaekstbarometret).
ficeringsforlgb inden for mangelomrader.

Alene blandt faglaerte vil der mangle 7000 i
Samarbejder med uddannelser der kan bidrage til at skabe hovedstadsregionen i 2020 (Sam-K/Line).
vaekstkritiske kompetencer pa mangelomrader. Det kan vaere
pa forskellige uddannelsesniveauer malrettet bade ufaglaer-
te, fagleerte og personer med en videregaende uddannelse.

e Der er ca. 38.000 fuldtidsledige i alderen 16 &r og derover i
Region Hovedstaden (Danmarks Statistik 2016).

Initiativet bygger videre pa Deltagende parter (forventede/forelobige)

o Fagleert til Vaekst og Efterspergselsstyret Efteruddannelse Kommuner, uddannelsesinstitutioner, vicksomheder og

af Voksne (fyrtarnsprojekter i Handlingsplan 2015-2016). erhvervsfremmeaktarer.
* KKR Hovedstadens anbefalinger for tvaerkommunalt sam-
arbejde. Kontakt
¢ De tvaerkommunale rekrutteringsservices. Mads Monrad Hansen, Dorte Magnussen
o Samarbejdsaftale mellem Vaekstforum Hovedstaden og Enhedschef i Veekst og Specialkonsulent i Veekst og
RAR Hovedstaden. Kompetencer, Kompetencer,
, Region Hovedstaden Region Hovedstaden
TIf.: 27 62 21 95 TIf.: 51 19 93 36
mads.monrad.hansen@ dorte.magnussen@regionh.dk
regionh.dk
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Kompetent arbejdskraft og internationalisering

Fyrtarnsprojekt
Tiltraekning og fastholdelse af
udenlandske talenter

Greater Copenhagen skal vaere en af de mest attraktive destinationer i Europa for internationale
talenter. Projektet vil markedsfere Greater Copenhagen overfor internationale talenter og adressere
de barrierer, som internationale borgere mgder i Danmark. Ved at samle erfarne aktagrer i Greater
Copenhagen skal initiativet skabe I@sninger pa udfordringerne med fx manglende international
synlighed, engelsksproget borgerservice, mangel pa boliger og internationale skole- og dagtilbud.
Der skal opbygges en regional infrastruktur, som understgtter et ssmmenhaengende gkosystem for
tiltraekning, modtagelse og fastholdelse af internationalt talent til Greater Copenhagen. Det gares
bl.a. ved en udvidelse af International Citizen Service placeret i International House, sa alle services
til internationale talenter samles under et tag.

Elementer i initiativet Forventede effekter
Tiltraekning e | 2025 skal Greater Copenhagen have forbedret sin position

Gron vaekst

Klimaforandringer kalder p& gran omstilling og klimaberedthed. | 2025 vil hovedstadsregionen veere
Klimaberedt, og i 2050 vil hovedstadsregionen vaere verdens fgrste metropolregion, som har gen-
nemfart en gron omstilling med et fossilfrit energi- og transportsystem. Malene om CO,-reduktion

og klimatilpasning kreever samarbejde om feelles strategiske indsatser og tveergdende regionale og

kommunale investeringer.

Greater Copenhagen har en international styrkeposition inden for grgn omstilling med virksomheder
og universiteter, der er fgrende i udviklingen af granne lgsninger. Det giver positive effekter i forhold til
klimaforandringer og skaber arbejdspladser, nar nye teknologier og processer udvikles og eksporte-

o Styrkede og koordinerede tiltraekningsfremstad hos Work
in Denmark, Copenhagen Capacity m.fl. pa udenlandske
topuniversiteter og jobmesser.

o Styrket opfalgning pa tiltreekningsfremsted bl.a. ved bedre
opsamling af kandidater med interesse i Greater Copenha-
gen, og styrket faelles online branding af Greater Copenhagen
som karrieredestination i samarbejde med lokalt erhvervsliv.

o Etablering af et nyt ambassadgr-netveerk af erfarne expats i
Danmark.

Modtagelse

Der skal pa tveers af kommunegraenserne sikres faelles mod-
tagelsespakker og let tilgeengelige services til internationale
borgere pa engelsk. Det gares ved:

* Udbygning af den eksisterende model for kommunalt tilkeb
af engelsksproget borgerservice udbudt af International
House med andre tilbud til kommunerne inden for fx kultur,
egtefeelleprogrammer og internationale skole- og dagtilbud.

o Udvikling af nye digitale lgsninger til international borgerser-
vice og fastholdelse af talenter.

* Ny boligplatform hvor boligudbuddet koordineres og kort-
leegges med udgangspunkt i boligmassen hos de almene
boligselskaber og de store udlejningsselskaber.

Fastholdelse
« Nyt tiltag hvor internationale skole- og dagtilbud koordineres
pa tveers af kommunerne.

o Stotte og udbredelse af de eksisterende netvaerk og pro-
grammer for aegtefeeller til talenter.

o Styrket koordineret indsats i samspil med lokale virksom-
heder for fastholdelse af udenlandske studerende i Greater
Copenhagen efter endt studie.

Kontakt

pa listen over verdens mest populsere karrieredestinationer
fra den nuvaerende plads som nr. 28 til en 20. plads.

e | 2025 skal antallet af udenlandske studerende, som stadig
eri Danmark et ar efter endt studie, veere oget fra de nuvae-
rende 56 % til 70 %.

e |2025 skal udenlandske expats blive i Danmark i gennem-
snit minimum 4 ar.

Nogletal

Carsten Krabbe Kasper Ingeman Beck
Enhedschef i Veekst og Konsulent i Veekst og
Kompetencer, Region Kompetencer, Region
Hovedstaden Hovedstaden

TIf.: 60 25 59 02 TIf: 5119 94 65
carsten.krabbe@regionh.dk kbec0033@regionh.dk

o En hgjtuddannet udlaending i den private sektor skaber hvert
ar i gennemsnit en vaerdi pa omkring 1,5 mio. kr. (DI, 2013).

e Mens Tyskland og Sverige ligger i top 10, kommer Danmark
ind pa en 27. plads over populzre karrieredestinationer
(Boston Consulting Group, 2014).

» 12025 forudses en mangel pa 14.000 ingenigrer og naturviden-
skabelige kandidater i Danmark (Engineer the Future, 2015).

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

Ballerup Kommune, Kgbenhavns Kommune / International
House, Hillerad Kommune, Lyngby-Taarbzek Vidensby, Frede-
rikssund Erhverv, WorkinDenmark East, Veeksthus Hoved-
stadsregionen, DI Global Talent, Kebenhavns Universitet,
Copenhagen Capacity, Region Hovedstaden.

Initiativet bygger videre pa

o Eksisterende indsatser for tiltraekning, modtagelse og
fastholdelse, der i dag lgftes af bl.a. Copenhagen Capacity,
International House, WorkinDenmark, DI, Veeksthus Hoved-
stadsregionen, strukturfondsprojekter samt universiteter-
ne og kommunerne i Greater Copenhagen.

res. Region Hovedstaden vil bdde som regional akter og via egen hospitalsvirksomhed ga forrest og
investere i at skabe et fossilfrit energi- og transportsystem i 2050.

Det er vii gang med

Fossilfrihed og klimatilpasning

I projektet Energi pa Tvers samarbejder region, kommu-

ner og forsyningsselskaber om gren omstilling og en falles
vision om at gore hovedstadsregionens el- og varmeforsyning
og transportsektoren fossilfri i henholdsvis 2035 og 2050.
Regionen gar samtidig foran i den grenne omstilling med et
mél om at nedbringe CO,-udledning fra regionens hospitaler
og virksomheder markant frem mod 2025 inden for energi,
transport og affaldsressourcer.

Der er ogsa behov for en styrket indsats for klimatilpas-
ning, s borgernes, myndighedernes og virksomhedernes
ejendele sikres bedre mod oversvommelser. Sammen med
kommuner, forsyninger, virksomheder og videninstitutioner
har Region Hovedstaden igangsat en rakke initiativer om

forebyggelse, beredskab, politisk dialog samt klimatilpas-
ning som veekstdriver, der bidrager til at nd malet om en
klimaberedt region i 2025.

Ren jord, rent vand og rastoffer

Ren jord og rent vand er med til at skabe en gron region
med gode livsvilkar for borgerne. Region Hovedstaden
investerer arligt cirka 140 mio. kr. pd at sikre ren jord, rent
vand og rastoffer til borgere og virksomheder. Rastofplanen
muliggor en beeredygtig rastofforsyning i hovedstadsregio-
nen og gennem jordplanen arbejdes der pa inden 2025 at
sikre 80 % af hovedstadsregionens grundvandsressourcer
mod forurening fra de grunde, som udger den storste risiko
for grundvandet.

Det satter vii gang i 2017-2018

Living Lab for klimatilpasning

Samarbejdet mellem region, kommuner, forsyninger og
andre nogleaktorer om et Living Lab for klimatilpasning
fortsaettes. Living Lab'et vil fungere som en levende udstil-
ling og demonstration af gode lpsninger, der kombinerer
beskyttelse mod skybrud, stormflod og oversvoammelser med
fokus pa de lgsninger, der skaber livskvalitet for borgerne.
Samtidig vil Living Lab’et arbejde med virksomheder, der vil
eksportere lgsninger til det internationale marked med det
offentlige og videninstitutioner som samarbejdspartnere.

Ressourceeffektivitet og cirkuleer skonomi

Et nyt fyrtarnsprojekt skal bidrage til, at kommuner og
virksomheder i Greater Copenhagen bliver bedre rustet til at
gribe de muligheder for gron veekst, der ligger i omstillingen
til cirkulaer gkonomi. Projektet skal styrke erhvervslivets
muligheder for at udvikle nye gronne forretningsmodeller

og lesninger, der kan eksporteres. Der skal ogsd arbejdes med
udvikling af en ressourceeffektiv delepkonomi, kommunernes
indsats for beeredygtig udvikling i forhold til fossilfri energi-
forsyning og gronne innovative indkgb samt bedre udnyttelse
af ressourcer i vand, energi og materialer.
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Gron vaekst

Fyrtarnsprojekt

Living Lab for klimatilpasning

CALL Copenhagen (Climate Adaptation Living Lab for Greater Copenhagen) samler kommuner, for-
syningsselskaber, virksomheder, borgere og videninstitutioner om at gge investeringer og eksport af
systemlasninger inden for klimatilpasning, s& der skabes flere arbejdspladser og udviklingen af le-
vende og attraktive byer styrkes til glaede for borgerne. CALL udveelger, udvikler, tester, demonstrerer
og markedsger klimatilpasningslasninger til det nationale og internationale marked, og viderebringer
denne viden til bade offentlige myndigheder og private virksomheder. Nar en kommune, forsyning eller
virksomhed mgder CALL, vil de opleve énindgang til en lang reekke aktgrer, der samarbejder i taette
partnerskaber. Via CALL er der let adgang til at udvikle, teste, demonstrere og kvalitetssikre klimatilpas-
ningslgsninger. CALL kan facilitere aktarernes tilbud om fx markedsdialog, udarbejdelse af udbudsma-
teriale til radgivere og leverandgrer, udarbejdelse af gkonomiske overslag pa anleegs- og driftsudgifter

samt test af en Igsning far implementering.

Elementer i initiativet

Forventede effekter

o Styrkelse af systemeksport af klimatilpasningsprojekter bl.a.
via World Water Congress & Exhibition i Kebenhavn i 2020.

« Etablering og modning af internationale samarbejder for at
eksportere klimatilpasningsprojekter til nye markeder.

« Arbejde pa at finde aftaler for alternative finansieringskil-
der til klimatilpasning af byer.

« Konsolidering af netveerk og samarbejder for at skabe
mere fokus pa projektudvikling, anlaeg og drift af klimatil-
pasningslgsninger.

* Fortszettelse af udviklingen af en feelles digital platform til
fremvisning af klimatilpasningsprojekter sa der skabes let
adgang til erfaringer og overblik over behov for innovation.

« Videreudvikling af aktiviteter i CALL, herunder de fire labs:
Markeds Lab, Development Lab, Demo Lab og et Quality
Lab samt et faelles showroom og CALL-sekretariat.

* Gennemfgrelse af konkrete projekter med kommuner og
forsyninger.

* Fremme af udvikling og brug af smart teknologi i klimatilpas-
ning og til driftsoptimering af Iasninger og infrastruktur.

Initiativet bygger videre pa

o Fyrtarnsprojektet fra handlingsplan 2015-2016 om klimatil-
pasning hvor fase 1 af CALL Copenhagen blev startet op.

¢ |gangvaerende initiativer som VandiByer, regnvandsforum og
KLIKOVAND.

Kontakt

Camilla Lenborg
Enhedschef Mobilitet,
Klima og Ressourcer,
Region Hovedstaden Region Hovedstaden

TIf: 2056 12 47 TIf.: 2059 97 17
camilla.loenborg-jensen@ anders.soegaard@regionh.dk
regionh.dk

Anders Sagaard
Specialkonsulent i Mobilitet,
Klima og Ressourcer,

« Borgere i Greater Copenhagen oplever grannere byer og bla
korridorer i landskabet, der binder byer sammen.

Kommuner og forsyninger har opnaet bedre beslutnings-
grundlag for at planleegge, investere i og implementere
granne klimatilpasningslasninger.

o Kommuner og forsyninger har gget deres investeringer i
klimatilpasningslgsninger inden 2025.

« Greater Copenhagen er internationalt kendt som den klima-
beredte region og som indgangen til vand- og byudviklings-
markedet i EU.

* Mere end 5000 internationale besggende har besggt CALL
Copenhagen inden 2021.

e Eksport af 25-125 systemlgsninger for klimatilpasning
inden 2021.

Nogletal

¢ Investeringer til klimasikring af hovedstadsregionen for-
ventes at Igbe op i et tocifret milliardbelgb over de naeste
20-30 ar (HOFOR).

o Klimatilpasningslgsninger har et stort eksportpotentiale.
| USA forventes klimatilpasning til handtering af regnvand
at udggre et tocifret milliard belgb i amerikanske dollars i
2030 (Smith Innovation).

e Om 30 ar vil befolkningstallet i verdens byer vaere fordob-
let fra 3,5 mia. i dag til 7 mia. (FN). Det rummer et stort
potentiale for salg af Iasninger, der gor byerne levende,
gronne og smarte at bo i.

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

HOFOR, BIOFQOS, Energi & Vand, Kebenhavns Kommune,
State of Green, CLEAN, DI, Gladsaxe/KLIKOVAND, GATE21,
VandiByer, Rarcenteret, Teknologisk Institut, DTU-Water, DHI,
DAC og gvrige kommuner og forsyninger.

Gron vaekst

Fyrtarnsprojekt

Ressourceeffektivitet og cirkulaer gkonomi

Projektet skal bidrage til, at kommuner og virksomheder i Greater Copenhagen bliver rustet til at gribe
de vaekstmuligheder, der ligger i omstilling til cirkulzer gkonomi. Det skal styrke erhvervslivets mulighe-
der for at udvikle nye grenne forretningsmodeller og l@sninger, der kan eksporteres. Projektet skal ogsa
fremme udviklingen af en ressourceeffektiv delegkonomi blandt borgere savel som kommuner og virk-
somheder. Endelig skal projektet understatte gget livskvalitet og kommunernes indsats for baeredygtig
og ressourceeffektiv udvikling pa en reekke omrader som eksempelvis fossilfri energiforsyning, granne
og innovative indkab samt bedre udnyttelse af ressourcer som vand, energi og materialer.

Elementer i initiativet

Forventede effekter

Med afszet i danske og internationale erfaringer skal initiativet:

o Styrke en gron erhvervsudvikling fx via virksomhedsforlgb
med udvikling af cirkulzere produkter og forretningsmodeller,
kompetenceudvikling af kommunale erhvervsradgivere og
miljgtilsynsfarende samt modning og spredning af cases,
der demonstrerer den gode forretning i cirkuleer gkonomi.

« Bidrage til bedre udnyttelse af energi og materialer fx via
tveerkommunalt og offentligt-privat samarbejde om affalds-
handtering og -forebyggelse, udvikling af feelles vejledninger
for kommunal affaldsklassificering samt partnerskaber i
Greater Copenhagen om digitale platform for udveksling af
restenergi, restmaterialer mv.

¢ Fremme ressourceeffektive feellesskaber ved at understotte
udvikling af en baeredygtig delegkonomi til gavn for borger-
ne, herunder bedre udnyttelse af kommunale bygninger,
transportmidler, arealer og udstyr.

« Understgtte gronne og innovative offentlige indkgb fx via
pilot- og demonstrationsprojekter, rejsehold og Living Lab for
cirkulzer gkonomi. Her kan hospitaler fx bruges som cases
for udvikling af cirkulaere lgsninger ved indkgb af tekstiler,
plast mv.

e Understatte baeredygtig byudvikling fx via partnerskaber om
udvikling af grenne smart city-lasninger.

Initiativet bygger videre pa

» Baeredygtig Bundlinje, Gron vaekst via grenne forretningsmo-
deller, Grgn industrisymbiose, Cleantech TIPP, SPP Regions,
Rejsehold for granne indkgb, Helhedsorienteret baeredygtig
jordhandtering.

Partnerskab om automatiske sorteringsanlaeg under Miljg-
og Fadevareministeriet samt Partnerskab om delegkonomi
med Erhvervs- og vaekstministeriet, Region Sjzelland og
Kagbenhavns Kommune.

Kontakt

Camilla Lanborg-Jensen Ditte Vesterager Christensen
Enhedschef i Mobilitet, Specialkonsulent i Mobilitet,
Klima og Ressourcer, Klima og Ressourcer,

Region Hovedstaden Region Hovedstaden

TIf.: 20 56 12 47 TIf:299979 43
camilla.loenborg-jensen@ dvc@regionh.dk

regionh.dk

o |Initiativet bidrager til at realisere ReVUS-malet om, at mindst
80 % af regionens affald genanvendes i 2035.

e Hovedstadsregionen bidrager til, at Danmark ligger i top 5
i internationale indekser for gran gkonomi, fx Global Green
Economy Index.

e 50-100 virksomheder har udviklet nye cirkulzere produkter
eller forretningsmodeller.

o Feelles lgsninger, herunder en markedsplatform, til recirku-
lering af materialer som plast, tekstiler, organisk affald og
byggematerialer.

e Sparede ressourcer, herunder energi, hos virksomheder, of-
fentlige institutioner og borgere bl.a. ved deling af bygninger,
transportmidler, arealer og udstyr.

¢ Regionen og mindst halvdelen af regionens kommuner har
et systematisk samarbejde mellem indkgbere og miljgmed-
arbejdere og anvender metoder og veerktajer, der fremmer
gronne og innovative indkgb.

Nogletal

« Danske industrivirksomheder bruger ca. 252 mia. kr. arligt
pa indkeb af ravarer og forarbejdede materialer svarende
til 45 % af deres samlede budget (Copenhagen Economics
og Erhvervsstyrelsen).

« Danske virksomheder kunne spare 21 mia. kr. om aret ved
at mindske ressourceforbruget (Syddansk Universitet).

* Hver dansker har et klimafodaftryk p& 17 ton CO,, nar
importerede varer medregnes. 60 % skyldes forbruget af
varer og ydelser (CONCITO).

¢ Cirkulzer gkonomi i Danmark kan gge BNP med op til 1,4
%, oge eksporten med 3-6 %, age beskeeftigelsen med
7-13.000 jobs, reducere Danmarks CO,-udledning med
3-7 % og reducere ressourceforbruget med op til 50 % for
udvalgte materialer (Ellen MacArthur Foundation).

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

Kommuner, hospitaler, Region Sjeelland, Region Skane, Miljg-
styrelsen, Erhvervsstyrelsen, Energistyrelsen, KL, DI, Dansk
Symbiosecenter, Vaeksthus Hovedstadsregionen, CLEAN,
Gate 21, DAKOFA, Dansk Affaldsforening, AAU, CBS, DTU,
CONCITO, Forum for Bzeredygtige Indkgb, kommunale ind-
kegbsfallesskaber, Teknologiradet, forsyningsselskaber m.fl.
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Sund vakst

Greater Copenhagen har en international styrkeposition inden for sund veekst. Der er et effektivt
offentligt sundhedsveesen baseret pa fri og lige adgang for alle, videninstitutioner i verdensklasse og
en staerk internationalt tilknyttet erhvervsklynge, som skaber vaekst, arbejdspladser og nye produkter,
der er grundlaget for fremtidens behandlinger. Styrkepositionen bygger pa en steerk tradition for sam-
arbejde mellem den offentlige sundhedssektor, virksomheder og videninstitutioner.

Styrkepositionen er udfordret. Sundhedssektoren er under pres for at levere hgjere produktivitet og
flere og bedre ydelser for de samme penge. Samtidig satser andre lande og metropoler store summer
pé forskning og tiltraekning af talenter, virksomheder og investeringer. Faelles satsninger pa en rackke
omrader er derfor ngdvendige for at styrke vores position inden for sund vaskst.

Det er vii gang med

Sund vaekst i Greater Copenhagen Samarbejde om forskning, uddannelse og innovation
I samarbejde med universiteter og kommuner arbejder Samarbejdet mellem videninstitutioner, kommuner,

Region Hovedstaden pa tvers af videnbyerne i Greater erhvervsliv og regioner styrkes ligeledes inden for uddan-

Copenhagen om falles satsninger om branding, tiltreekning nelses og forskningsomradet for at sikre innovation pa den
af udenlandske talenter og investeringer. Der arbejdes ogsa lange bane. Et eksempel er initiativet Copenhagen Health
pa at konsolidere Copenhagen Healthtech Cluster (CHC) som  Innovation (CHI), der styrker innovationskompetencer og
kernen i samarbejdet om sund vakst-losninger. Aktorer fra stimulerer det entreprenante tankesat blandt studerende,
hospitalsvaesenet, eldre- og socialomradet samt videninsti- undervisere og sundhedsprofessionelle gennem kurser og
tutioner skal via dialog om konkrete udviklingsprojekter uddannelser. Copenhagen Center for Health Technology
tilbyde virksomhederne de bedste betingelser for at udvikle, (CACHET) bidrager til at udvikle den tvarvidenskabelige
teste og kommercialisere sundheds- og velfeerdslgsninger. sundhedsteknologiske forskning med henblik pa at finde
Derudover arbejdes der med at etablere pkosystemer for baeredygtige og effektive losninger pa samfundets sundheds-
iverkseetteri gennem videreudvikling af samarbejdet om udfordringer. Interreg-samarbejdet om European Spalation
innovations- og inkubatormiljoer mellem universiteter, Source (ESS) pa tveers af Greater Copenhagen har desuden

givet de rigtige muligheder for at skabe den forskning og de
udviklingsaktiviteter, der pa sigt gor det muligt at udnytte
ESS til fulde af savel universiteter, erhvervsliv som det
offentlige sundhedssystem.

hospitaler og investorer.

Det satter vii gangi2017-2018

Sund vaekst via banebrydende teknologier Greater Copenhagen satter mal og skaber en falles vision for

I de kommende ar forventes nye teknologier pa sundhedsom- en tveersektoriel indsats om, hvordan og hvilke teknologisats-

radet at endre patienters og borgeres krav og forventninger ninger, der skal prioriteres. I fyrtarnsprojektet settes der ogsa
til det offentlige sundhedssystem. Derfor er der behov for, fokus pa, hvordan banebrydende teknologier kan omsettes til
at hospitaler, kommuner, erhvervsliv og videninstitutioner i bedre pleje, behandlinger og nye arbejdspladser.

Sund vaekst

Fyrtarnsprojekt
Sund vaekst via banebrydende
teknologier

Det offentlige sundhedssystem er under pres bl.a. som fglge af den demografiske udvikling. Det
ngdvendiggar, at det offentlige sundhedssystem er ambitigst i forhold til at medudvikle og gare brug af
teknologiske Igsninger, som kan understatte forebyggelse, diagnosticering, behandling, pleje, planlaeg-
ning af behandlings- og plejeforlgb og uddannelse. Nye datadrevne it-lgsninger kan forandre sundheds-
systemet, fordi kognitive teknologier, avanceret maskinlaering, kunstig intelligens mv., forventes at fa
stor betydning for, hvordan sundhedsydelser fremover tilrettelaegges og gennemfares pa tvaers af hele
sundhedsvaesenet og i borgerens eget hjem. Det er ngdvendigt, at hospitaler, kommuner, erhvervsliv
og videninstitutioner i Greater Copenhagen sammentaenker gkosystemet, saetter mal og skaber en fael-
les vision for en tvaersektoriel indsats om, hvordan og hvilke teknologisatsninger der skal prioriteres pa
lang sigt til gavn for borgere, offentlige institutioner og erhvervsliv. Den fortsatte udvikling af projektet vil
ske med fokus pa sikkerhed og beskyttelse af patientoplysninger ved anvendelsen af nye teknologier.

Elementer i initiativet Forventede effekter

* Kortlaegning af de teknologiske potentialer og barrierer ved
nye datadrevne it-lgsninger inden for sundhedsomradet
samt behovsafdaekning i regioner og kommuner.

Identificering af eksisterende, nationale og internationale
udviklingsprojekter med henblik pa at bygge videre pa
disse. Malet er udvikling og test af konkrete nye datadrevne
it-lasninger som fx sensorteknologi og scanningsteknologi.
inden for og pa tvaers af sektorer. Herunder ogsa undersoge
og teste, hvilke nye kompetencer hos sundhedspersonalet
og hvilke organisatoriske sendringer der pakraeves for, at de
nye teknologier pa sigt kan tages i brug.

Afsggning af muligheder for at generere nye data og/eller

bruge de data, der genereres pa baggrund af nye teknologier

pa tveers i sundhedsvaesenet.

Anbefalinger og faelles vision for hvordan nye datadrevne
IT-systemer kan udvikles og tages i brug i kommuner, regi-
oner og videninstitutioner og komme borgere og patienter
til gavn. Herunder anbefalinger til hvilke kompetencer sund-
hedsvaesenet bar etablere, i kontakt med erhvervslivet.

Initiativet bygger videre pa

« 12018 mindst 5 bud pa kommende, succesfuld integration af

moderne teknologiske Igsninger i sundhedsuddannelserne,
som vil styrke fundamentet for et steerkere sundhedssystem.

o Et etableret samarbejde i 2018 mellem sektorer, erhvervs-

liv og videninstitutioner.

o Styrket samarbejde i hovedstadsregionen med mindst

10 private it-leverandgrer, der vil gge den gennemshnitlige
private produktivitet og beskeeftigelsen inden for nye
datadrevne it-lgsninger.

« Indgéelse af 5 starre offentlige-private forsknings- og

innovationssamarbejder eller testsamarbejder inden 2018
i hovedstadsregionen.

Nogletal

* Copenhagen Science Region og Copenhagen Healthtech
Cluster (fyrtarnsprojekter i Handlingsplan 2015-2016).

¢ Sundhedsplatformen og Steno Diabetes Center Copenha-
gen med deres nye mader at anvende data og teknologi pa.

¢ Den nationale handlingsplan for udbredelse af telemedicin
samt eksisterende og planlagte initiativer i kommunalt regi.

Kontakt

Gruppen af +70-arige stiger med 66 % i perioden 2015-
2040 samtidig med at gruppen af 0-69-arige falder med
knap 1 %. Samlet stiger befolkningstallet med 8 %. Fzerre
borgere skal altsa tage sig af flere (National handlingsplan
for udbredelse af telemedicin, 2012).

Den teknologiske udvikling har en hastighed, et omfang og
systemiske effekter, som mange kalder den fjerde industri-
elle revolution (World Economic Forum, 2016).

Kunstig intelligens(Al) og avanceret maskinlaering er nogle
af de teknologier, der kommer til at forandre den enkelte
borgers liv, erhvervslivet og den globale gkonomi radikalt
(McKinsey 2013, Gartner, 2016, PWC 2016).

Deltagende parter (forventede/forelabige)

Jesper Allerup

Enhedschef i Forskning og Innovation,
Region Hovedstaden

TIf.: 26 28 16 37
jesperallerup@regionh.dk

Metropol, UCC og KEA, DTU, KU, CBS, Copenhagen Health In-
novation, Copenhagen Health Cluster og Copenhagen Center

for Health Technology, Albertslund Kommune, Kebenhavns

Kommune og Ballerup Kommune.
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Kreativ vakst

Dansk design, arkitektur og mode er kendt i hele verden, og computerspil, film- og tv-produktion udger
kaempe eksportsuccesser, og er en vigtig del af regionens brand. Ligeledes har Michelin-restauranter og
store events ogsa sat regionen pa det gastronomiske verdenskort. De kreative erhverv og turismen er
afgagrende for, at Greater Copenhagen gentagne gange topper de internationale lister som et af verdens
mest attraktive steder i verden at bo, leve og besgge. Kreativ vaekst og gget turisme kommer dog ikke af
sig selv. Derfor skal indsatsen styrkes pa tveers af regionen i et samspil mellem kommuner og erhvervene
til gavn for jobskabelsen og borgernes livskvalitet.

Det er vii gang med

Kreativ veekst

Fyrtarnsprojekt
Vaekst og beskeaeftigelse i fadevaresektoren

Greater Copenhagen er ved at blive forvandlet til en international madmetropol, hvilket skaber gget
livskvalitet for borgerne og nye forretningsmuligheder inden for turisme og oplevelser for regionens
landmaend, fadevarevirksomheder, restauraterer og kreative ivaerkszettere. Hvis vi skal lykkes med
at realisere de nye muligheder, skal gkosystemet som helhed fungere fra produktion over forarbejd-
ning til afsaetning. De lokale producenters varer skal flyde lettere fra mark og vand til byerne, fx ved
at gkologiske producenter szelger direkte til detailhandlen eller borgerne.

Initiativerne i fyrtarnet skal bl.a. omhandle gget offentlig efterspargsel efter gkologiske fadevarer,
opbygning af viden om regionens fedevaresystem og etablering af en feelles platform for producen-
ter og aftagere. De naevnte elementer skal alle finde sted i regi af Madfaellesskabet. Derudover skal
Madfzellesskabet kobles sammen med projekter, der tilbyder udvikling af forretningskompetencer til
mindre virksomheder. Der skal desuden opbygges en bedre infrastruktur, som skaber bedre sam-
menhaeng og udnytter synergien mellem by, land og vand i Greater Copenhagen.

Elementer i initiativet Forventede effekter

Etablering af Madfzlleskabet som en falles platform. e 12020 er 20 kommuner pa minimum bronze-gkologimaerket
i Fadevarestyrelsens certificering.

Flere offentlige kakkener forpligter sig pa omstilling til 30 %,

Turismen er et vigtigt vaeksterhverv

Gennem Wonderful Copenhagen arbejdes der pa at til-
traekke flere internationale turister til Greater Copenhagen.
Sammen med en reekke kommuner og Wonderful Copenha-
gen arbejder Region Hovedstaden iseer med tiltreekning af
flere kinesiske turister. Der ligger et stort veekstpotentiale

i, at andelen af kinesere, der rejser udenlands er staerkt
voksende og at kinesiske turister bruger flere penge end
gennemsnittet.

Flere arbejdspladser i digitale visuelle industri

Der arbejdes pa flere fronter med at skabe veekst og arbejds-
pladser i de kreative erhverv i Greater Copenhagen. Bl.a. har
Interactive Denmark til formal at oge antallet af beskaftigede
i serligt de mindre virksomheder inden for den digitale
indholdsproduktion. Indtil videre har Interactive Denmarks

arbejde bidraget til skabelsen af over 270 nye arbejdsplad-
ser i den digitale indholdsproduktions kernevirksomhe-

der. Gennem Film Fondens arbejde er der ogsa tiltrukket
internationale film- og tv-produktioner og fastholdt nationale
produktioner.

Internationale events

Afviklingen af de store, internationale events i hovedstads-
regionen tiltreekker mange tusinde internationale turister,
der bidrager til veekst og beskeftigelse i turismesektoren

og detailhandlen i hele regionen. Region Hovedstaden har

i 2015 og 2016 investeret i VM i Ishockey i 2018, EM i
Svemning 2017 og en International Shakespeare Festival,
der blev afholdt pa Kronborg i sommeren 2016. Der er ogsa
givet tilsagn om medfinansiering af Tour de France-starten i
Danmark, hvis den trekkes til landet.

Det seetter vii gang i 2017-2018

Vakst og beskaftigelse i fodevaresektoren

Der er i disse ar en stor og voksende eftersporgsel efter
okologi, kvalitetsfodevarer og lokale fodevarer. Bade

de private forbrugere og restaurationsbranchen gnsker
flere friske og lokale f@devarer, som har en fortalling

og bygger pa kvalitet og lokal identitet. Unikke, lokale
kvalitetsprodukter giver derudover producenterne en bedre

pris end traditionelle industrielle ravarer. De regionale
producenter har vanskeligt ved at afsette deres okologiske
varer og ovrige kvalitetsfodevarer og det haemmer deres
vaekstmuligheder. Fyrtarnsprojektet skal bl.a. bidrage til
et forbedret regionalt fgdevaresystem, hvor producenterne
i regionen far lettere ved at afsatte deres varer til
restauranter, detailhandel og borgere i regionen.

60 % eller 90 % gkologi.

Ny “infrastruktur” der kobler by og land. Fx ensartede
modeller for udrulning af madmarkeder ved lokale super-
markeder, lokale varer i supermarkedskasderne eller lokale
fodevarer til restauranter.

* Copenhagen Cooking & Food Festival som lgftestang for
lokale produkter for at skabe yderligere fokus pa gkologi,
regionale specialiteter, restaurationer og kulturturisme.

« Standardmodel for offentlige-private partnerskaber pa
fedevareomrader.

Kobling af Madfeellesskabet med de store fgdevaresats-
ninger, som er besluttet i Veekstforum Hovedstaden og
Veaekstforum Sjzelland.

Initiativet bygger videre pa

12020 er 10 kommuner og regioner med i Madfzellesskabet.

12020 indk@ber kommuner og regioner i Greater Copenha-
gen inden for de eksisterende standardaftaler mindst 15 %
gkologiske fedevarer fra lokale producenter og virksomheder.

Beskeeftigelsen i den danske del af Greater Copenhagens fo-
devareklynge og hotel- og restaurantbranche er vokset med
10 % i 2020.

12020 har Copenhagen Cooking & Food Festival 120.000
besggende geester. Mindst 10 % af aktiviteterne foregar hos
producenter udenfor Kebenhavn, fx hos Smag pa Nordsjeel-
land-producenterne.

Nogletal

Fodevareprojekter i kommuner og region, fx urban farming
initiativer, Smag pa Nordsjeelland, Madkulturen, Copenhagen
Cooking & Food Festival.

Aktiviteter iveerksat i Greater Copenhagen og i Vaekstforum
Sjeelland og Vaekstforum Hovedstaden.

Initiativer igangsat om lokale madmarkeder i bl.a. Keben-
havns og Albertslund kommuner.

Udvikling af standardkontrakter og -modeller i eksisterende
kommunale indkgbsfaellesskaber med henblik pa at tilgode-
se lokale producenter.

Den danske fadevareklynge skabte i 2014 ca. 172.000 job,
heraf er mange i det sakaldte udkantsdanmark (Landbrug &
Fodevarer).

Den danske fadevareklynge tegner sigi 2015 for 24 % af
vareeksporten fra Danmark (Fedevareministeriet).

CPH Cooking & Food Festival 2016 havde mere end 280 ar-
rangementer og 100.000 deltagere mod kun 20.000 solgte
billetter i 2015 (Copenhagen Cooking & Food Festival).

Restaurationsbranchen har i de forste 6 maneder af 2016
skabt 6.000 nye job (Danmarks Statistik).

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

Kontakt Kgbenhavns Kommune, Halsnaes Kommune, Gribskov
Kommune, Albertlund Kommune, Egedal Kommune, Dragor
Kommune, Lejre Kommune, Bornholms Regionskommune,
Horesta, Smag pa Nordsjzelland, Spisekammer Halsnzes,

Mads Monrad Hansen Kenneth Kay Jensen

Enhedschef i Veekst og Specialkonsulent i Veekst

Kompetencer, og Kompetencer, Kegbenhavns Madhus og Vaeksthus Hovedstadsregionen.
Region Hovedstaden Region Hovedstaden

TIf.. 27 62 21 95 TIf.: 20 56 12 59

mads.monrad.hansen@ kekj@regionh.dk

regionh.dk
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Smart vaekst

Hele verden star over for en voldsom urbanisering, hvor flere og flere vil bo i metropoler og storbyer.
Det stiller betydelige krav til den offentlige infrastruktur i byen og ngdvendiggar, at moderne teknologi
bruges til at indrette byerne bedre. For eksempel intelligent elforsyning, smarte trafiksystemer og
affaldsbeholdere, der far energi fra solceller og kommunikerer om, hvornar de skal temmes.

Danmark er et af de mest digitaliserede lande i verden. Samtidig har Greater Copenhagen med mange
ars innovativ byudvikling gode forudsastninger for at blive et af verdens ferende udviklingscentre for
intelligente og smarte byer. Det kraever en sammenhasngende datainfrastruktur i hovedstadsregionen
i teet samarbejde med kommuner og @vrige aktarer.

Det er vii gang med

Regional bredbands- og mobildaekning og smart udnyttelse
af data

Region Hovedstaden gennemforer to analyser, der skal kom-
me med anbefalinger til forbedringer af wifi-net til turister,
bedre mobil og bredbidndsdekning samt styrket digital
infrastruktur til smart city-lpsninger. Analyserne skal ogsd
kortlegge eksisterende smart city-indsatser og komme med
anbefalinger til, hvordan de bedst understottes og videreud-
vikles i forhold til at styrke digitale kompetencer, gget brug
af data og smart city-lgsninger.

I forbindelse med Loop City er Region Hovedstaden i dialog
med bl.a. forsyningsselskaber om, hvordan der eventuelt
kan etableres supplerende digital infrastruktur samtidig
med etableringen af Letbanen langs Ring 3.

Greater Copenhagen-projektet Lighting Metropolis er

med Interreg-finansiering i fuld gang med at udvikle den
samlede region til et levende laboratorium for lys, bl.a. med
smarte lpsninger til belysning og intelligent teknologi i fx
skoler, parker og hospitaler.

Delegkonomi og sma og mellemstore virksomheders
digitalisering

For at fremme udbredelsen af delepkonomi i Greater Copen-
hagen er et partnerskab mellem Erhvervs- og Veekstministe-
riet, Region Hovedstaden, Region Sj@lland, kommuner m.fl.
under etablering.

I projektet Smart Innovation, som Veakstforum Hovedstaden
har veeret med til at igangsatte, gennemgar over 60 sma og
mellemstore virksomheder et forleb, hvor de udvikler et
hojteknologisk koncept eller en prototype i tat samarbejde
med forskere fra DTU.

Det satter vii gangi2017-2018

Smart Greater Copenhagen

Der er behov for at samle relevante parter i hovedstads-
regionen og Greater Copenhagen om en felles langsigtet
strategi for smart vaekst. Det vil sige en strategi for, hvordan
digitale lgsninger skal bidrage til at lose samfundsmaessi-

ge problemer. Strategien skal etablere et falles billede af
udfordringer, vision, mal og indsatser samt potentialer for
at udvikle smarte og beeredygtige byer. Strategien skal have
international gennemslagskraft og gore Greater Copenhagen
til en globalt ferende hub for smart vaekst.

Digital infrastruktur og feaelles datahub i Greater Copenhagen
Region Hovedstadens arbejde med at styrke den samlede
digitale infrastruktur, styrke digitale kompetencer, anven-
delse af data og smart teknologi bliver videreudviklet pa
baggrund af de eksisterende fyrtarnsprojekter pa omradet.
Malet er at lose regionens udfordringer med bl.a. trafik,

klima og sundhed med anvendelse af smart teknologi og
at skabe de bedste rammer for udvikling af mere sammen-
heengende digitale systemer, automatiseringer og kunstig
intelligens (Al), som kan skabe pget vaekst og jobs.

Udviklingshub for baeredygtige materialelosninger

Region Hovedstaden, KU, DTU og en reekke andre parter
arbejder sammen om at udnytte potentialerne i de to forsk-
ningsanlaeg ESS og MAX IV i Lund og ggre hovedstadsregio-
nen og hele Greater Copenhagen til en global udviklingshub
for materialeinnovation. Der etableres et MAX IV-datacenter
pa DTU og KU, hvor der bl.a. vil blive udviklet lpsninger,
som vil kunne overfores til smart veekst-omradet. Centret
forventes ligeledes at bidrage med konkrete lgsninger til bl.a.
en sammenhangende datainfrastruktur og bedre lgsninger til
en intelligent elforsyning og smarte trafiksystemer.

Smart veekst

Fyrtarnsprojekt

Smart Greater Copenhagen

Formalet med projektet er at skabe en faelles langsigtet smart vaekst-strategi, der kan saette retning

for hvordan digitale Igsninger skal bidrage til Iasningen af samfundsmaessige problemer i Greater

Copenhagen til gavn for borgere, myndigheder og erhvervsliv. Strategien skal gennem en markant
satsning pa smarte I@sninger imgdega morgendagens udfordringer og forandringer som folge af
megatrends som fx urbanisering, demografiske forandringer, ressourceknaphed, automatisering,
kunstig intelligens, robotteknologi og nye disruptive og delegkonomiske forretningsmodeller.
Projektet skal bidrage til at fastholde og videreudvikle Greater Copenhagens placering blandt
verdens mest smarte og grgnne metropolregioner med hgj livskvalitet og vaekst for borgerne.

Elementer i initiativet

Forventede effekter

Udvikling af en feelles strategi der er bredt politisk forankret,
og som samler parterne om et feelles billede af udfordrin-
ger, vision, mal og indsatser samt potentialer for at udvikle
smarte og baeredygtige byer med et klart link til Greater
Copenhagen-arbejdet. Centrale samfundsudfordringer som
fremkommelighed, stgj og luftforurening, klimaudfordringer
og energi- og ressourceeffektivitet adresseres.

Strategien skal seette fokus pa, hvordan det offentlige kan
styrke rammevilkar og feelles standarder for at anvende
offentlige data, samarbejde om digitale I@sninger og kom-
petencer, dokumentere business cases. Herunder effekter
og kvalitet af smarte digitale lgsninger, markedsfaring og
skalering af lgsninger, anvendelse af nye OPI- og finansie-
ringsmodeller mv.

Styrkelse af internationale partnerskaber og alliancer gen-
nem faelles lzering og projekter med andre frontlgberbyer
og- regioner inden for det smarte og digitale omrade.

Udvikling af konkrete initiativer, der kan understatte
Greater Copenhagen som et omrade, der er pa forkant
med udviklingen af disruptive og delegkonomiske
forretningsmodeller, som ogsa kan lgse regionale
udfordringer og skabe gget vaekst.

Strategiprocessen udfgres i samskabende processer mel-
lem borgere, kommuner, erhvervsliv og gvrige interessenter.

Initiativet bygger videre pa

e Mere end 75 % af kommunerne i regionen har i 2020 en
smart city-strategi/handlingsplan, som understatter et
Smart Greater Copenhagen.

¢ Mere end halvdelen af kommunerne i regionen har i 2020
implementeret mindst én smart city-lgsning inden for fx
mobilitet, energi og belysning.

« Greater Copenhagen er blandt verdens 10 bedste steder for
udvikling og test af digitale smart city-lgsninger.

o Greater Copenhagen eri 2025 i top 5i Europa for tiltraekning
af internationale digitale virksomheder og investeringer.

¢ Beskeeftigelsen inden for smart vaekst-virksomheder i Regi-
on Hovedstaden er minimum tredoblet i 2025.

Nogletal

¢ DOLL Living Lab, Copenhagen StreetLab og Smartcity Cyper-
security Lab (SCL).

Nationale tiltag som OpenDataDK, digitaliseringsstrategi,
delegkonomisk strategi, Smart City-netveerket.

Partnerskab mellem Erhvervs- og Vaekstministeriet, Region
Hovedstaden, Region Sjzelland, kommuner m.fl., der skal
fremme udbredelsen af delegkonomi.

Kontakt

Camilla Lanborg-Jensen Henrik Madsen
Enhedschef i Mobilitet, Klima Chefkonsulent i Mobilitet,
og Ressourcer, Klima og Ressourcer,

Region Hovedstaden Region Hovedstaden

TIf.: 20 56 12 47 TIf.: 29 60 65 36
camilla.loenborg-jensen@ henrik.madsen@regionh.dk
regionh.dk

* Markedet for smart city-lgsninger vil globalt vokse med 14
% arligt fra 2013-2020 (Grand View Research).

o Beskeaftigelsen i smart vaekst-virksomheder i Region
Hovedstaden voksede med 60 % fra 2003-2013 (Copen-
hagen Capacity).

* 19 % af investeringerne i de nordiske lande har det sidste
2% ar (2014-medio 2016) haft sit udspring i smart city, og i
2015 var vaeksten i smart city investeringer pa 171 % (Den
norske netbank DNB)

» Den globale omsaetning i delegkonomi inden for 5 nagle-
sektorer; rejser, biler, finans, rekruttering og musik/tv, vil
stige fra 15 mia. $ i 2015 til 335 mia. $ i1 2025 (PwC).

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

Kommuner, virksomheder, start-ups, videninstitutioner,
Loop City, CLEAN, Gate 21, Living Labs, Erhvervs-

og Veekstministeriet, Copenhagen Capacity,

Veaeksthus Hovedstadsregionen, innovationsmiljger,
erhvervsorganisationer, arbejdstagerorganisationer,
forsyningsselskaber, partnere i Greater Copenhagen m.fl.

i)
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Smart vaekst

Fyrtarnsprojekt

Digital infrastruktur og feelles datahub
| Greater Copenhagen

Formalet med projektet er at etablere en samlet digital infrastruktur, hvor borgere, virksomheder

og turister, men ogsa robotter, har god adgang til internettet overalt via en tidsvarende mobil- og
bredbandsdaskning. Sikker adgang til abne data, der beskytter private oplysninger, er ogsa helt
afggrende for udvikling af smarte og delegkonomiske Igsninger, som kan understatte grgn omstilling
og vaekst. Etablering af digital infrastruktur skal ligeledes bane vejen for Igsninger, som kan gare
hverdagen nemmere og bedre for borgerne og oge livskvaliteten fx med smart transport og

intelligent sundhedsteknologi.

Elementer i initiativet

Forventede effekter

e Samarbejde med kommuner, telebranche og andre
aktarer om at udbrede og markedsfgre den udviklede
wifi-lasning i Greater Copenhagen til borgere, turister og
forretningsdrivende.

e Samarbejde med staten, kommuner og teleselskaber om
lesningsmodeller for at udvikle og udbrede en mere sam-
menhangende digital infrastruktur. Borgere, virksomheder
og turister skal have god adgang til internettet overalt via
en tidsvarende mobil- og bredbandsdaskning, der samtidig
understetter smart city-lgsninger, delegkonomi samt digi-
taliserig i sma og mellemstore virksomheder.

e Videreudvikling af det feelles kommunale-regionale da-
ta-hub og kompetencecenter. Bl.a. ved at fremme en storre
udnyttelse af offentlige data, der opsamles og friseettes
samt ved at styrke de digitale kompetencer i kommuner og
virksomheder. | den forbindelse skal der udvikles sikre og
brugervenlige digitale Igsninger for borgere og virksomhe-
der, som beskytter private oplysninger.

¢ Det fzelles datahub og kompetencecenter skal understatte
et bedre samarbejde mellem eksisterende smart city-ind-
satser, living labs som drivkraft, feelles udbud mv. i Greater
Copenhagen samt internationale partnerskaber.

Initiativet bygger videre pa

e DOLL Living Lab og Copenhagen Solutions Lab og StreetLab,
som udvikler og tester intelligente bylgsninger baseret pa
forskellige telekommunikationslgsninger.

» Smartcity Cybersecurity Lab (SCL) der arbejder pa, at byer-
nes smart city-lgsninger er sikre og robuste og understatter
sikker brug af byernes data og borgernes tryghed og trivsel i
kommuner savel som erhvervsliv.

o Udvikling af feelles datahub og Copenhagen wifi (fyrtarns-
projekter i Handlingsplan 2015-2016).

o Sikring af teet sammenhaeng med Greater Copenhagen
projekterne Lightning Metropolis og Digital infrastruktur.

o Arbejdet i styregruppen for Loop City Digital Infrastruktur
og rapporten, Digital infrastruktur i Loop City, udarbejdet af
COWI i juni 2016.

e | 2020 har alle boliger og virksomheder i den danske del af
Greater Copenhagen adgang til en god mobildaekning og en
bredbandshastighed pa mindst 100 Mbit/s download og
30 Mbit/s upload.

¢ Andelen af virksomheder som anvender big data og udnytter

digitaliseringens fordele stiger med mindst 10 % arligt.

e 12020 deler 75 % af regionens kommuner data via den feel-
les datahub (herunder OpenData.dk og City Data Exchange).

e Der er en hgij tillid blandt borgere og virksomheder til sikker-
hed og beskyttelse af private oplysninger ved anvendelsen
af smarte bylgsninger.

Nogletal

¢ 12020 vil 50 mia. enheder veere forbundet til internet, som
bidrager til stadig stigende maengder af data (Cisco The
Internet of Things, 2011).

e 40 til 60 % af de smarte bylgsninger skal kunne tale sam-
men for at haste den potentielle vaerdi (McKinsey Global
Institute, 2015).

* Flere kommuner i Greater Copenhagen er underforsynet
med hurtige fiberforbindelser (Cowi, 2016).

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

Kommuner, virksomheder, videninstitutioner, CLEAN, Gate
21, Living Labs, Erhvervs- og Vaekstministeriet, Copenhagen
Capacity, Veeksthus Hovedstadsregionen, Smartcity Cyber-
security Lab (SCL), innovationsmiljger, erhvervsorganisatio-
ner, partnere i Greater Copenhagen m.fl.

Kontakt
Pia Nielsen Henrik Aagaard Johanson
Enhedschef, Chefkonsulent i Mobilitet,

Klima og Ressourcer,
Region Hovedstaden Region Hovedstaden

TIf.: 5127 46 64 TIf: 23 3262 65
pia.nielsen.06@regionh.dk henrik.johanson@regionh.dk

Klima og Ressourcer,

Smart veekst

Fyrtarnsprojekt
Greater Copenhagen som udviklingshub
for baeredygtige materialelosninger

Det vil give danske virksomheder store konkurrencefordele, hvis Greater Copenhagen stiller de bedste
betingelser til radighed for materialeinnovation. Etableringen og abningen af forskningsfaciliteten MAX
IViLundi2016 og ESS i 2023 giver nogle helt szerlige muligheder for at gore Greater Copenhagen til
et udviklingshub for materialelgsninger. Faciliteterne giver mulighed for at analysere materialer ned

i detaljer pa atom-niveau, hvilket skaber ny viden i verdensklasse om, hvordan materialer reagerer
ved forskellige pavirkninger, og her er DTU og KU staerke spillere. Industrien har store forventninger

til mulighederne, og hvis man forstar at bakke op fra offentlig side med de rigtige rammebetingelser,
kan resultatet blive markante veekstmuligheder med spill-over effekter til hospitalsomradet,
velfserdsteknologi og big data/smart vaekst-omraderne. Samtidig skaber etableringen af MAX [V

og ESS mulighed for at tiltrackke store internationale begivenheder, der ogsa kan bidrage til at gare
Greater Copenhagen til international videnhub for materialeinnovation.

Elementer i initiativet

Forventede effekter

Et MAX IV datacenter pa DTU og KU som understatter MAX
IV i databehandlingen pa ca. 20 % af deres forskningseks-
perimenter.

Hjeelp til danske virksomheder i anvendelsen af de mulig-
heder, der ligger i MAX IV.

Udvikling af teknologier pa billedbehandlingsomradet, med
synergieffekter til hospitalssektoren, der bl.a. kan lofte
niveauet ift. diagnosticering. Datacenteret vil desuden
udvikle lgsninger og algoritmer, som kan overfares til big
data/smart veekst og velfeerdsteknologi som fx hjeelpe-
midler til en sterre grad af diagnosticering og behandling i
patientens eget hjem.

Virksomhedsklynge omkring databehandling. Erfaringer
viser, at opbygning af nye kompetencer pa dataomradet pa
universiteterne medfarer opstart af nye virksomheder, hvor
forskerne kommercialiserer deres nye viden.

Markedsfaring af Greater Copenhagen som videnshub for
materialeinnovation bl.a. med henblik pa at 4 tiltrukket det
europaiske Big Science Business Forum (BSBF) i 2017
samt afholdelsen af konferencen The Bridge, der har fokus
pa Igsning af globale udfordringer med ESS og MAX IV som
veerktojer.

Initiativet bygger videre pa

o QPkosystem for udnyttelsen af ESS/MAX IV, herunder et
datacenter for MAX IV i Danmark.

e 250 danske virksomheder anvender ESS/MAX IV-gkosy-
stemet, herunder MAX IV-datacentret i Danmark.

e 25 nye virksomheder er opstaet som falge af ESS/MAX
IV-gkosystemet, herunder datacentret med en samlet
omsaetning pa minimum 150 mio. kr.

50 internationale virksomheder anvender arligt ESS/MAX
IV-gkosystemet, herunder MAX |V datacentret i Danmark.

* 5internationale virksomheder flytter til hovedstadsregio-
nen som folge af internationalt materialehub.

» 25 danske virksomheder leverer varer og/eller tieneste-
ydelser til ESS eller en anden europeeisk storskalafacilitet.

¢ Branding af Greater Copenhagen som International hub for
materialevidenskab, hvor der findes lgsninger pa globale
udfordringer.

Nogletal

Regeringens nationale ESS-strategi.

Interreg-projekt om ESS og MAX IV.

o Med de rette tiltag kan ESS og MAX IV genere en arlig
vaekst pa op til 3 mia. kr. i hovedstadsregionen (Copenha-
gen Economics).

o ESS og MAX IV har et samlet konstruktionsbudget pa 18
mia. kr. samt et arligt vedligeholdelsesbudget pa 1 mia. k.
Det globale marked for konstruktion og vedligehold af stor-

skalaanleeg er pa ca. 300 mia. kr. (Big Science Sekretariatet).

Deltagende parter (forventede/forelgbige)

Kontakt

Jesper Allerup Jakob Oster

Enhedschef i Forskning og Specialkonsulent i Forskning
Innovation, og Innovation,

Region Hovedstaden
TIf.: 26 28 16 37

Region Hovedstaden
TIf.: 51 1577 55

jesper.allerup@regionh.dk jakob.oester@regionh.dk

DTU, KU, MAX IV, Big Science Sekretariatet, Region Skane,
Malmg Stad, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Er-
hvervs- og Vaekstministeriet, Region Hovedstaden, Kaben-
havns Kommune og DI.
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Om den regionale vaekst-
og udviklingsstrategi

Region Hovedstadens regionale vaekst- og udviklingsstrategi fra 2015 tager udgangspunkt i en
ambitigs politisk vision om at skabe en gron og innovativ metropol med haj veekst og livskvalitet.
Visionen realiseres gennem fokuserede investeringer inden for to rammevilkar og fire strategiske
vaeksttemaer. Under hvert rammevilkar og strategiske vaeksttema beskrives regionale udfordringer,
malsaetninger og investeringer. Malsaetninger og investeringer, som tilsammen bidrager til at realisere
visionen for hovedstadsregionen og Greater Copenhagen.

feelles vision
Effektiv og Kompetent

baeredysgtig arbejdskraft og
mobilitet internationalisering
e Udfordringer Udfordringer
rammevilkar Mal Mal

Investeringer Investeringer

Greon Kreativ
4 vaekst vaekst
Udfordringer Udfordringer Udfordringer Udfordringer
vaeksttemaer M| ve Mal Ml

Investeringer Investeringer Investeringer Investeringer

2 Konkrete
initiativer

handlingsplaner
2015-2016 Ansvar

Investering
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Sammen skaber
vi resultater

Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling
Kongens Vaenge 2

3400 Hillerad

TIf. 38 66 50 00
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