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Til: Økonomi- og Indenrigsministeriet 

Udtalelse fra Regionsrådet i Region Hovedstaden om Rigsrevisionens beretning 

om regionernes forvaltning af løn til chefer 

 

Regionsrådet har med tilfredshed noteret sig, at Statsrevisorerne udtaler tilfredshed 

med, at regionerne generelt har forvaltet de administrative og lægelige chefers løn i 

overensstemmelse med aftalegrundlaget. Regionsrådet har ligeledes noteret sig, at 

Statsrevisorerne i flere tilfælde finder, at regionerne ikke har forvaltet kontrakt- og 

åremålstillæg helt tilfredsstillende samt merarbejde korrekt og sparsommeligt. 

 

Regionsrådet i Region Hovedstaden finder overordnet, at Rigsrevisionens beretning 

giver en udmærket beskrivelse af Region Hovedstadens forvaltning af løn til chefer.  

 

Rigsrevisionens undersøgelse viser, at Region Hovedstaden generelt forvalter chefer-

nes løn i overensstemmelse med aftalegrundlaget. Dog finder Rigsrevisionen det util-

fredsstillende, at stikprøver i kontraktansættelser viste, at der ikke var foretaget reduk-

tion i kontrakttillægget for forbedrede vilkår i 8 ud af 9 tilfælde. 

 

Siden juli 2016 har Region Hovedstaden anvendt fradrag i tillægsprocenten ved de 

kontraktansættelser, hvor der er aftalt forbedret opsigelsesvarsel og fratrædelsesgodt-

gørelse. 

  

Det fremgår derudover af beretningen: 

- at åremålsansættelser er mest udbredt i Region Hovedstaden, 

- at det findes tilfredsstillende, at regionen i 2013 har ændret praksis og ikke 

længere anvender den omkostningstunge ansættelsesform med åremål uden 

tilbagegangsstilling. 

 

Region Hovedstaden er opmærksom på, at antallet af åremålsansatte chefer er højere i 

Region Hovedstaden end i de øvrige regioner. Region Hovedstaden finder, at åremål 

med tilbagegangsstilling kan være hensigtsmæssigt i forbindelse med det lægelige kar-

rieremønster. Ansættelse på åremål med tilbagegang medfører samme omkostningsni-

veau som kontraktansættelse.  

 



 

   Side 2  

Region Hovedstadens tidligere praksis med ansættelse på åremålsvilkår uden tilbage-

gangsstilling blev begrænset ved Regionsrådsbeslutning i 2013. Regionsrådet har med 

tilfredshed noteret sig, at Rigsrevisionen finder dette tilfredsstillende. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 
Sophie Hæstorp Andersen 


