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Udtalelse fra Regionsradet i Region Hovedstaden om Rigsrevisionens beretning
om regionernes forvaltning af lgn til chefer

Regionsradet har med tilfredshed noteret sig, at Statsrevisorerne udtaler tilfredshed
med, at regionerne generelt har forvaltet de administrative og leegelige chefers lgn i
overensstemmelse med aftalegrundlaget. Regionsradet har ligeledes noteret sig, at
Statsrevisorerne i flere tilfeelde finder, at regionerne ikke har forvaltet kontrakt- og
aremalstilleeg helt tilfredsstillende samt merarbejde korrekt og sparsommeligt.

Regionsradet i Region Hovedstaden finder overordnet, at Rigsrevisionens beretning
giver en udmerket beskrivelse af Region Hovedstadens forvaltning af lan til chefer.

Rigsrevisionens undersggelse viser, at Region Hovedstaden generelt forvalter chefer-

nes lgn i overensstemmelse med aftalegrundlaget. Dog finder Rigsrevisionen det util-

fredsstillende, at stikprgver i kontraktansattelser viste, at der ikke var foretaget reduk-
tion i kontrakttilleegget for forbedrede vilkar i 8 ud af 9 tilfelde.

Siden juli 2016 har Region Hovedstaden anvendt fradrag i tilleegsprocenten ved de
kontraktansattelser, hvor der er aftalt forbedret opsigelsesvarsel og fratraedelsesgodt-
garelse.

Det fremgar derudover af beretningen:
- at aremalsansattelser er mest udbredt i Region Hovedstaden,
- at det findes tilfredsstillende, at regionen i 2013 har &ndret praksis og ikke
lengere anvender den omkostningstunge ansattelsesform med aremal uden
tilbagegangsstilling.

Region Hovedstaden er opmarksom pa, at antallet af aremalsansatte chefer er hgjere i
Region Hovedstaden end i de gvrige regioner. Region Hovedstaden finder, at aremal
med tilbagegangsstilling kan vaere hensigtsmaessigt i forbindelse med det laegelige kar-
rieremgnster. Ansattelse pa aremal med tilbagegang medfarer sasmme omkostningsni-
veau som kontraktanseettelse.

Dato: 27. marts 2017



Region Hovedstadens tidligere praksis med ansettelse pa aremalsvilkar uden tilbage-
gangsstilling blev begrenset ved Regionsradsbeslutning i 2013. Regionsradet har med
tilfredshed noteret sig, at Rigsrevisionen finder dette tilfredsstillende.
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