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Besvarelse af spgrgsmal fra Karin Friis Bach forud for Regionsradsmgdet d. 19. decem-
ber 2017 til resultatkontrakt vedr. iveerksaetterindsats for kunstig intelligens

Karin Friis Bach vil gerne have belyst fglgende:

”Hvilke andre lignende initiativer er sat i gang i Greater Copenhagen omradet — og i hvilken
grad og hvordan tenkes dette nye initiativ koblet op pa disse? Jeg taenker herunder specielt pa
Dansk Center for Anvendt Kunstig Intelligens pa Alexandra Instituttet, Kgbenhavns Institut,
men der kan jo ogsa veere andre initiativer i gang. Jeg vil ogsa gerne have belyst, hvilke tan-
ker der har vaeret i forhold til sammenhang med det GTS-net, som er startet i regi af Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet, og som er et netveerk af institutter, der arbejder med God-
kendt Teknologisk Service (GTS-net.dk). Nar man laser forslaget om det nye initiativ pa DTU
Scion virker det som om, at det netop er det samme som tanken med GTS-institutterne™.

Baggrund
Initiativet "Al-lvaerksatterindsats™ har sin baggrund i rammeaftalen med IBM, som regionsra-

det godkendte den 13. juni 2016. Udover at omfatte test af kunstig intelligens i sundhedsvaese-
net, indeholder rammeaftalen ogsa en indsats, der omhandler styrkelse af Al-gkosystemet isaer
de mindre Al- virksomheder og -iveerksettere.

Endvidere har Region Hovedstaden og DTU indgaet en rammeaftale d. 11. oktober 2016, der
skal skabe optimale samarbejdsvilkar for at kunne adressere samfundsmassige udfordringer,

som bl.a. den hastige udvikling i teknologien. Al-ivarksetterindsatsen er et godt eksempel pa
et sadan samarbejde.

Andre lignende initiativer

Det organisatoriske set-up i Al-iveerksatterindsatsen styrker triple helix samarbejdet i Greater
Copenhagen. Der leegges i indsatsen op til en teet koordinering og samarbejde med klynger,
organisationer og initiativer, der arbejder pa samme dagsorden i Greater Copenhagen men ud
fra forskellige vinkler. Dette giver god mening i forhold til Dansk Center for Anvendt Kunstig
Intelligens (DCAKI) under Alexandra Instituttet, Copenhagen Health Tech Cluster (CHC),
Copenhagen Health Innovation (CHI), Kgbenhavns Universitet, Professionshgjskolerne m.fl.

Al-iveerksatterindsatsen skaber fin synergi og supplement til disse eksisterende initiativer, da
den bygger oven pa og deekker de gaps, der opleves af Al- start-ups og -iveaerksattere i dag.

Derfor har indsatsen et sarligt fokus pa test og udvikling af datadrevne teknologier (ikke pro-
dukter) malrettet det danske sundhedsvasen og pa at fa minimeret de barrierer, som er szrligt
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kendetegnene for Al-ivaerksattere sa som adgang til sundhedsdata, specialistkompetencer og
klinikere.

Koordinering og samarbejde: Udover at projektets primare partnere har en erfaring og et
kompetencesat, der tilsammen kan indfri projektets malsatninger, er det naturligt at koordine-
re og/eller samarbejde pa forskellige niveauer med farnaevnte organisationer.

Under indsatsomrade “1) Strategi og mobilisering”, vil det vere relevant at samarbejde med
CHC, universiteterne og professionshgjskolerne mht. branding, events, konferencer og la-
ringsaktiviteter. Under indsatsomrade “2) Idégenerering og match- making’, vil der typisk bli-
ve trukket pa specialistviden i universitets- og leeringsmiljgerne. | *3) Open Al og Test-beds”
skal der sarligt koordineres med CHC’s initiativ omkring sundhedsdata, hvor CHC’s indle-
dende analysearbejde, kan bidrage til at skabe overblik for projektets malgruppe og bidrage di-
rekte til den szrlige indsats, som projektet vil foretage for at sikre smidigere adgang til data.
Al-ivaerksettere har brug for at kunne udvikle algoritmer, fa skabt adgang til klinikere, forske-
re og data. Det fysiske hardware kommer farst senere, hvor et samarbejde med et GTS-institut
ift. test og videreudvikling kan give mening. | projektets indsatsomrade 4) “Sparring og ydel-
ser’, er det muligt at indga aftaler med eksterne og evt. kommercielle partnere sa som DCAKI,
GTS-netveerket, DIKU (Datalogisk institut, KU) m.m.

Al-lvaerksetterindsatsen giver saledes ogsa perspektiver til at inddrage aktarer fra en bredere
vinkel som eks. Professionshgjskolerne, herunder Metropol, Kgbenhavns Universitet etc. ef-
tersom uddannelses- og leeringsperspektivet i det opbyggede Al-community (herefter betegnet
feellesskab) skal veere genstand for undervisning og vidensdeling i og uden for fellesskabet.

Hertil skal projektet generelt teenkes sammen med eksempelvis fglgende initiativer, der har
fokus pa datadrevne teknologer: ReVUS Fyrtarnet: "Digital infrastruktur og felles datahub i
Greater Copenhagen” samt indspillet til regeringen fra de 4 farende universiteter omkring
etablering af en digital innovationshub. Al-iverksatterindsatsen kan netop danner veerdifulde
erfaringer forud for sidstnavnte digitale innovationshub, hvor DTU forventes at fa en vigtig
rolle. Administrationen har dertil haft en lgbende positiv dialog med Erhvervsministeriet pa
flere niveauer omkring initiativet.

Sammenhang med GTS-net

Region Hovedstaden gnsker med Al-ivaerksatterindsatsen, at skabe et abent, ikke kommercielt
feellesskab for alle aktarer i gkosystemet. Dette er en veesentlig forskel pa Al-
ivaerksetterindsatsen og DCAKI og GTS institutterne, der er kommercielt drevet og, hvor
virksomheder derfor kan kgbe sig til eksempelvis en plads i et kontorfeellesskab, til konsulent-
ydelser eller til test af fysiske produkter. Ved et fellesskab forstas et abent, kreativt miljg, der
arbejder mod samme primeere formal — at fa lgftet, udviklet og anvendt nye Al-
sundhedsteknologier og derved at skabe bedre vilkar for start ups, iveerksettere og entrepreng-
rer pa omradet. Dette er dels for at sikre etableringen af flere nye ivaerksattere, dels for at stet-
te udviklingen hos eksisterende ivarkszttere og entreprengrer. GTS Institutterne og DCAKI
har, med deres kommercielle fokus og tilbud af radgivningsydelser, et andet formal end Al-
Iveerksatterindsatsen og har en malgruppe, der i praksis i hgjere grad er bestaende af stgrre
etablerede SMV er, store virksomheder samt mere modne produkter i deres portefalje.
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GTS-institutterne er kommercielle virksomheder med et almennyttigt formal, der arbejder med
bl.a. test og udvikling af fysiske produkter. Dansk Center for Anvendt Kunstig intelligens er et
initiativ under Alexandra Instituttet, som er et af 7 godkendte GTS- institutter.

Al-ivaerksatterindsatsen sgger:

o at samle et ellers fragmenteret Al-miljg for at skabe nye talenter, kritisk masse, vaekst
og konkurrenceevne i Greater Copenhagen pa ikke-kommerciel vis

o at lave en serlig indsats, der skal sgrge for dataadgang til aktgrerne i et afgreenset rum
og afgranset periode. Ved at smidiggare adgangen til sundhedsdata kan projektet bed-
re tilbyde et eksplorativt miljg til udvikling af proof of concepts og ikke mindst bidra-
ge til forteelling om succesfuld brug af danske sundhedsdata. VVed algoritmeudvikling
og dataanalyser- modsat produktudvikling- er den kreative proces anderledes og for-
drer andre forhold end den, der praktiseres og tilbydes test af pa GTS-institutterne.

e at skabe et feellesskab, hvor fgrende forskere, specialister og ivaerksattere har hjemme
- viden skal flyde kontinuerligt i miljget. Dette vil tiltreekke flere aktarer fra en bredere
del af gkosystemet end et netveerk i et GTS-institut f.eks. kan alene.

o at tiltreekke aktarer der har en feelles naturlig interesse i at bidrage til mobilisering og
markedsfaring af Greater Copenhagen, som det foretrukne sted for Al-udvikling —
0gsa tilpasset det danske sundhedsvaesen.

Al-ivaerksetterindsatsen er saledes ikke en opbygning af en parallel organisation, men der-
imod et nyt initiativ, der skal samle og fremme veekst blandt leverandgrer af den teknologi, der
kommer til at revolutionere patientbehandlingen. Al-iveerksatterindsatsen skal bidrage til, at
Greater Copenhagen udnytter det keempe potentiale, der er ved brug af datadrevne sundheds-
teknologier i forhold til at skabe et bedre sundhedsvaesen, vakst og ultimativt jobs. Alternativt
forsvinder de i forvejen fa ivaerksattere og virksomheder inden for Al, da de ser sig ngdsaget
til at udvikle deres lgsninger i udlandet, hvor vilkarene er mere attraktive.

@konomi:

Aktiviteterne i resultatkontrakten lgber op i 15 mio. kr. over 3 ar, hvilket afspejles i indholdet i
resultatkontrakten og dertilhgrende bilag. | 2018 er der bevilliget 4 mio. kr. og de resterende
midler sgges bevilliget ifm. afrapportering af resultater pa Vakstforum-mgder i henholdsvis
2018 og 2019.
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