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Til: Forretningsudvalget

Hgringssvar fra erhvervs- og vaekstudvalget - opdatering af kongeindikatorer,
ambitionsniveauer og driftsmal 2018

Som led i den arlige opdatering har erhvervs- og veekstudvalget drgftet administratio-
nens forslag til opdatering af nuvaerende kongeindikatorer, driftsmal og ambitionsni-
veauer inden for udvalgets omrade.

Udvalget er enige i de foreslaede &ndringer, idet det er udvalgets opfattelse, at konge-
indikatorer, driftsmal og ambitionsniveauer med de foreslaede justeringer giver gode
muligheder for at fglge driften teet med fokus pa effektivisering og realisering af de
politiske malsatninger.

Nedenfor redegares for forslag til opdateringer inden for udvalgets omrade. @vrige
driftsmal og ambitionsniveauer foreslas viderefgrt uzndret bortset fra mindre (tekni-
ske) justeringer i definitionerne.

Kongeindikator for den politiske malsatning "Ekspansive vidensmiljger" - justeret
ambitionsniveau

"Ekspansive vidensmiljger" males ved kongeindikatoren/driftsmalet "Ekstern finansie-
ring/eksterne indtagter til forskning og innovation fra offentlige og private kilder".

Kongeindikatoren foreslas viderefart, men ambitionsniveauet foreslas aendret til et ab-
solut mal for gget arligt hjemtag i perioden 2018-22 pa 80 mio. kr. arligt (i alt 320
mio. kr. i perioden) med udgangspunkt i det nuvarende niveau for kongeindikatoren
pa ca.1 mia. kr. arligt. Malet vurderes at veere bade realistisk og ambitigst.

Antal virksomhedskontakter om teknologiske og innovative sundhedslagsninger - nyt
driftsmal

Malet skal bidrage til at sge opmarksomheden om en veekstskabende kontakt med
virksomheder om innovation og ny teknologi. Samtidig skal malet gge fokus pa ambi-
tionerne om at veere en attraktiv samarbejdspartner og pa at bidrage til at udvikle og
implementere ny innovative sundhedslgsninger tilpasset klinik og borgere. Det fore-
slas, at preecis definition og ambitionsniveau fastsattes til foraret 2018, nar mulige
indsatser er konkretiseret yderligere for at sikre, at der males pa de aktiviteter, som
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understgatter udviklingen af sundhedsteknologier til gavn for klinikken og borgerne
bedst muligt.

Medarbejdertrivsel - nyt driftsmal

Med baggrund i beslutning pa Forretningsudvalgsmgde d. 4. april arbejder administra-
tionen med at afsgge mulige spargsmal til abenhed i den Igbende trivselsmaling, som
ét af de to regionale spgrgsmal. Et regionalt spgrgsmal om abenhed vil kunne indga i
malingen februar 2018. Dermed udgar spagrgsmalet om faglig kvalitet.

Sygefraveer - foreslas udeladt

Med indfarelsen af et driftsmal for medarbejdertrivsel er der etableret en forbedret in-
dikator for perspektivet "medarbejdere og ledere". Det foreslas pa den baggrund, at
driftsmalet "sygefraveer" udgar.
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