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Regionens politikker og strategier

Her kan du finde Region Hovedstadens faelles politikker.
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Spg | "Regionens poittikker og stiategiet”
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Arbejdsmiljepolitik
Arbejdsmiljopolitikken tager fat pa de store personalemaessige udfordringer i regionen. Politikken skal veere med til at sikre, at regionen kan
tiltraekke, fastholde og udvikle medarbejdere.

Bruger, patient og parerendepolitik

Herunder finder du Region Hovedstadens Bruger-, patient og parerendepolitik.
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Forsikrings- og risikostyringspolitik
Se, hvordan regionen er forsikret, og hvor du skal henvende dig om patientforsikring.

Forsikringspolitik

Region Hovedstadens forsikrings- og risikostyringspolitik

Indkebspolitik
Indkebspolitikken gaelder for al indkebsaktivitet for Region Hovedstaden. Den er vedtaget af Regionsradet og understotter regionens
overordnede mal og kvalitet samt udvikling og effektivitet.

Innovationspolitik
Region Hovedstaden skal vaere pa forkant med at udvikle fremtidens sundhedsvaesen og samtidig skabe vaekst og udvikling i regionen. Derfor
saettes innovation i sundhedsvaesenet pa dagsordenen med en innovationspolitik og en raekke konkrete initiativer.
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Kost- og Ernzringspolitik maj 2014
Kost- og Ernzeringspolitikken er udarbejdet af Regionhovedstadens Ernaringskomité.

Kronlsk sygdom - strategi
Mere end hver tredje voksne dansker lever med en eller flere kroniske sygdomme. Og sterstedelen af ressourcerne i sundhedsvaesnet gar til
patienter med kronisk sygdom.
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Ledelsesregulativ

Her kan du leese om Region Hovedstadens ledelsesregulativ.

Lentorhandlinger og lenrevision

Her finder du Region Hovedstadens guidelines for lenforhandlinger samt Rigsrevisionens rapport om lenrevision fra 2016 og beretningen om
forvaltning af len til chefer fra 2017.

Lenpolitik

Regionens lenpolitik er en naturlig og integreret del af personalepolitikken. Regionsradet fastleegger den overordnede skonomiske ramme for
lenbudgetterne, mens lenforhandlingerne forgar lokalt i en aben og dialogbaseret forhandlingskultur.

MED I regionen

Region Hovedstaden har en MED-organisation, hvor ledelses- og medarbejderrepraesentanter samarbejder om opgaver i forbindelse med
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Misbrugspolitik
Misbrugspolitikken er en rammenpolitik for alle regionens virksomheder. Der er ogs3 udgivet en vejledning til politikken.

Misslon for Reglon Hovedstaden

Missionen beskriver regionens opgaver og eksistensberettigelse.

0

Om udbud

Her finder du de mest centrale begreber i forbindelse med udbud, samt en kort redegorelse for de vigtigste lovkomplekser, som regulerer
udbudsomradet.
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Personalepolitik
Attraktive arbejdspladser, arbejdsgleede og hej faglig kvalitet er nogle af de ambitiose ord i den flles personalepolitik for hele Region
Hovedstaden.

Personalepolitiske principper for organisationsforandringer

De personalepolitiske principper for gennemferelse af storre organisationsforandringer er en razkke principper, der lzgger linjerne for, hvordan
sterre forandringer fares ud i livet i Region Hovedstaden.

Politik for Sundhedsforskning 2020

Det er malet, at sundhedsforskningen og en sterre grad af implementering af forskningsviden kan bidrage til at lose de mere langsigtede
strategiske udfordringer i sundhedsvaesenet.

Psykiatriudvalgets tredrsplan 2017 - 2018
Den fortsatte udvikling af psykiatrien i Region Hovedstaden - psykiatriudvalgets tredrsplan 2017 - 2019.
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Reglon Hovedstaden Leadership Pipeline

Region Hovedstadens ledelsesgrundiag - “Fokus og sammenhang i ledelseskaden” - er udformet som en "leadership pipeline”. Pipelinen
understreger og illustrerer, at ansvarsomraderne er forskellige alt efter hvilket ledelsesniveau, man som leder befinder sig pa samtidig med, at der
skal veere sammenhaeng pé tveers af ledelsesniveauerne.
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Strategiske Indsatsomrader (Fokus & Forenkling)
Lees mere om de 5 strategiske indsatsomrader, der sammen udgor strategien “"Fokus & Forenkling", som Region Hovedstaden arbejder efter.
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Vision for Reglion Hovedstaden
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Veardier for Region Hovedstaden

vardierne beskriver, hvordan regionen vil arbejde, imens vi loser opgaverne pa vejen mod malet.
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www.reglonh.dk - privatiivspolitik

A
ARbenhedspolitik

| regionen er vi 3bne om alt, vi kan vaere 8bne om - i ord og handling. Det geelder bade i
vores egen organisation og i forhold til omverdenen. Laes regionens dbenhedspolitik.
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