Uddybende beskrivelse af fyrtarnsprojektet
tiltraekning, modtagelse og fastholdelse af
udenlandske talenter

Beskrivelse af initiativet

Tiltreekning, modtagelse og fastholdelse af udenlandske talenter er et fyrtdrnsprojekt, der er sat i verden
for at promovere Greater Copenhagen som en attraktiv karrieredestination for internationale talenter og
for at holde pa malgruppen i leengere tid. Mélet er at skabe vaekst og arbejdspladser i
hovedstadsomradet. I den aktuelle hgjkonjunktur er der et stigende behov for at finde kvalificerede
medarbejdere. Ogsa pa leengere sigt indgar international arbejdskraft i den ligning, der skal sikre
veeksten. Der er brug for yderligere 70.000 udenlandske medarbejdere i Danmark frem mod 2025,
vurderer Det @konomiske Rdd. Iniativet arbejder sdledes pa at tiltreekke, modtage og fastholde flere
udenlandske talenter for at afhjeelpe virksomhedernes udfordringer med at rekruttere og holde pa
specialiserede medarbejdere i leengere tid. Derudover er de udenlandske medarbejdere attraktive
borgere, der bidrager med et stort nettooverskud til de offentlige skatteindtegter og finanser.

Med fyrtarnsprojektet udvides og videreudvikles indsatser for tiltreekning, modtagelse og fastholdelse,
der i dag og fremadrettet loftes af bl.a. Copenhagen Capacity, International House, universiteter,
kommuner og interesseorganisationer i Greater Copenhagen. Denne indsats vil have steerkt fokus pa
ogsa at sikre en mere lokalt forankret indsats i hele hovedstadsregionen, som hidtil har veeret begraenset
til enkelte kommuner i Greater Copenhagen.

Udvalgte leverancer

Fyrtarnsprojektets overordnede mal er at skabe veaekst og arbejdspladser. foroge udenlandske talenters
interesse for Greater Copenhagen som karrieredestination og for det andet gore det nemt for dem at
komme hertil i forhold til karriere, familie og fritid. Tilbuddet retter sig mod udenlandske talenter,
danske virkomheder og det afgerende match imellem dem. Heraf er gget synlighed pa regionen som
karrieredestination og regionalisering af modtagelse- og fastholdelsesservices nggleordene i initiativet.
De udenlandske medarbejdere bidrager med et stort nettooverskud til de offentlige skatteindteegter,
men desveaerre genudvandrer mange af dem indenfor de ferste ar efter ankomst. Derfor skal der rettes
en reekke indsatser mod de udenlandske talenter ift. at seenke den andel og for at beholde dem i leengere
tid.

For at komme i mal med ovenstaende, vil initiativet udbrede og iveerkseette en raekke arbejdspakker
med aktiviteter der har fokus pa tiltreekning, modtagelse og fastholdelse af udenlandske talenter. I
hovedstadsregionen videreudvikles fglgende arbejdspakker med henblik pd at na det overordnede mal,
herunder:

e Tiltreekning af efterspurgte internationale kompetencer via digitale rekrutteringskampagner og
karrierevents i udlandet.

e Regionalisering af New in Denmark Services med karriere- og mentorprogrammer for
internationale studerende og medfelgende aegtefeeller.

e Nemmere ankomst for internationale studerende via CPH Welcome Fairs med henblik pa at
styrke tiltreekning af flere, der vil blive her i leengere tid.



e Karriereforlgb for internationale studerende med henblik pa at styrke fastholdelsen af
herboende udenlandske talenter.

Partnerkredsen

Partnerkredsen bestar af International House Copenhagen og Copenhagen Capacity, som er leadpartnere
i initiativet, herudover er der statslige styrelser, kommuner, universiteter, interesseorganisationer og er-
hvervsfremmeaktorer i en arbejdsgruppe pa ca. 60 personer.

Ykonomi

Budget for projekt "tiltreekning, modtagelse
og fastholdelse af udenlandske talenter”
ReVUS-midler 7 mio. kr.

Forventet  medfinan- | [7,4 mio.kr.]

siering fra kommuner
0g andre aktorer

Evt. medfinansiering | Der er fortsat dialog

fra fonde med gvrige parter om
yderligere  medfinan-
siering.

Samlet budget [14,4 mio. kr.]

Administrationens vurdering
Administration vurderer, at fyrtarnsprojektet med den eksisterende indsats hidtil har opnaet gode ef-
fekter og retter sig direkte mod den tveergaende rammebetingelse “Kompetent arbejdskraft og internati-
onalisering” i ReVUS. Ved at styrke, udbrede og fortseette nogle af de eksisterende initiativer inden for
bl.a., digitale rekrutteringskampagner, servicepakker for kommuner og karriereforleb, bidrager initiati-
vet til opfyldelsen af folgende effektmdl i ReVUS:

e Andelen af udenlandske hgjtuddannede er steget med 20 procent i 2020.

e Vidensarbejder og internationale talenter fra hele verden opfatter Greater Copenhagen som et af

de fem mest attraktive steder at leve og arbejde i 2025.

Det er derfor administrationens vurdering, at projektet bor medfinansieres i 2018-2020 med i alt 7 mio.
kr. af ReVUS-midlerne.



