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Den løbende trivselsmåling, som en del af driftsmålstyringen, blev besluttet af 

regionsrådet i forbindelse med budget 2017. Målingen blev gennemført første 

gang for alle regionens medarbejdere i februar/marts 2018 og tredje måling er 

netop afsluttet. Regionsrådet har tidligere besluttede tre regionale spørgsmål 

knyttet til temaerne:

• Generel tilfredshed

• Faglig kvalitet

• Åbenhed/ytringsfrihed

Herudover kan der lokalt suppleres med op til tre lokale spørgsmål som 

vælges på virksomheds- eller afdelingsniveau.

Resultatet for de tre regionale spørgsmål er enslydende med både første og 

anden måling og ligger mellem 3,7 og 3,9. Der er fastlagt et ambitionsniveau 

på 4 på en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst.

25.778 ansatte har svaret på målingen. Det giver en svarprocent på 61%. 

Svarprocenten var 62 % i Q1 og 63 % i Q2.
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I hvilken grad er du tilfreds med den faglige kvalitet af det arbejde, du og dine kolleger udfører?
(Fokus er på det arbejde, I udfører lokalt fx i jeres team, afsnit, enhed eller lign.)

Hospital / virksomhed Q3 gnsn. Q2 gnsn. Q1 gnsn.

Amager og Hvidovre Hospitaler 3,9 3,9 3,8

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 3,8 3,8 3,8

Bornholms Hospital 3,6 3,6 3,7

Herlev og Gentofte Hospital 3,8 3,8 3,8

Nordsjællands Hospital 3,8 3,8 3,7

Rigshospitalet 4,0 4,0 4,0

Region Hovedstadens Psykiatri 3,8 3,8 3,8

Region Hovedstadens Apotek 3,9 4,0 4,0

Den Sociale Virksomhed 3,9 3,9 3,9

Region Hovedstadens Akutberedskab 3,9 3,9 4,0

Steno Diabetes Center Copenhagen 4,2 4,2 4,3

Koncerncentrene 3,9 3,9 3,9

Gennemsnit Region H 3,9 3,9 3,9
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I hvilken grad er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Hospital / virksomhed Q3 gnsn. Q2 gnsn. Q1 gnsn.

Amager og Hvidovre Hospitaler 3,8 3,8 3,8

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 3,9 3,9 3,9

Bornholms Hospital 3,6 3,7 3,7

Herlev og Gentofte Hospital 3,9 3,9 3,9

Nordsjællands Hospital 3,9 3,9 3,8

Rigshospitalet 3,8 3,8 3,9

Region Hovedstadens Psykiatri 3,9 3,9 3,8

Region Hovedstadens Apotek 3,8 3,9 3,9

Den Sociale Virksomhed 3,9 4,0 4,0

Region Hovedstadens Akutberedskab 3,7 3,8 3,8

Steno Diabetes Center Copenhagen 4,0 4,0 4,1

Koncerncentrene 3,8 3,8 3,8

Gennemsnit Region H 3,9 3,9 3,9
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I hvilken grad kan du trygt udtrykke din mening om forhold på din arbejdsplads?
(Fokus er lokalt fx i dit team, afsnit eller lignende)

Hospital / virksomhed Q3 gnsn. Q2 gnsn. Q1 gnsn.

Amager og Hvidovre Hospitaler 3,7 3,7 3,7

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 3,8 3,7 3,8

Bornholms Hospital 3,5 3,6 3,6

Herlev og Gentofte Hospital 3,7 3,7 3,7

Nordsjællands Hospital 3,7 3,7 3,6

Rigshospitalet 3,7 3,7 3,7

Region Hovedstadens Psykiatri 3,8 3,8 3,7

Region Hovedstadens Apotek 3,7 3,8 3,7

Den Sociale Virksomhed 3,8 3,8 3,8

Region Hovedstadens Akutberedskab 3,5 3,5 3,4

Steno Diabetes Center Copenhagen 3,9 4,0 4,1

Koncerncentrene 3,8 3,8 3,8

Gennemsnit Region H 3,7 3,7 3,7


