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NOTAT 

  

Opfølgning på politisk tavlemøde tirsdag den 18. september 2018 
  

Mål Årsag Aktion 
Overholdelse af 
udredningsretten 
 
 
 
 
 
 
 

Forskellig registrerings-
praksis på tværs af regi-
onerne 
 
 
 
 

Der laves en beskrivelse af, 
hvordan overholdelse af ud-
redningsretten registreres i de 
forskellige regioner 
(Administrationen) 
 
Desuden tages overholdelse 
af udredningsretten op ved 
seminar om overholdelse af 
udredningsretten den 9. ja-
nuar 2019 
 

Overholdelse af 
udredningsretten 
 
 

Arbejdstilrettelæggelse Overvejelser over, hvordan 
ændret arbejdstilrettelæg-
gelse kan forbedre målover-
holdelsen på udredningsret-
ten skal indgå i seminaret 
den 9. januar 2019. 
(Administrationen) 
 

Overholdelse af 
udredningsretten 
 

Retvisende tal Data for reelt antal udred-
ningsforløb, korrigeret for 
eventuelle fejlkilder, skal 
indgå i seminaret den 9. ja-
nuar 2019 
(Administrationen) 

Overholdelse af 
udredningsretten 
 

Faglig dialog på tværs af 
regioner 

En beskrivelse af, hvordan 
den faglige dialog omkring 
registrering af udrednings-
rette kan fremmes, skal indgå 



 

i seminaret den 9. januar 
2019. 
(Administrationen) 

Antibiotikaforbrug Højt og stigende antibio-
tikaforbrug på Rigs-
hospitalet 

Der laves en beskrivelse (no-
tat) om antibiotikaforbruget 
på Rigshospitalet, herunder 
en beskrivelse af hvorfor for-
bruget er stigende 
(Administrationen) 

Medarbejdertrivsel Nye mål om medarbej-
dertrivsel i relation til 
SP jf. tidligere regions-
rådsbeslutning i august 
2018 

Med udgangspunkt i arbejdet 
i RMU etableres hurtigst mu-
ligt forslag til spørgsmål og 
datagrundlag for de nye 
driftsmål om medarbejder-
trivsel i relation til SP. 
(forventeligt ultimo 2018 – 
primo 2019). 
(Administrationen) 

 
( ) angiver den ansvarlige for aktion  


