BESLUTNINGER REGION HOVEDSTADEN

REGIONSRADET
Tirsdag den 9. januar 2018
KI. 17.00

Regionsgarden i Hillergd, radssalen

Mgde nr. 1

Medlemmer:
Sophie Haestorp Andersen (A)  Karin Friis Bach (B) Martin Geertsen (V)
Leila Lindén (A) Stinus Lindgreen (B) Carsten Scheibye (V)
Kim Rockhill (A) Annette Randlgv (B) Anne Ehrenreich (V)
Hanne Andersen (A) Hans Toft (C) Randi Mondorf (V)
Ozkan Kocak (A) Per Taersbgl (C) Peter Frederiksen (V)
Erik R. Gregersen (A) Christoffer B. Reinhardt (C) Christine Dal (V)
Flemming Pless (A) Karsten Skawbo-Jensen (C)  Marianne Frederik (&)
Susanne Due Kristensen (A)  Line Ervolder (C) Tormod Olsen (9)
Jesper Clausson (A) Jens Mandrup (F) Annie Hagel (@)
Lars Gaardhgj (A) Peter Westermann (F) Torben Kjer (2)
Martin Baden (A) Karoline Vind (F) Qasam Nazir Ahmad (A)
Charlotte Holtermann (A) Niels Haiby (1) Martin Schepelern (A)
Maria Gudme (A) Jacob Rosenberg (1)

Henrik Thorup (O)

Finn Rudaizky (O)

Freja Sddergran (O)
Afbud: Fraveaerende:

Karsten Skawbo-Jensen — stedfortraeder Erik Lund
Henrik Thorup — stedfortreeder Kristian Tgrning
Finn Rudaizky — stedfortraeder Isabella Sara Sarchar
Randi Mondorf — ingen stedfortreeder

Tormod Olsen — stedfortraeeder Susanne Langer



INDHOLDSLISTE

1. /Endring af styrelsesvedtaagt for Region Hovedstaden
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1. ANDRING AF STYRELSESVEDTAGT FOR REGION
HOVEDSTADEN

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE

Partierne Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Alternativet har indgaet en konstitueringsaftale, der indebagrer andringer i regionens
udvalgsstruktur. Regionsradsformanden forelasgger pa denne baggrund et fordag til ny styrelsesvedtasgt.
Sager om andring af styrelsesvedtasgt kan forelasgges direkte for regionsradet uden forudgdende
forelasggel se for forretningsudval get.

Forslaget skal efter loven behandles 2 gange i regionsradet med mindst 6 dages mellemrum.

INDSTILLING
Regionsradsformanden anbefaler,

1 at regionsradet lader fordag til ny styrelsesvedtasgt (bilag 1) overgatil anden behandling pa
regionsradets mgde den 30. januar 2018.

POLITISK BEHANDLING
Der var omdelt et aandringsforslag fra Enheddlisten til 811 stk. 51 forslaget til styrelsesvedtaggten:

" Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilfart bes utningsprotokollen. Det paged dende
medlem kan ved sagens fremsendel se |edsage denne med en begrundelse for sit standpunkt. Ved sager,
der skal fremsendes til anden myndighed eller til offentlig hering, gives der mulighed for korte
mindretal sudtalelser”.

Den oprindelige tekst:

Sk. 5. Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilfert beslutningsprotokollen og ved
sager, der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kraeve at denne samtidig geres bekendt
med indholdet af protokollen. Det pagad dende medlem kan ved sagens fremsendel se ledsage denne
med en begrundelse for sit standpunkt.”

Aendringsforslaget fra Enhedslisten blev enstemmigt vedtaget.
Forslag til styrelsesvedtaagt er herefter godkendt, og overgar nu til 2. behandling.

Karsten Skawbo-Jensen (C), Henrik Thorup (O), Finn Rudaizky (O), Randi Mondorf (V) og Tormod
Olsen (@) deltog ikke i sagens behandling. Som stedfortraadere deltog Erik Lund (C), Kristian Tarning
(O), Isabella Sara Sarchar (O) og Susanne Langer (D).

SAGSFREMSTILLING

Af konstitueringsaftalen, der er vedlagt som bilag 2, fremgar en raskke politisk prioriterede
arbejdsomrader i den valgperiode, der begynder nu. Der foreslds — udover forretningsudvalget - nedsat 6
stéende udvalg med de opgave- og ansvarsomrader, der fremgar af forslaget til styrel sesvedtaagt:

1 Sundhedsudval get

1 Udvalget for forebyggel se og sasmmenhaang
1 Social- og Psykiatriudvalget

1 Erhvervs- og vakst og forskningsudval get
1 Miljz og klimaudval get

1 Trafikudval get

Som i sidste valgperiode er styrelsesvedtaagten baseret pa Skanderborgmodellen. Det indebagrer, at den
umiddelbare forvaltning af regionens anliggender, bortset fra forretningsudval gets lovbestemte opgaver,
ligger i regionsradet, mens de stéende udvalg har politikformulerende og — opfelgende opgaver. Der
lasgges dog op til, at regionsradet delegerer kompetence pa visse omrader til fx udmentning af puljebel gb
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til udvalgene. Sag med indstilling herom forel asgges pa et kommende regionsradsmede, da sagen skal
forelagyges via forretningsudval get, som har indseende med de almindelige administrative og gkonomiske
forhold pa alle regionens ansvarsomrader. Af sagen vil tillige fremga en oversigt over de omrader, hvor
regionsradet i sidste valgperiode har delegeret kompetence til udvalgene.

Den gaddende styrelsesvedtaagt er vedlagt som bilag 3. Forslaget til ny styrelsesvedtaggt er sprogligt
moderniseret og der er indfgjet et generelt afsnit om de stéende udvalgs arbejde. Herudover er
beskrivelsen af de 6 stdende udvalg og deres ansvarsomrader ny.

Nedsztelsen af flere stéende udvalg end hidtil indebaarer en aandring af vederlagsregulativet, som
ligel edes forelamyges efterfalgende.

@vrige udvalg

Regionsradet kan udover de staende udvalg nedsadte udvalg, som varetager bestemte, afgramsede
opgaver eller som har forberedende eller radgivende opgaver pa bestemte omrader — de sakaldte § 17
stk. 4 udvalg, da de er omtalt i den kommunale styrelseslovs 8 17 stk. 4. | sidste valgperiode har udvalget
for det sammenhaangende sundhedsvassen vaaet nedsat som § 17 stk. 4 udvalg. Pa det konstituerende
mede blev der som sazlige udvalg nedsat

1 Udvalg om veadibaseret styring
1 Politiske falgegrupper for de store byggerier

Regionsradet nedsatte pa sit mede den 19. december 2017 et Dial ogforum om Sundhedsplatformen
under forretningsudval get.

KONSEKVENSER
En tiltraadel se af indstillingen indebagrer,at forslaget til ny styrelsesvedtasgt overgér til 2. behandling.

RISIKOVURDERING
En tiltreadelse af indstillingen indebagrer ikke yderligere risici end det i sagen henviste.

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER
En tiltraadel se af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser. Udgifter til vederlag
afholdes inden for budgettets rammer.

KOMMUNIKATION
Orientering om forslaget offentliggares pa hjemmesiden.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES
Sagen forel asgges for regionsradet den 9. januar og den 30. januar 2018.

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg / Henrik Maller

JOURNALNUMMER
18000156

BILAGSFORTEGNEL SE

1. Revideret styrelsesvedtaggt af 5.1.2018 incl underbilag

2. Kongtitueringsaftale 21.november 2017

3. Nuvazrende styrel sesvedtaagt - med rettelser vedtaget af RR den 14 juni 2016
@4. Andringsforsiag fra Enhedslisten til styrelsesvedtasgt
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Punkt nr. 1 - ZEndring af styrelsesvedtagt for Region Hovedstaden
Bilag 1 - Side -1 af 11 1

STYRELSESVEDTAGT
FOR

REGION HOVEDSTADEN

Kapitel 1
Regionsrddet

§ 1. Regionsradet bestar af 41 medlemmer, jfr. § 8 i lov om regioner mv., som senest bekendtgjort ved
lovbekendtggrelse nr. 319 af 28. marts 2017 (i det fglgende benzevnt regionsloven).

§ 2. Regionsradet er Region Hovedstadens gverste myndighed, og fastleegger retningslinjerne for regionens
virksomhed.

Stk. 2. Regionsradet har den umiddelbare forvaltning af regionens anliggender, bortset fra de opgaver, som
i henhold til loven varetages af forretningsudvalget.

Stk. 3. Regionsradet behandler uden forudgaende udvalgsbehandling rapporter fra Region Hovedstadens
databeskyttelsesradgiver om radgiverens arbejde, ligesom regionsradet pa samme vis behandler andre
spegrgsmal, som databeskyttelsesradgiveren forelaegger radet.

Stk. 4. Regionsradet vedtager regionens budget og godkender dens regnskab.

Stk. 5. Regionsradet fastlaegger strategi for udviklingen pa regionens ansvarsomrader og godkender planer
og politikker for udviklingen af regionens virksomhed efter indstilling fra de staende udvalg.

Stk. 6. Regionsradet fastlaegger efter indstilling fra forretningsudvalget generelle administrative
retningslinjer for regionens virksomhed, herunder

- Kasse- og regnskabsregulativ
- Revisionsregulativ og
- Retningslinjer for ansaettelse og afskedigelse af regionens personale

Stk. 7. Regionsradet godkender aftaler med andre myndigheder.

Stk. 8. Regionsradet vaelger medlemmer til de udvalg, rad, navn m.v., hvor Region Hovedstaden i henhold
til lovgivningen eller andre bestemmelser skal vaere repraesenteret.

§ 3. Regionsradet vaelger en formand og en f@grste og anden nastformand.

§ 4. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af regionsradets mgder fastsaettes i
regionsradets forretningsorden.

§ 5. Regionsradet kan i henhold til regionsloven, jf. lov om kommunernes styrelse, nedszette szerlige udvalg
- § 17 stk. 4 udvalg - til varetagelse af bestemte hverv eller til udfgrelse af forberedende eller radgivende
funktioner for regionsradet, forretningsudvalget og de stdende udvalg. Regionsradet bestemmer de seerlige
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udvalgs sammensaetning og fastseetter regler for deres virksomhed. Som bilag 1 er vedlagt en oversigt over
de pr. januar 2018 nedsatte seerlige udvalg.

Kapitel 2
Regionsrddsformanden

§ 6. Regionsradsformanden varetager som gverste daglige leder af regionens samlede administration de
funktioner, der fremgar af regionslovens § 16, jfr. §§ 30-33 i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradsformanden sgrger for, at der i forngdent omfang indhentes erklzering fra
forretningsudvalget og de staende udvalg, inden regionsradet traeffer beslutning i en sag.

Stk. 3. Regionsradsformanden paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdig
forsinkelse. Regionsradsformanden kan af forretningsudvalget, de stadende udvalg og af administrationen
forlange enhver oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

Stk. 4. Regionsradsformanden paser, at ingen udgift aftholdes eller indtaegt oppebaeres uden forngden
bevilling, og paser, at udgifter og indteegter fgres i overensstemmelse med de af @konomi- og
Indenrigsministeriet og regionsradet fastsatte regler. Finder regionsradsformanden, at en disposition ikke
har haft bevillingsmaessig hjemmel, forelaegges spgrgsmalet for regionsradet.

Kapitel 3
Forretningsudvalget

§ 7. Forretningsudvalget er regionens gkonomiudvalg, der har ansvar for varetagelsen af regionens
gkonomiske planlaegning og forestar regionens samlede planlaegningsopgaver, idet udvalget fastlaegger de
generelle forudsaetninger for de stdende udvalgs planlaegningsopgaver. Forretningsudvalget fungerer
desuden som personaleudvalg. Forretningsudvalgets opgaver pa gkonomiomradet fremgar af regionsloven.

Stk. 2 Forretningsudvalgets 15 medlemmer vaelges blandt regionsradets medlemmer. Formanden for
regionsradet er fgdt formand for forretningsudvalget.

§ 8. Forretningsudvalget har i henhold til regionsloven, indseende med de gkonomiske og almindelige
administrative forhold inden for samtlige regionens administrationsomrader. Det indebeerer, at
forretningsudvalget har ansvar for de gkonomiske og administrative forhold i regionen, og at alle sager,
som forelaegges for regionsradet, foreleegges gennem forretningsudvalget, nar de vedrgrer gkonomi og
administration

Udvalget har udover de ovenfor naevnte omrader ogsa politikudviklende og politikopfglgende opgaver pa
de omrader, som ikke er henlagt til de stdende udvalg, herunder bl.a.

e Fastleeggelse af og opfglgning pa driftsmal vedr. akutomradet/akuttelefonen 1813, herunder
kvalitetsmal og patienttilfredshed mv.

e Kompetenceudvikling og relevant efteruddannelse af regionens medarbejdere
Kvalitetsfondsbyggerierne
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§ 9. Forretningsudvalget fastsaetter regler om:

e indberetninger fra regionens administration med henblik pa udvalgets udgvelse af budget- og
bevillingskontrol, og
e i hvilket omfang regionens vaerdier skal forsikres.

Stk. 2. Forretningsudvalget fgrer tilsyn med

e at forvaltningen af regionens kasser og regionens regnskabsfgring er forsvarlig,
e atregionens arkivalier opbevares pa betryggende made, og
e Ign- og ansaettelsesforhold for personale i selvejende institutioner.

Kapitel 4
Stdende udvalg

De staende udvalg i Region Hovedstaden har ikke som regionsradet og forretningsudvalget del i den
umiddelbare forvaltning af regionens anliggender, herunder af driftsopgaver og anlaegsopgaver.

De staende udvalgs opgave er at formulere forslag til den politik, som regionen skal fgre pa sine
ansvarsomrader og at pase, at vedtagne politikker fgres ud i livet. Udvalgene har ogsa til opgave at fglge op
pa de vedtagne planer og politikker og at stille forslag om andringer i forngdent omfang.

Udvalgene har ikke budgetansvar for deres ansvarsomrader, men kan af regionsradet fa tillagt konkret
udmgntning af bestemte bevillingsbelgb. De staende udvalg kan endvidere fa tillagt umiddelbar forvaltning
pa bestemte dele af deres ansvarsomrade ved delegation fra regionsradet. De stdende udvalg bidrager
efter anmodning fra forretningsudvalget til udarbejdelse af forretningsudvalgets budgetforslag inden for
deres ansvarsomrader.

Regionsradet drgfter en gang om aret malene for de stdende udvalgs og forretningsudvalgets arbejde.

§ 10. Der nedsaettes fglgende udvalg, der alle har 9 medlemmer, bortset fra Miljg- og klimaudvalget, som
har 7 medlemmer og Sundhedsudvalget, der har 11 medlemmer:

Sundhedsudvalg

Social- og psykiatriudvalg

Udvalg for forebyggelse og sammenhang
Erhvervs- og vaekst og forskningsudvalg
Miljg- og klimaudvalg

Trafikudvalg
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Stk. 2. De staende udvalg og forretningsudvalget har pa det politikudviklende og politikopfglgende omrade
en forpligtelse til at inddrage borgere, patienter, pargrende, fagfolk, organisationer og andre relevante
aktgrer, i relevant omfang.

§ 11. Medlemmerne af stdende udvalg vaelges blandt regionsradets medlemmer.

Stk. 2. Udvalgene veelger selv deres formand og naestformand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til
at modtage valg til formand og naestformand.

Stk. 3. Udvalgene udgver deres virksomhed i mgder. Udvalgene er beslutningsdygtige, nar mindst halvdelen
af medlemmerne er til stede. Alle beslutninger traeffes ved stemmeflertal.

Stk. 4. Udvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden. Der er udarbejdet en standardforretningsorden
med tilhgrende regler om foretraede.

Stk. 5. Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilfgrt beslutningsprotokollen og ved sager,
der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kraeve at denne samtidig ggres bekendt med
indholdet af protokollen. Det pagaeldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en
begrundelse for sit standpunkt.

§ 12. Hvis et udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade, skal der inden
iveerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang med inddragelse af forretningsudvalget
og regionsradets formand.

Sundhedsudvalget
Politikudviklende opgave:

Sundhedsudvalget skal i sit arbejde med bl.a. hospitalsplanen have fokus pa indsatser, der sikrer, at
behandlingen pa regionens hospitaler leveres til borgeren pa et hgjt fagligt niveau — og pa en made, sa den
fremmer helbredelse og varetagelse af egen sundhed ud fra den enkelte patients situation og behov.
Udvalget skal i sin politikformulerende rolle vaere med til at sikre, at alle borgere skal have lige god
behandling uanset, om deres sygdom er fysisk eller psykisk.

Udvalget skal bidrage til sikring af, at alle borgere i regionen kan fa hurtig og kompetent hjzelp ved akut
sygdom.

Udvalget skal bidrage til udviklingsarbejdet omkring at skabe en organisation og struktur pa féedeomradet,
der kan sikre tilstraekkelig kapacitet til den forventede stigning i antal fgdsler i regionen.

Udvalget skal arbejde med mulighederne for at inddrage pargrende som en ressource i behandlingsforlgbet
og hvordan hensynet til bgrn som pargrende kan varetages ved behandling af foraeldre og sgskende.

Udvalget skal vurdere yderligere initiativer pa palliationsomradet, herunder ogsa vurdere initiativer der kan
sikre en veerdig dgd pa hospice eller tilboud om stgtte i eget hjem eller pa hospitalerne — ogsa til bgrn.
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Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Driftsmal pa sundhedsomradet overholdelse af ventetider og udredningsgaranti

e Hospitalsplanen 2020

e Akutomradet (Akuttelefonen 1813 og de feelles akutmodtagelser), jf. dog § 8

e Tveerpolitisk forhandlingsgruppe tilknyttet Akuttelefonen 1813

e Fgdeomradet (kapacitet) og udbredelse af kendt jordemoderordning

e Anbefalingerne fra udvalget for sammenhangende patientforlgb

e Patientansvarlig laege

e Indsatser i forhold til undersggelse, behandling og rehabilitering pa kraeft-, hjerte- og
transplantationsomradet

e Inddragelse af patienternes egne ressourcer i behandlingen

e Varetage relationerne til Patientinddragelsesudvalget

e Patientsikkerhed

e Palliation

e Kvalitet i servicetilbud og information til patienterne samt ekstern patienttransport

Social- og psykiatriudvalg
Politikudviklende opgave:

Et social- og psykiatriudvalg skal seette overordnet retning og mal for udviklingen af psykiatrien. Udvalget
skal i sit arbejde have et bredt blik pa, hvordan den regionale indsats bedst tilrettelaegges, sa den stgtter
mennesker med psykiske lidelser.

Det gzelder bade i forhold til at sikre fokus pa den behandling og de tilbud patienten modtager pa
hospitalerne, men ogsa i at sikre hensigtsmaessige overgange gennem inddragelse og bedre samarbejde
mellem psykiatri og somatik i forhold til mennesker, der lider af savel psykiske som fysiske sygdomme.

Udvalget skal i sit politikudviklende arbejde med en ny flerarig handleplan for psykiatrien blandt andet
arbejde videre med et gget fokus pa de pargrende i psykiatrien, og hvordan de kan bruges som en
ressource og sikres inddragelse i behandlingsforlgbet. Her skal der veere speciel fokus pa bgrnene, nar det
er dem, der er de pargrende.

Der skal arbejdes med bedre overgange mellem bgrne- og ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien, samt
igangsaettes initiativer, der skal nedbringe tvang og overdgdelighed blandt psykiatriske patienter — szerligt
patienter med et misbrug.

Der skal desuden styrkes og videreudvikles pa konceptet for "Huset for Psykisk Sundhed”. Herunder med
fokus pa nedtrapning af uhensigtsmaessigt medicinbrug hos borgere.

Udvalget arbejder med udvikling af den arlige rammeaftale med kommunerne pa det sociale omrade,
herunder med henblik pa drgftelse af kvalitet og udvikling i de hgjt specialiserede sociale tilbud.
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Udvalget har en Igbende dialog med bestyrelser for de selvejende sociale institutioner, som regionen har
indgdet driftsoverenskomst med og med regionens egne sociale tilbud, herunder med repraesentanter for
brugere og pargrende.

Politikopfalgning pad flg. opgaveomrader:

o Handleplan for psykiatrien, herunder erfaringsopsamling med ikke medicinske metoder og en
helhedsorienteret tilgang til behandling

e Overgange mellem bgrne- og ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien

e Indsats for patienter med samtidig psykisk og somatisk sygdom, herunder indsats mod misbrug.

e Kortleegning af udviklingen i den kommunale og den regionale psykiatriindsats, herunder
kommunernes hjemtagelse af feerdigbehandlede.

e Inddragelse af pargrende i psykiatrien

e Kvalitet i servicetilbud

e Driftsmal pa psykiatriomradet, herunder overholdelse af ventetider, udredningsgaranti og
anvendelse af tvang

Mgde i REGIONSRAD d. 09-01-2018



Punkt nr. 1 - ZEndring af styrelsesvedtagt for Region Hovedstaden
Bilag 1 - Side -7 af 11 /

Udvalg for forebyggelse og sammenhang
Politikudviklende rolle:

Nedszettelsen af udvalg for forebyggelse og sammenhaeng har til formal at styrke det tveergaende
samarbejde om borgeren. Den regionale indsats pa sundhedsomradet handler ikke kun om den behandling,
patienten modtager pa hospitalerne, men ogsa om de tilbud vedkommende far derhjemme — i samarbejde
med kommune, praktiserende laege m.fl.

Udvalget har derfor en vigtig opgave i at politikudvikle pa, hvad regionen kan ggre for at skabe et
sammenhangende sundhedsvaesen i borgerens naermiljg.

Samarbejdet med kommunerne omkring det systematiske udviklingsarbejde med forebyggelse vil ogsa
veere et indsatsomrade for udvalget, blandt andet for at undga ungdvendige genindlaeggelser.

Udvalget skal ogsa arbejde for at forebygge ulighed i sundhed ved blandt andet at opretholde fokus pa
hjzelp til de mest udsatte borgere i regionen eksempelvis psykisk sarbare.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Forebyggelse

e Ulighed i sundhed

e Medicinanvendelse

e Praksissektoren

e Sundhedsaftalen

e Sundhedshuse

e Overgang mellem region og kommune for patienterne

e Varetage relationerne til Sundhedskoordinationsudvalget, Regionshandicapradet og
Praksisplansudvalget, Patientinddragelsesudvalget

e Genindleggelse

e Driftsmal pa det tvaersektorielle omrade, herunder forebyggelse
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Erhverv og vaekst og forskningsudvalget:
Politikudviklende opgave:

Visionen for hovedstadsregionen er at vaere den grgnne og innovative metropol med hgj vaekst og
livskvalitet, samt et sammenhangende sundhedsvaesen pa internationalt topniveau.

Region Hovedstaden har et politisk mal om at videreudvikle de ekspansive vidensmiljger, hvor fokus er pa
at generere ny viden og innovative Igsninger, som vises gennem kongeindikatoren “Hjemtagning af
eksterne midler”.

For at realisere visionen skal Regionsradet skal hvert fjerde ar formulere en strategi for at skabe vaekst og
udvikling i regionen. Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) handler om at skabe livskvalitet,
men ogsa om at skabe gode betingelser for erhvervslivet, sa det baner vejen for internationale
investeringer, arbejdspladser, fokus pa uddannelse, digitalisering og gkonomisk vaekst i Greater
Copenhagen.

Udvalget skal i sit politikformulerende arbejde med ReVUS have fokus pa,

- at Region Hovedstaden fortsaetter sin tradition for samarbejde mellem regionen og private aktgrer. Dette
bade i forhold til OPP- samarbejde, udlicitering, forskningssamarbejde o. lign.

- at der sikres arbejdskraft i regionen bl.a. ved at igangsaette initiativer, der sikrer unge uddannelse specielt
i forhold til erhvervsuddannelserne.

- at videreudvikle samarbejdet med blandt andet erhvervsskolerne, virksomheder og kommunerne,
herunder ogsa tage nye initiativer, der kan gge rekrutteringen.

- at saette en retning for, hvordan digitale lgsninger skal bidrage til Igsningen af samfundsmaessige
problemer i Greater Copenhagen til gavn for borgere, myndigheder og erhvervsliv.

Udvalget vil ogsa fokusere pa at skabe gode vilkar for at fremme forskning, som skal udmgnte sigi en
forskningsstrategi for samarbejde mellem laegepraksis, hospitaler, uddannelsesinstitutioner og/eller private
virksomheder, herunder sundhedspersonalets egne forskningsinitiativer.

Politikopfalgning pad flg. opgaveomrader:

e Den Regionale Vakst- og Udviklingsstrategi (ReVUS)

e Smart veekst, herunder digital infrastruktur, digitale kompetencer og strategi for den smarte vaekst
e Kreativ vaekst, herunder internationale kultur- og sportevents og kreative erhverv

e Sund vakst, herunder lifescience og understgttelse af klinisk forskning i samarbejde med industrien
e Kompetent arbejdskraft og internationalisering

e Uddannelsesplanlaegning
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e Sociale klausuler (lgn- og ansaettelsesvilkar for byggerier i Region Hovedstaden)
e Turisme og erhvervsfremme, herunder tiltraekning af virksomheder og arbejdspladser

e Sundheds- og velfeerdsteknologi

e Forskningsstrategi for regionen

e Samarbejde med virksomheder om afprgvning af medicin og teknologi (OPI)

e Partnerskaber og forskningssamarbejder med universiteter, laegepraksis, hospitaler og
virksomheder mv. (OPP mv.)

e Personlig medicin

e Brugen af sundhedsdata i samarbejde med eksterne parter

e |nnovation, herunder medarbejderdrevet innovation og innovation | samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere

e Relationer til Greater Copenhagen and Skane Committee

e Relationer til Vaekstforum

e Relationer til STRING

Miljg- og klimaudvalget
Politikudviklende opgave:

Miljg- og klimaudvalget skal i sit udviklingsarbejde veere med til at realisere visionen om regionen som en
grgn og innovativ metropol bade i geografien og regionen som egen virksomhed.

Miljg- og klimaudvalget skal veere med til at seette fokus pa regionens indsats for at mindske
miljgbelastning pa regionens egne virksomheder og institutioner. Det betyder ogsa, at udvalget skal kigge
naermere pa, hvilke Igsninger og tiltag, der kan vzere til gavn for vores miljg samt understgtte grgnne
indkgb. Udviklingen vises gennem kongeindikatoren CO,.

Udvalget vil blandt andet vaere med til at holde fokus p3, at Region Hovedstadens store byggeopgaver pa
hospitalerne pavirker klimaet mindst muligt eksempelvis via lavt energiforbrug, fornuftigt valg af
byggematerialer, begraenset vandforbrug og ressourcebevidst spildevandshandtering.

Udvalget skal veere politikudviklende pa det strategiske vaeksttema i ReVUS om grgn vaekst med henblik pa
erhvervsvaekst inden for bl.a. klimatilpasning, cirkuleer gkonomi, ressourceeffektivitet, energi,
jordforurening og grundvandsbeskyttelse.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Rastofplan

e Jordforureningsindsats og drikkevandsbeskyttelse

e  Grgn vaekst, herunder klima, ressourceeffektivitet og cirkulaer gkonomi
e FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling

e Grgnne indkgb
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e Erfaringsopsamling omkring klima, lavt energiforbrug, byggematerialer og spildevandshandtering
fra nye hospitalsbyggerier og renoveringsprojekter

Trafikudvalg
Politikudviklende opgave:
Trafikudvalget skal veere med til at sikre en effektiv og baeredygtig mobilitet i hovedstadsregionen.

Trafikudvalget tager i sin politikudviklende opgave afseet i den faelles trafikplan for Hovedstadsregionen, der
blev vedtaget i 2016. Udvalget skal i sit arbejde veere med til at sikre en velfungerende kollektiv trafik i
regionen, der aflaster traengselsproblemer og sikrer mobilitet pa tvaers af regionen ogsa i tyndt befolkede
omrader, bl.a. let adgang til arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner og hospitaler.

Udvalget skal bidrage til at fremme indsatsen for baeredygtig og grén mobilitet for at bidrage til malet om
at blive fossilfri i 2050. Udvalget kan i den forbindelse inddrage overvejelser om, hvordan man kan
nedsaette miljgbelastningen i omrader praeget af st@gj og r@ég pa trafikomradet ved nye vejforbindelser ved
brug af kollektiv trafik og elbiler. Derudover kan udvalget ogsa vaere med til at pege pa, hvordan man nar i
mal med at udfase dieselbusser i regionens drift og erstatte dem med el-busser eller lignende frem mod
2030.

Endelig falder udviklingsarbejdet omkring at udbrede netveerket af supercykelstier til hele regionen ogsa
ind under udvalgets politikudviklende opgaver.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Kollektiv trafik

e Strategisk trafikplanlaegning, herunder arbejdet for en styrket koordinering af den kollektive trafik
e Letbanen

e Nye stationer og trafikale forbindelser

e Samlet trafik- og mobilitetsplan for hovedstadsregionen

e Beeredygtig og grgn mobilitet

e Supercykelstier

e Indsats for elbiler og andre grgnne drivmidler

e Relationerne til Movia, Hovedstadens Letbane og DOT
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Bilag 1 til styrelsesvedtaegt for Region Hovedstaden

Pr. januar 2018 er fglgende szerlige udvalg (§ 17 stk. 4 udvalg) nedsat:

e Dialogforum vedr. Sundhedsplatformen — nedsat under forretningsudvalget

e Udvalg vedr. vaerdibaseret styring - nedsat under forretningsudvalget

Herudover der under forretningsudvalget nedsat en raekke politiske fglgegrupper vedr. de store byggerier i
Region Hovedstaden:

Politisk fglgegruppe vedr. Det Nye Rigshospital

e Politisk fglgegruppe vedr. BgrneRiget

e Politisk felgegruppe vedr. Nyt Hospital Herlev

e Politisk fglgegruppe vedr. Nyt Hospital Hvidovre

e Politisk fglgegruppe vedr. Ny Retspsykiatri Sct. Hans

e Politisk felgegruppe vedr. Nyt Hospital Nordsjzelland

e Politisk fglgegruppe vedr. Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg

e Politisk fglgegruppe vedr. Nyt Hospital Glostrup
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Konstitueringsaftale for Region Hovedstaden for 2018-2021

Tiltreedende aftalen er: Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet

Denne aftale indeholder de hgjest prioriterede fokusomrader for regionsradet de naste 4 ar og
indeholder arbejdsdelingen pa fokusomraderne mellem udvalg og regionsradet. Vedlagte aftale
forpligter alle partierne sig til at overholde og bakke op om.

Eventuelle &ndringer eller udvidelser skal derfor ske i enighed efter draftelse mellem partierne.

Visionerne for Region Hovedstaden

Partierne er enige om, at Region Hovedstaden skal have et sterkt offentligt sundhedsveaesen med fri
og lige adgang for alle, med et stort fokus pa hurtig opsporing og diagnosticering, hurtig behandling
- ogsa pa sundhedsfremme og forebyggelse.

Regeringen har i oktober 2017 valgt at suspendere 2 % produktivitetskravet. Det vil have stor veerdi
for vores personale og vores planlaegning. Vi gnsker et sundhedsvasen, der bliver malt pa den verdi,
vi skaber for patienterne inden for de gkonomiske rammer, vi har. Der er derfor brug for at Region
Hovedstaden fremover arbejder for en bredere udbredelse af en mere veerdibaseret maling i forhold
til hospitalernes effektivitet. Herudover skal der veere en tydelig vejledning til patienterne ved retten
til det udvidede frie sygehusvalg. Partierne vil arbejde for, at der ikke bliver foretaget ungdvendige
processer, dokumentationskrav og kontroller i sundhedsvaesenet, og fortsette arbejdet med
afbureaukratisering.

Region Hovedstaden indfgrte i 2016-2017 regionens nye it-system - Sundhedsplatformen. Et af
hovedargumenterne for at indfere systemet var at sikre bedre patientsikkerhed.

Efter at alle hospitalerne er kommet pa systemet, har vi matte konstatere, at den implementeringsplan
der var praesenteret, var for optimistisk. Der er behov for, at der arbejdes pa lgsninger pa flere
niveauer. Der er behov for dialog og dbenhed med de sundhedsfaglige grupper for at vi kan komme
igennem implementeringsperioden. Som politisk ansvarlige for projektets viderefgrelse vil vi falge
udrulningen og optimeringen af systemet tet i Forretningsudvalget. Der nedsattes derfor en
falgegruppe under forretningsudvalget. Dette for at sikre politisk opbakning til de politisk besluttede
mal om, at det skal blive lettere at vere patient, lettere at veere medarbejder.

Bade i forhold til tekniske @ndringer og tilpasninger af systemet i forhold til arbejdsdeling
faggrupperne igennem, men i lige sa hgj grad, at der settes ind pa de enkelte hospitaler for at sikre
opbygning og tilpasning af effektive arbejdsgange, der passer de enkelte specialer.

Vil vi pa baggrund af Rigsrevisions rapport om Sundhedsplatformen falge op pa situationen og
efterfglgende drage de eventuelle konsekvenser.
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Partierne er enige om at et vigtigt mal i perioden er, at der arbejdes videre for at fa bedre
sammenhangende patientforlgb pa tveers af sektorer og specialer. Udvalget for Sammenhzangende
Behandling udarbejdede i september 2017 12 anbefalinger. Der er enighed om, at der skal arbejdes
videre med at realisere disse 12 anbefalinger — herunder Patientansvarlig Laege.

Der skal i perioden arbejdes med FN’s verdensmal for beeredygtig udvikling, og hvordan disse kan
implementeres i regionens fremtidige arbejde.

Mere demokrati

Partierne vil arbejde for, at Region Hovedstaden styrkes som demokratisk institution. Derfor skal der
arbejdes med @get patient- og borgerdeltagelse herunder forssg med nye former for
borgerinddragelse.

Partierne er enige om falgende vasentlige politiske mal i valgperioden

Forretningsudvalget:

Forretningsudvalget er regionens gkonomiudvalg, der forestar den gskonomiske planlegning og de
samlede planlaegningsopgaver i regionen. | perioden er partierne enige om, at de vigtige
indsatsomrader for udvalget er:

- Sundhedsplatformens implementering skal fglges, sa de politiske mal med systemet om at
sikre, at det bliver lettere at veere patient, lettere at veere medarbejder og at hgjne kvaliteten
og patientsikkerheden nas. Der etableres et dialogforum under Forretningsudvalget med
repraesentanter fra hospitalerne, Center for IT, medico og telefoni, medarbejderorganisationer
mfl..

- Akutomradet/akuttelefonen, ved at der lgbende falges op i forhold til efterlevelse af de
fastsatte kvalitetsmal og patienttilfredshed mv.

- Enny veerdibaseret styring af regionen
Medarbejderne i regionen skal have relevant efteruddannelse. Ved at sikre de rigtige kompetencer

hos alle personalegrupper understattes kvaliteten i det arbejde, der udfares.

Udvalg for forebyggelse og sammenhang:
Region Hovedstaden anser det som et vigtigt udviklingsmal at arbejde systematisk med forebyggelse
sammen med kommunerne for blandt andet at undga ungdvendige genindlaggelser.

Region Hovedstaden skal arbejde systematisk med at forebygge ulighed i sundhed. Vi gnsker at
opretholde fokus pa hjelp til de mest udsatte borgere i regionen eksempelvis psykisk sarbare ved at
udbygge og videreudvikle eksisterende indsatser som for eksempel tveerfaglige gadeplansteams.

Der gnskes en starre sammenhang mellem den regionale og kommunale del af sundhedsvasenet.
Partierne gnsker at regionen far en klar strategi for, hvordan dette skal skabes — herunder planer for
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etablering af sundhedshuse, der kan tilbyde relevante sundhedsydelser i nermiljget. Dette bar ske i
regi af den kommende sundhedsaftale.

Der er fokus pa at forebygge genindleggelse pa grund af forkert medicinering gnskes et fokus pa
uhensigtsmeaessig medicinanvendelse.

Miljg og klima udvalget:

Der skal i perioden vaere gget fokus pa miljgbelastning fra regionens egne virksomheder og
institutioner, samt arbejde pa, hvordan denne kan nedbringes til gavn for vores miljg samt understgtte
grgnne indkab.

Region Hovedstaden skal gennemfgre de store byggeopgaver, sa de kommende hospitaler pavirker
klimaet mindst muligt eksempelvis via lavt energiforbrug, fornuftigt valg af byggematerialer,
begraenset vandforbrug og ressourcebevidst spildevandshandtering.

Sundhedsudvalget:

Det er malet med Hospitalsplan 2020, at alle borgere skal have lige god behandling uanset, hvor de
bor, og om deres sygdom er fysisk eller psykisk. Forligspartierne gnsker at fastholde princippet om,
at bade naerhed og kvalitet er vigtig, sa patienterne mgder den hgjeste kvalitet i behandlingen sa teet
pa, hvor de bor som muligt.

Partierne bakker desuden op om et enstrenget akutsystem, der skal sikre hurtig hjeelp af hgj kvalitet.
Det skal sikres at alle borgere i regionen kan fa hurtig og kompetent hjaelp ved akut sygdom. Specielt
skal der fokus pa akuttelefonen og de nye Falles Akutmodtagelser, hvor det er vigtigt at fa
specialleegerne i front. Her skal medarbejderne involveres i forandringsprocessen.

Vi gnsker at fa lgst den nuverende faglige uenighed om organiseringen af akuttelefonen 1813. Vi vil
nedsatte en tvarpolitisk forhandlingsgruppe, der skal genoptage dette arbejde med henblik pa at fa
flere leger med speciale i almen medicin tilknyttet 1813 og snarest muligt at finde et kompromis, der
vil tilfredsstille de relevante parter.

Partierne er enige om at prioritere det ggede antal fedsler i regionen. Der skal abnes en ny
fodeafdeling pa Bispebjerg Hospital, hvis der er fagligt beleeg for det. Der skal i perioden arbejdes
med at udbredes “kendt jordemoder ordning” initiativet pa flere af regionens fadeafdelinger.

@get fokus pa de pargrende og, hvordan de kan bruges som en ressource og sikres inddragelse i
behandlingsforlgbet. Her skal der veere speciel fokus pa bgrnene og de udfordringer de har, nar det er
dem, der er de pargrende.

Der foretages en gennemgang af hospitalernes service til patienterne pa tveers af regionen. Dette sker
i form af et kvalitetseftersyn blandt tilbud af madordninger til blandt andet underernarede patienter,
ekstern patienttransport, telefonisk, fysisk tilgeengelighed samt information til patienter og pargrende.

Vi arbejder i Region Hovedstaden med at styrke og udbrede brugen af palliativ behandling. Den
palliative indsats skal fremme livskvaliteten hos patienter, som er dgende, og skal ikke kun vare
afgreenset til kreeftpatienter. Derfor er partierne enige om at se pa yderligere initiativer, der kan sikre
en vardig ded med mulighed for hospicepladser eller tilbud om statte i eget hjem eller pa hospitalerne
—ogsa til bgrn.
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Der skal ske en yderligere prioritering af indsatser i forhold til kreeft, hjerter og transplantation — bade
i forhold til undersagelser, behandling og rehabilitering. | dette arbejde i det midlertidige udvalg skal
involveres klinikere og patienter i tilretteleeggelsen af arbejdet. Region Hovedstaden har den bedste
overlevelse pa kraft og hjertesygdomme i Danmark. Det fremtidige arbejde skal understette den
udvikling.

Serligt udvalg for veerdibaseret styring:

Der skal i denne periode arbejdes struktureret i regi af det sarlige udvalg for veerdibaseret styring
med at finde nye veje for at sikre god kvalitet og den behandling, der giver starst veerdi for patienterne.
Der er allerede igangsat 9 projekter, der alle skal fglges op og sikres evaluering i forhold til udbredelse
af gode resultater i resten af regionen.

Erhverv- og vaekst og forskningsudvalget:
Region Hovedstaden vil fortsatte sin arelange tradition for samarbejde mellem regionen og private
aktarer. Dette bade i forhold til formelt OPP- samarbejde, udlicitering, forskningssamarbejde o.lign.

Der skal sikres arbejdskraft i regionen. Derfor skal der igangsattes initiativer, der sikrer unge
uddannelse specielt i forhold til erhvervsuddannelserne, saledes at erhvervsuddannelserne bliver
farstevalg for flere unge. Samarbejdet om Copenhagen Skills med erhvervsskolerne, virksomheder
og kommunerne skal viderefares, og der skal tages nye initiativer, der kan gge rekrutteringen.

Byggerierne i regionen skal fortsat ske pa overenskomstmassige og socialt ansvarlige lgn- og
ansettelsesvilkar.

Greater Copenhagen skal styrkes i forhold til at tiltreekke flere virksomheder og arbejdspladser.

Regionen skal fokusere pa at give gode vilkar til at fremme forskning. Vi savner sarligt viden om
evidens i forhold til medicin til bgrn og udvikling. Region Hovedstaden er en steerk partner inden for
sundhedsforskning. Det er gnsket at bevare denne position og partierne skal arbejde for at understatte
forskningssamarbejder, der udferes i samarbejde mellem laegepraksis, hospitaler,
uddannelsesinstitutioner og/eller private virksomheder. Dette geelder ogsa ved sundhedspersonalets
egne forskningsinitiativer.

Social og Psykiatriudvalg:

Partierne har som mal at styrke psykiatrien i perioden, herunder at sikre sammenhzng i behandlingen
for patienter, der lider af savel psykiske som fysiske sygdomme. Derfor skal der i perioden udarbejdes
en ny 3-arig plan for udvikling af psykiatrien i Region Hovedstaden. | det arbejde skal indga
erfaringer med ikke medicinske metoder og en helhedsorienteret tilgang til behandling.

Der gnskes et gget fokus pa de pararende i psykiatrien, og hvordan de kan bruges som en ressource
og sikres inddragelse i behandlingsforlgbet. Her skal der vere speciel fokus pa bgrnene, nar det er
dem, der er de pargrende.

Der skal arbejdes med bedre overgange mellem bgrne- og ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien,

samt igangseettes initiativer, der skal nedbringe tvang og overdgdelighed blandt psykiatriske patienter
— saerligt de misbrugende patienter.
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Der skal desuden styrkes og videreudvikles pa konceptet for "Huset for Psykisk Sundhed” (et
samarbejdsprojekt med Kgbenhavns Kommune). Herunder med fokus pa nedtrapning af borgere med
uhensigtsmaessigt medicinbrug.

| perioden skal ske et samarbejde med kommunerne om kortleegning af udviklingen i den kommunale
og den regionale psykiatriindsats.

Trafikudvalg:
Partierne forpligter sig til at arbejde for den falles trafikplan for Hovedstadsregionen, der blev
vedtaget i 2016.

Vi gnsker at sikre en velfungerende kollektiv trafik i regionen, der aflaster treengselsproblemer og
sikrer mobilitet pa tveers af regionen ogsa i tyndt befolkede omrader, bl.a. let adgang til
arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner og hospitaler.

Partierne forpligter sig til at afdekke, hvordan man kan nedsatte miljgbelastningen i omrader praeget
af stegj, mag og rag pa trafikomradet ved nye vejeforbindelser og ved brug af kollektiv trafik og elbiler.
Der er enighed om at bakke op om at udfase dieselbusser i regionens drift og erstatte dem med el-
bussen eller lignende frem mod 2030.

Vi vil fortsat arbejde for at udbrede netveerket af supercykelstier til hele regionen.
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Udvalg:

Sundhedsudvalg, formandsposten besettes af Konservative

Social- og Psykiatriudvalg, formandspost besattes af Socialdemokratiet

Udvalg for Forebyggelse og Sammenhang, formandspost besattes af Alternativet
Erhvervs- og vaekst og forskningsudvalg, formandspost beseettes af Socialdemokratiet
Miljg- og Klimaudvalg, formandspost beszttes af Socialdemokratiet

Trafikudvalg, formandsposten besettes af SF

Serligt udvalg: Veerdibaseret patientbaseret styring: Radikale Venstre

Parterne er enige om at stemme ved det konstituerende regionsradsmade saledes at:
Socialdemokratiet besztter Regionsradsformandsposten

1. Neestformand besattes af Dansk Folkeparti

2. Neestformand besattes af Radikale Venstre

Forretningsudvalget sammenseettes af 15 medlemmer,

Heraf besatter Socialdemokratiet: 5

Heraf besetter De Konservative Folkeparti: 2

Heraf besatter Dansk Folkeparti: 1

Heraf besatter Det Radikale Venstre: 1

Heraf besatter SF: 1

Heraf besatter A: 1

Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) formand besettes af Socialdemokratiet
Bestyrelsen for Trafikselskabet Movia, besattes af Konservative

Formand for Veekstforum i Hovedstaden, beseettes af Socialdemokratiet
Medlem af Vaekstforum i Hovedstaden beseettes af Konservative
Nastformand i Copenhagen Capacity: Socialdemokratiet

Bestyrelsen for Copenhagen Capacity (medlem) besattes af SF, og Konservative

Nastformand i bestyrelsen for Wonderful Copenhagen besettes af Socialdemokratiet
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Bestyrelsen for Wonderful Copenhagen (medlem) beszttes af Dansk Folkeparti

Nestformand i bestyrelsen for Hovedstadens Letbane 1/S (nhaestformand), besattes af Dansk
Folkeparti

Bestyrelsen for Hovedstadens Letbane I/S (medlem), besattes af SF

Bestyrelsen for Gate 21 besattes af Socialdemokratiet

Bestyrelsen for Lokaltog A/S besattes af Konservative

Bestyrelsen for Professionshgjskolen Metropol, besettes af SF

Medlem af Greater Copenhagen and Skane Komiteen besettes af Socialdemokratiet
Fire videnskabsetiske poster:

Nastformandspost: Socialdemokratiet

Naestformandspost: Dansk Folkeparti (Helst i A)

Nastformandspost: Socialdemokratiet
Nastformandspost: Konservative

@vrige hverv fordeles som udgangspunkt forholdsmaessigt mellem aftalepartierne.

Politiske udvalg:

Sundhedsudvalg, naestformandspost beszttes af Socialdemokratiet

Social- og Psykiatriudvalg, naestformandspost besattes af Alternativet

Udvalg for Forebyggelse og Sammenhang, naestformandspost besattes af Konservative
Erhvervs- og vaekst og forskningsudvalg, naestformandspost besettes af Radikale
Miljg- og Klimaudvalg, naestformandspost besettes af Radikale

Trafikudvalg, naestformandspost beszttes af Socialdemokratiet

Neastformand i seerlig udvalg for veerdibaseret styring besattes af Socialdemokratiet
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STYRELSESVEDTAGT
FOR

REGION HOVEDSTADEN

Kapitel 1
Regionsradet

§1. Regionsradet bestar af 41 medlemmer, jfr. § 8 i lov nr. 537 af 24. juni 2005 om regioner
m.v. (i det fglgende kaldet regionsloven).

§ 2. Regionsrddet er Region Hovedstadens gverste myndighed, og fastleegger
retningslinjerne for regionens virksomhed.

Stk. 2. Regionsradet har den umiddelbare forvaltning af regionens anliggender bortset
fra de opgaver, som i henhold til loven varetages af forretningsudvalget.

Stk. 3. Regionsradet vedtager regionens budget og godkender dens regnskab.

Stk. 4. Regionsradet fastleegger strategi for udviklingen pa regionens ansvarsomrader og
vedtager planer og politikker for udviklingen af regionens virksomhed, herunder

- Sundhedsplaner

- Specialeplaner

- Praksisplaner

- Sundhedsberedskab og prahospital indsats
- Regional vakst- og erhvervsudvikling
- Jordforurening og rastofplanlaegning
- Forskningspolitik

- Arbejdsmiljgpolitik

- Lgn- og personalepolitik

- Indkgbspolitik og

- Kommunikationspolitik

Stk. 5. Regionsradet fastlaegger generelle administrative retningslinjer for regionens
virksomhed, herunder

- Kasse- og regnskabsregulativ
- Revisionsregulativ og
- Retningslinjer for anseattelse og afskedigelse af regionens personale

Stk. 6. Regionsradet godkender aftaler med andre myndigheder, herunder

- Sundhedsaftaler med kommunerne, og
- Rammeaftaler med kommunerne pa det sociale omrade
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§3.

§4.

§5.

§ 6.

Stk. 7. Regionsradet veelger medlemmer til de udvalg, rad, naevn m.v., hvor Region
Hovedstaden i henhold til lovgivningen eller andre bestemmelser skal vaere
repraesenteret.

Regionsrddet vaelger en formand og en fgrste og anden nzestformand, jfr. regionslovens §
0.

De nzermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af regionsradets mgder
fastsaettes i regionsradets forretningsorden, jfr. regionslovens § 3.

Kapitel 2
Regionsrdadsformanden

De naermere regler om regionsradsformandens opgaver i forbindelse med regionsradets
mgdevirksomhed fastsaettes i forretningsordenen, jfr. regionslovens §§ 10 og 16, jfr. § 30
i lov om kommunernes styrelse.

Regionsrdadsformanden varetager som gverste daglige leder af regionens samlede
administration de funktioner, der fremgar af regionslovens § 16, jfr. §§ 30-33 i lovom
kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradsformanden sgrger for, at der i forngdent omfang indhentes erklering
fra forretningsudvalget og de stdende udvalg inden regionsradet treeffer beslutning i en
sag.

Stk. 3. Regionsradsformanden paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes
uden ungdig forsinkelse. Regionsradsformanden kan af forretningsudvalget, de staende
udvalg og af administrationen forlange enhver oplysning om sager, der er underlagt
dem, og om sagernes ekspedition.

Stk. 4. Regionsradsformanden paser, at ingen udgift aftholdes eller indteegt oppebaeres
uden forngden bevilling, og paser, at udgifter og indtaegter fgres i overensstemmelse
med de af @konomi- og Indenrigsministeriet og regionsradet fastsatte regler. Finder
regionsradsformanden, at en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel,
forelaegges spgrgsmalet for regionsradet.

Mgde i REGIONSRAD d. 09-01-2018



Punkt nr. 1 - ZEndring af styrelsesvedtagt for Region Hovedstaden

Bilag 3 - Side -3 af 9

§7.

§ 8.

§9.

Kapitel 3
Forretningsudvalget

Forretningsudvalgets 15 medlemmer veelges blandt regionsradets medlemmer, jfr.
regionsloven § 13. Formanden for regionsradet er fgdt formand for forretningsudvalget,
jfr. regionsloven § 14.

Forretningsudvalget udarbejder i henhold til regionslovens §§ 18 og 23 til forelaeggelse
for regionsradet forslag til

- Regionens arsbudget

- Regionens arsregnskab

- Regionens kasse- og regnskabsregulativ
- Regionens revisionsregulativ

Forretningsudvalget har i henhold til § 18 stk. 2 - 4 i lov om kommunernes styrelse, jfr.
regionslovens § 36, indseende med de gkonomiske og almindelige administrative
forhold inden for samtlige regionens administrationsomrader og udvalgets erklaering
skal indhentes om enhver sag, der vedrgrer disse forhold, forinden sagen forelaegges for
regionsradet til beslutning.

Stk. 2. Forretningsudvalget udarbejder til forelaeggelse for regionsradet forslag til
- retningslinjer for ansattelse og afskedigelse af regionens personale.

Stk. 3. Forretningsudvalget har ansvar for varetagelse af den umiddelbare forvaltning af
anliggender, der vedrgrer regionens kasse- og regnskabsvaesen og lgn- og
personaleforhold, og ansvar for varetagelsen af regionens gkonomiske planlaegning og
forestar regionens samlede planlaegningsopgaver.

Forretningsudvalget fastszetter herudover regler om

- indberetninger fra regionens administration med henblik pa udvalgets udgvelse af
budget- og bevillingskontrol, og
- 1ihvilket omfang regionens veerdier skal forsikres.

Stk. 2. Forretningsudvalget fgrer tilsyn med

- atforvaltningen af regionens kasser og regionens regnskabsfgring er forsvarlig,

- atregionens arkivalier opbevares pa betryggende made, og

- lgn- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jfr. regionslovens
§37.

Stk. 3. Forretningsudvalget varetager radgivende funktioner - i form af
politikformulerende og politikkontrollerende funktioner - over for regionsradet pa de
omrader, som ikke er henlagt til de staende udvalg, jfr. kapitel 4.
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Kapitel 4
Stdende udvalg
§ 10. Der nedseettes fglgende udvalg:
Sundhedsudvalg
Psykiatriudvalg

Udvalget vedr. tveersektorielt samarbejde
Erhvervs- og veekstudvalg

Miljg- og trafikudvalg

IT- og afbureaukratiseringsudvalg

Stk. 2. Udvalgene har en forpligtelse til at inddrage borgere, patienter, pargrende,
fagfolk, organisationer og andre relevante aktgrer, hvor det er relevant og muligt.

§11. Medlemmerne af stdende udvalg vaelges blandt regionsradets medlemmer.

Stk. 2. Udvalgene veelger selv deres formand og naestformand. Ethvert medlem af
udvalget er forpligtet til at modtage valg til formand og naestformand.

Stk. 3. Udvalgene udgver deres virksomhed i mgder. Udvalgene er beslutningsdygtige,
nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle beslutninger treeffes ved
stemmeflertal.

Stk. 4. Udvalgene fastsatter selv deres forretningsorden.

Stk. 5. Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilfgrt
beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget skal fremsendes til anden
myndighed, kraeve at denne samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det
pageeldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse
for sit standpunkt.

§12. Hvis et udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade, skal
der inden iveerkseettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang med
inddragelse af forretningsudvalget og regionsradets formand.

Sundhedsudvalget

§13. Udvalget bestar af 9 medlemmer.
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§ 14.

Stk. 2. Udvalget varetager radgivende funktioner over for regionsradet i form af
politikformulerende og politikkontrollerende virksomhed pa det somatiske
sundhedsomrade som fglger:

Patientforlgb

Kvalitet i hospitalssektor og praksissektor
Patientsikkerhed i hospitalssektor og praksissektor
Kapacitet og akutbetjening

oo oo

Udvalget fglger op pa, om fastsatte mal i planer, politikker mv. realiseres inden for de
ovennavnte omrader.

Udvalget udarbejder, pa foranledning af forretningsudvalget, forslag til budget inden for
de ovennaevnte omrader.

Psykiatriudvalget
Udvalget bestar af 9 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager radgivende funktioner over for regionsradet i form af
politikformulerende og politikkontrollerende virksomhed pa det psykiatriske omrade
som fglger:

Patientforlgb

Kvalitet i psykiatri og praksissektor
Patientsikkerhed i psykiatri og praksissektor
Recovery og netvaerksinddragelse

Tvang

Psykisk syge med alkohol- og stofmisbrug
Den Sociale Virksomhed

w ™o a0 T

Udvalget fglger op pa, om fastsatte mal i planer, politikker mv. realiseres inden for de
ovennavnte omrader.

Udvalget udarbejder, pa foranledning af forretningsudvalget, forslag til budget inden for
de ovennaevnte omrader.
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§ 15.

§ 16.

Udvalget vedr. tvaersektorielt samarbejde
Udvalget bestar af 9 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager radgivende funktioner over for regionsradet i form af
politikformulerende og politikkontrollerende virksomhed pa fglgende omrader:

a. Udvikling af praksissektoren, herunder relationerne til praksisplanudvalg og
samarbejdsudvalg

Samarbejdet med kommunerne

Relationerne til Sundhedskoordinationsudvalget

Relationerne til Patientinddragelsesudvalget

Ulighed i sundhed

o a0 o

Udvalget fglger op pa, om fastsatte mal i planer, politikker mv. realiseres inden for de
ovennavnte omrader.

Udvalget udarbejder, pa foranledning af forretningsudvalget forslag til budget inden for
de ovennaevnte omrader.

Erhvervs- og vekstudvalget
Udvalget bestar af 9 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager radgivende funktioner over for regionsradet i form af
politikformulerende og politikkontrollerende virksomhed pa fglgende omrader:

Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi

Relationerne til Vaekstforum

Uddannelsesplanlaegning

Samarbejde med beskzaftigelsesomradet

Kulturinitiativer

Internationalisering, herunder @resundssamarbejdet

Forskning og innovation, herunder offentlig- privat innovation og ivaerkseetteri

W@ e a0 o

Partnerskaber med universiteter, virksomheder m.v.

Udvalget fglger op pa, om fastsatte mal i planer, politikker mv. realiseres inden for de
ovennavnte omrader.

Udvalget udarbejder, pa foranledning af forretningsudvalget forslag til budget inden for
de ovennaevnte omrader.
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Miljg- og trafikudvalget
§17. Udvalget bestar af 9 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager radgivende funktioner over for regionsradet i form af
politikformulerende og politikkontrollerende virksomhed pa fglgende omrader:

a. Jordforurening, herunder beskyttelse af drikkevand, borgernes sundhed samt natur
og overfladevand
b. Rastoffer

c. Klima

d. Miljgrigtig udvikling af driften inden for regionens virksomhedsomrade, herunder
Agenda 21 og grgnt regnskab (hospitaler, trafik og miljg)

e. Infrastruktur, herunder bidrag til den regionale veekst- og udviklingsstrategi

f.  Kollektiv trafik og trafikplanleegning

g. Relationerne til MOVIA

h. Gren mobilitet

Udvalget fglger op pa, om fastsatte mal i planer, politikker mv. realiseres inden for de
ovennaevnte omrader.

Udvalget udarbejder, pa foranledning af forretningsudvalget, forslag til budgettet inden
for de ovennaevnte omrader.

IT- og afbureaukratiseringsudvalg
§ 18. Udvalget bestar af 9 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager radgivende funktioner over for regionsradet i form af
politikformulerende og politikkontrollerende virksomhed pa fglgende omrader:

a. Sundhedsplatformen

b. Handlingsplaner og investeringer i IT- og medicoteknologi
Den regionale og fellesoffentlige sundhedsteknologiske udvikling, herunder
digitaliseringsstrategier, herunder medicoteknologi og telemedicin samt
brugeranvendelighed i disse forbindelser
Sundhedsteknologi i kvalitetsfondsbyggerierne

. IT- og datasikkerhed

f. Forenkling af
- administrative procedurer i IT-systemer,
- regionale vejledninger og procedurer,
- krav om registrering og dokumentation

Udvalget fglger op pa, om fastsatte mal i planer, politikker mv. realiseres inden for
ovennaevnte omrader.

Udvalget udarbejder, pa foranledning af forretningsudvalget, forslag til budget inden for
de ovennavnte omrader.
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§ 19.

§ 20.

§21.

§22

§23.

§ 24.

Kapitel 5
@vrige udvalg

Regionsradet etablerer et kontaktudvalg, hvor formanden er regionsradets formand, og
de gvrige medlemmer er borgmestrene for kommunerne i regionen, jfr. regionsloven § 6.

Regionsradet kan nedsaette seerlige udvalg med henblik pa varetagelse af bestemte hverv
eller til udfgrelse af forberedende eller radgivende funktioner for regionsradet, for
staende udvalg, jfr. kapitel 4 eller for forretningsudvalget. Regionsradet bestemmer de
seerlige udvalgs sammensatning og fastsatter regler for deres virksomhed jf.
regionslovens § 13, stk. 6 og lov om kommunernes styrelse § 17, stk. 4.

Kapitel 6
Stedfortradere

Stedfortraedere for et regionsradsmedlem indkaldes ved medlemmets forfald af de
grunde, der er naevnt i regionslovens § 12, jfr. § 15, stk. 2 i lov om kommunernes
styrelse, uanset hindringens varighed.

Stedfortraedere, som indkaldes efter § 21 til at deltage i enkelte mgder i regionsradet,
vederlaegges i overensstemmelse med reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 8,
i lovom kommunernes styrelse og § 7, stk. 1, 3. pkt., i bekendtggrelse om vederlag,
dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

Kapitel 7
Vederlzeggelse

Der udbetales i overensstemmelse med de af @konomi- og Indenrigsministeriet fastsatte
regler vederlag for varetagelse af hvervet som formand for de stiende udvalg naevnt i
kapitel 4. Formandsvederlaget udbetales i overensstemmelse med det i
Vederlagsregulativ for Region Hovedstaden fastsatte.

Kapitel 8
Zndringer og ikrafttraedelse

Forslag til 2endringer i vedtaegten skal undergives to behandlinger med mindst 6 dages
mellemrum.
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§ 25. Denne styrelsesvedtaegt treeder i kraft den 4/2-2014
Séledes vedtaget af regionsradet den 21/1-2014 og den 4/2-2014
§ 26. Denne styrelsesvedtaegt treeder i kraft den 14/6-2016

Saledes vedtaget af regionsradet den 17/5-2016 og den 14/6-2016
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Bi Iag -ngon Sekretariatet
Hovedstaden
Direkte 38665024
NOTAT
Til: Regionsradets mgde den 9. januar 2018 pkt. 1 — Z£ndring af Dato: 9. januar 2018

styrelsesvedtagt for Region Hovedstaden

AEndringsforslag til pkt. 1 - /Endring af styrelsesvedtaegt for Region Hovedstaden
Stillet af Enhedslisten
AEndringsforslag til § 11 stk. 5 i forslag til styrelsesvedteegt:

”Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilfart beslutningsprotokollen.
Det pageldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrun-
delse for sit standpunkt. Ved sager, der skal fremsendes til anden myndighed eller til
offentlig hering, gives der mulighed for korte mindretalsudtalelser”.

Den oprindelige tekst:

Stk. 5. Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilfgrt beslutningsproto-
kollen og ved sager, der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kraeve at
denne samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Det pagealdende medlem
kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.
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