Status for gennemfgrelse af anbefalinger i rapporter

—_

Implementeret

Under implementering

Under planleegning

Tema

Status

Anbefaling

Bemaerkninger

Fast afrapportering af visioner til
Psykiatriudvalget

Fast afrapportering af visioner til Psykiatriudvalget

Kommunikation og formidling af visionerne

Kommunikationspakke - formidling af visioner, herunder film

Kommunikation og formidling af visionerne

Dialogmader

Kommunikation og formidling af visionerne

Visionskonference

Initiativer til at forbedre kommunikationsveje i

psykiatrien Psykiatriudvalget
Initiativer til at forbedre kommunikationsveje i

psykiatrien Direkte patientfeedback
Initiativer til at forbedre kommunikationsveje i

psykiatrien Linjekommunikation

Initiativer til at forbedre kommunikationsveje i
psykiatrien

Dialogmgde mellem regionsradsformand og medarbejdere

Anbefalinger i forhold til efteruddannelsesmidler
og til udvikling af organisationskulturen (1 arige
midler)

Kompetenceudvikling af medarbejdere indenfor recovery

Rapport fra arbejdsgruppen om kommunikationsveje og visioner for psykiatrien

Forslag til indikatorer godkendt i Psykiatriudvalget. Farste méaling
og forslag til mal drgftes i Psykiatriudvalget i august

Der er udarbejdet kommunikationspakke om forankring af visioner /|
virksomhedsplan / resul I

Disse afholdes som dialogmader pa hvert center med direktion og
medarbejdere/ledere fra centeret.

Afholdes i august med tema om inddragelse af patienter og
pargrende. Dato under afklaring med regionsradsformanden.

Psykiatriudvalget besgger centre og har mgder med
personale/patienter i forbindelse med udvalgsmader

To mgder med i alt 7 fokusgrupper afholdt i november 2012. Der
afholdes direkte patientfeedback pd alle centre i 2013

Der gennemfgres i juni en maling af kendskabet til de politiske
visioner for psykiatrien blandt medarbejdere i RHP

Gennemfgrt i oktober 2012

Psykiatriudvalget fordelte d. 15. januar 2013 5 mio. kr. til aktiviteter
med henblik p& at implementere visionerne for fremtidens psykiatri
(2 mio. kr. til organisationskultur og 3 mio. kr. til efteruddannelse).
Alle aktiviteter er igangsat.

Afrapportering fra ekspertgruppen om antipsykotisk behandling

Rammer for antipsykotisk behandling

Vejledning for behandling af akutte urotilstande

Rammer for antipsykotisk behandling

Ordination af olanzapin over anbefalet degndosis
godkendes af klinikchef

Rammer for antipsykotisk behandling

Revision af vejledning indeholder afsnit om h&ndtering af
antipsykotisk behandling hos pt. med sidelgbende misbrug

Vejledning skal revideres ultimo 2012. Arbejdet er igangsat, men
afventer udmeldinger fra RADS (R&det for anvendelse af dyr
sygehusmedicin)

Er lsbende blevet fulgt i forbindelse med gennemfarelse af den
handleplan, der har veaeret gennemfgrt. Der gennemfares
systemtracers (gennemgang af journaler) i efteraret, hvor der bliver
fulgt op pé det krav.

Afventer revision af vejledning p& baggrund af RADS

Rammer for antipsykotisk behandling

Styrkelse af forskning i akut psykiatrisk behandling ved
igangsaettelse af nationalt arbejde omkring lempelse af
kravet om informeret samtykke

Rammer for leengerevarende behandling

Fortsat opmaerksomhed pa vedligeholdelsesbehandling
holdes inden for rammerne (herunder p.n. medicin)

Rammer for leengerevarende behandling

"Terapeutisk optimisme" drgftes i kliniske fora og konkrete
planer for pt. behandling

Seerlige indsatser ift. polyfarmaci

Medicingennemgang /stuegang med deltagelse af fx
kliniske farmakologer

Seerlige indsatser ift. polyfarmaci

Medicinsanering hos pt i polyfarmakologisk behandling

Gennemfgrelse af journalaudit

|Behandling med doser udover vejledningens anbefalinger
foretages pé specialleegeniveau

Gennemfgrelse af journalaudit

Hensigtsmaessig unc af behovet for aget
dokumentation af bivirkninger (UKU)

Gennemfgrelse af journalaudit

| forbindelse med komplekse medicinske tilstande sker et
gget samarbejde med somatikken

Skal drgftes pa et kommende mgde i kredsen af psykiatridirektarer

Folges - vejledning pd omrédet og monitoreres teet

Drgftes lgbende i kredsen af klinikchefer og Laegemiddelkomite

Er afprgvet - koncept skal faerdigudvikles

Gennemfgrt

Gennemfgrt

Manuel udgave af struktureret skema anvendes - elektronisk
udgave forestér implementering

Der er igangsat et konkret samarbejde mellem direktionerne i RHP
og Bispebjerg Hospital for at udvikle adgangen for psykiatriske
patienter til somatisk ekspertise

Gennemfgrelse af journalaudit

@get systematisk anvendelse af parakliniske praver

Gennemfgrelse af journalaudit

Specifikke retningslinjer for anvendelse af p.n. medicinering

Anbefalinger til monitorering

RHP deler erfaringer om udvikling af regionalt
monitoreringssystem med SST og DR

Undersggelsen fra embedsleegen

|Eksisterende vejledninger suppleres med retningslinjer for
héndtering af antipsykotisk behandling hos patienter med
sidelgbende misbrug

Undersggelsen fra embedsleegen

Eksisterende vejledninger suppleres med retningslinjer for
anvendelse af p.n. medicinering

Analyse af direktionen i RHP

Et regionalt arbejde om feelles skema for anvendelse af
parakliniske praver fglges taet

Er udarbejdet

Fremlagt for Sundhedsstyrelsen den 29. april 2013. Der
fremlaegges for Danske Regioner 17. maj 2013

Afventer revision af vejledning p& baggrund af RADS, jf. ovenfor

Specifikke retningslinjer for anvendelse af p.n. medicinering er
udarbejdet, jf. ovenfor

Samarbejde mellem direktion og centerchefer

Inddragelse af relevante faglige og ledelsesmaessige
kompetencer pa centre

Der er lavet arshjul for centerchefmgder med ugentlige mader og
halvarlige seminarer for direktion og centerchefer. Der er etableret
klinikchefforum og udviklingschefforum

Samarbejde mellem direktion og centerchefer

Abne dialoger mellem centerledelser og direktion

Der afholdes dialogmgder arligt p& hvert center mellem direktion
og medarbejdere/ledere om centrale udfordringer. Der afholdes
mgder om centrets resultataftaler, LUS samt bilaterale mader ad
hoc.

Samarbejde mellem direktion og centerchefer

Koordinations- og udviklingsopgaver til centre/centerchefer

Centerchefer indgér nu som formaend for tveergdende
arbejdsgrupper, komitéer mv., herunder udvalg for
patientsikkerhed og komité for hjerte-lungeredning, KRAM-komité,
recoveryuddannelse, udvikling af samarbejdet med kommuner om
ikke-psykotiske patienter med misbrug, tidlig opsporing, nye
organisationsformer pa det ambulante omréde, diagnostiske
teams, arbejdsmiljg for yngre leeger, lzegesekreteerernes fremtidige
arbejdsopgaver og kompetenceudviklingsbehov

Samarbejde mellem direktion og centerchefer

Direktion mere opsggende i forhold til centerledelserne

Der afholdes bilaterale mgder mellem direktar og centerchefer -
faste mgder og ad hoc.

Samarbejde mellem direktion og centerchefer

Nyrekruttering af centerchefer

Der er nyanszettelse centerchefer pa fire centre (BUC, PC
Glostrup, PC Stolpegard, PC Ballerup). En centerchefstilling under
opslag (PC Kagbenhavn)

Direktionens samspil med det politiske niveau

Abenhed og transperens

Jf. Indsatser for at implementere initiativer fra arbejdsgruppe om
kommunikation og visioner (forbedre kommunikationsveje og fast
afrapportering af status for visionerne)

Direktionens samspil med det politiske niveau

Inddragelse i storre strategiske beslutninger,
visionsprocesser mv.

Jf. Indsatser for at implementere initiativer fra arbejdsgruppe om
kommunikation og visioner (forbedre kommunikationsveje og fast
afrapportering af status for visionerne)




Tema

Anbefaling

Status

Bemaerkninger

Direktionen: samspil, samarbejde og kapacitet

Styrkelse af den faglige og ledelsesmaessige autoritet og
indsigt

Der er igangsat en udviklingsproces for direktionen, og der er
konstitueret vicedirektar med steerk ledelseserfaring og indgdende
kendskab til hospitalsveesenet. Direktionen understattess med
psykofarmakologisk indsigt fra professorer samt psykoterapeutisk
indsigt fra nyetableret komité.




