Bilag 5. Opdaterede driftsmal for medarbejdertrivsel 2019

Medarbejdertrivsel

Administrationens
forslag til &ndring
i mal og
ambitionsniveau

Politiske
bemaerkninger

Administrationens
endelige indstilling

Medarbejdere
og ledere

Medarbejdertrivsel

Uzendret:

Generel
medarbejdertilfreds-
hed

Uzndret:
Faglig
kvalitet

Ueendret:
Abenhed

Ambitionsniveau:

Uzndret.
4,0 pa en skala fra

Er det muligt at
lade etablere et
kvalitativt
supplement til de
Igbende malingerne
af
medarbejdertrivsel?

Bar kadencen for
trivselsmalingerne
justeres?

1-5 hvor 5 er bedst.

Administrationen
vender tilbage
vedrarende et
kvalitativt
supplement til
malingen.

Kadencen for
malingen vil indga i
den kommende
evaluering af den
lgbende
medarbejdertrivsels-
maling




