STYRELSESVEDTAGT

FOR

REGION HOVEDSTADEN

Kapitel 1
Regionsrddet

§ 1. Regionsradet bestar af 41 medlemmer, jfr. § 8 i lov om regioner mv., som senest bekendtgjort ved
lovbekendtggrelse nr. 319 af 28. marts 2017 (i det fglgende benzevnt regionsloven).

§ 2. Regionsradet er Region Hovedstadens gverste myndighed, og fastlaegger retningslinjerne for regionens
virksomhed.

Stk. 2. Regionsradet har den umiddelbare forvaltning af regionens anliggender, bortset fra de opgaver, som
i henhold til loven varetages af forretningsudvalget.

Stk. 3. Regionsradet behandler uden forudgaende udvalgsbehandling rapporter fra Region Hovedstadens
databeskyttelsesradgiver om radgiverens arbejde, ligesom regionsradet pa samme vis behandler andre
spegrgsmal, som databeskyttelsesradgiveren forelaegger radet.

Stk. 4. Regionsradet vedtager regionens budget og godkender dens regnskab.

Stk. 5. Regionsradet fastleegger strategi for udviklingen pa regionens ansvarsomrader og godkender planer
og politikker for udviklingen af regionens virksomhed efter indstilling fra de staende udvalg.

Stk. 6. Regionsradet fastleegger efter indstilling fra forretningsudvalget generelle administrative
retningslinjer for regionens virksomhed, herunder

- Kasse- og regnskabsregulativ
- Revisionsregulativ og
- Retningslinjer for anseaettelse og afskedigelse af regionens personale

Stk. 7. Regionsradet godkender aftaler med andre myndigheder.

Stk. 8. Regionsradet veelger medlemmer til de udvalg, rad, naevn m.v., hvor Region Hovedstaden i henhold
til lovgivningen eller andre bestemmelser skal veere repraesenteret.

§ 3. Regionsradet vaelger en formand og en fgrste og anden naestformand.

§ 4. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af regionsradets mgder fastsaettes i
regionsradets forretningsorden.

§ 5. Regionsradet kan i henhold til regionsloven, jf. lov om kommunernes styrelse, nedsaette szerlige udvalg
- § 17 stk. 4 udvalg - til varetagelse af bestemte hverv eller til udfgrelse af forberedende eller radgivende
funktioner for regionsradet, forretningsudvalget og de staende udvalg. Regionsradet bestemmer de seerlige



udvalgs sammensatning og fastszetter regler for deres virksomhed. Som bilag 1 er vedlagt en oversigt over
de pr. januar 2018 nedsatte seerlige udvalg.

Kapitel 2
Regionsradsformanden

§ 6. Regionsradsformanden varetager som gverste daglige leder af regionens samlede administration de
funktioner, der fremgar af regionslovens § 16, jfr. §§ 30-33 i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradsformanden sgrger for, at der i forngdent omfang indhentes erkleering fra
forretningsudvalget og de staende udvalg, inden regionsradet traeffer beslutning i en sag.

Stk. 3. Regionsradsformanden paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdig
forsinkelse. Regionsradsformanden kan af forretningsudvalget, de stdende udvalg og af administrationen
forlange enhver oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

Stk. 4. Regionsradsformanden paser, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden forngden
bevilling, og paser, at udgifter og indtaegter fgres i overensstemmelse med de af @konomi- og
Indenrigsministeriet og regionsradet fastsatte regler. Finder regionsradsformanden, at en disposition ikke
har haft bevillingsmaessig hjemmel, forelaegges spgrgsmalet for regionsradet.

Kapitel 3
Forretningsudvalget

§ 7. Forretningsudvalget er regionens gkonomiudvalg, der har ansvar for varetagelsen af regionens
gkonomiske planlaegning og forestar regionens samlede planlaegningsopgaver, idet udvalget fastleegger de
generelle forudsatninger for de stdende udvalgs planlaegningsopgaver. Forretningsudvalget fungerer
desuden som personaleudvalg. Forretningsudvalgets opgaver pa gkonomiomradet fremgar af regionsloven.

Stk. 2 Forretningsudvalgets 15 medlemmer vaelges blandt regionsradets medlemmer. Formanden for
regionsradet er fgdt formand for forretningsudvalget.

§ 8. Forretningsudvalget har i henhold til regionsloven, indseende med de gkonomiske og almindelige
administrative forhold inden for samtlige regionens administrationsomrader. Det indebaerer, at
forretningsudvalget har ansvar for de gkonomiske og administrative forhold i regionen, og at alle sager,
som forelaegges for regionsradet, foreleegges gennem forretningsudvalget, nar de vedrgrer gkonomi og
administration

Udvalget har udover de ovenfor naevnte omrader ogsa politikudviklende og politikopfglgende opgaver pa
de omrader, som ikke er henlagt til de staende udvalg, herunder bl.a.

o Fastleeggelse af og opfglgning pa driftsmal vedr. akutomradet/akuttelefonen 1813, herunder
kvalitetsmal og patienttilfredshed mv.

e Kvalitetsfondsbyggerierne



§ 9. Forretningsudvalget fastsaetter regler om:

e indberetninger fra regionens administration med henblik pa udvalgets udgvelse af budget- og
bevillingskontrol, og
e i hvilket omfang regionens vaerdier skal forsikres.

Stk. 2. Forretningsudvalget fgrer tilsyn med

e atforvaltningen af regionens kasser og regionens regnskabsfgring er forsvarlig,
e atregionens arkivalier opbevares pa betryggende made, og
e |gn- og ansaettelsesforhold for personale i selvejende institutioner.

Kapitel 4
Stdende udvalg

De staende udvalg i Region Hovedstaden har ikke som regionsradet og forretningsudvalget del i den
umiddelbare forvaltning af regionens anliggender, herunder af driftsopgaver og anlaegsopgaver.

De staende udvalgs opgave er at formulere forslag til den politik, som regionen skal fgre pa sine
ansvarsomrader og at pase, at vedtagne politikker fgres ud i livet. Udvalgene har ogsa til opgave at fglge op
pa de vedtagne planer og politikker og at stille forslag om andringer i forngdent omfang.

Udvalgene har ikke budgetansvar for deres ansvarsomrader, men kan af regionsradet fa tillagt konkret
udmgntning af bestemte bevillingsbelgb. De staende udvalg kan endvidere fa tillagt umiddelbar forvaltning
pa bestemte dele af deres ansvarsomrade ved delegation fra regionsradet. De staende udvalg bidrager
efter anmodning fra forretningsudvalget til udarbejdelse af forretningsudvalgets budgetforslag inden for
deres ansvarsomrader.

Regionsradet drgfter en gang om aret malene for de staende udvalgs og forretningsudvalgets arbejde.

§ 10. Der nedsaettes fglgende udvalg, der alle har 9 medlemmer, bortset fra Miljg- og klimaudvalget, som
har 7 medlemmer og Sundhedsudvalget, der har 11 medlemmer:

Sundhedsudvalg
Social- og psykiatriudvalg

Udvalg for forebyggelse og sammenhaeng

Erhvervs—og-veekst-ogforskningsudvalgUdvalg for forskning, innovation og uddannelse

Miljg- og klimaudvalg

Trafikudvalg



Stk. 2. De staende udvalg og forretningsudvalget har pa det politikudviklende og politikopfglgende omrade
en forpligtelse til at inddrage borgere, patienter, pargrende, fagfolk, organisationer og andre relevante
aktgrer, i relevant omfang.

§ 11. Medlemmerne af stdende udvalg vaelges blandt regionsradets medlemmer.

Stk. 2. Udvalgene veelger selv deres formand og naestformand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til
at modtage valg til formand og naestformand.

Stk. 3. Udvalgene udgver deres virksomhed i mgder. Udvalgene er beslutningsdygtige, nar mindst halvdelen
af medlemmerne er til stede. Alle beslutninger traeffes ved stemmeflertal.

Stk. 4. Udvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden. Der er udarbejdet en standardforretningsorden
med tilhgrende regler om foretraede.

Stk. 5. Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilfgrt beslutningsprotokollen. Det
pagaldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.
Ved sager, der skal fremsendes til anden myndighed eller til offentlig hgring, gives der mulighed for korte
mindretalsudtalelser.

Stk. 6. Til formaendene for de stdende udvalg udbetales et saerskilt vederlag svarende til 3 % af
regionsradsformandens arlige vederlag.

§ 12. Hvis et udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade, skal der inden
iveerksaettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang med inddragelse af forretningsudvalget
og regionsradets formand.

Sundhedsudvalget
Politikudviklende opgave:

Sundhedsudvalget skal i sit arbejde med bl.a. hospitalsplanen have fokus pa indsatser, der sikrer, at
behandlingen pa regionens hospitaler leveres til borgeren pa et hgjt fagligt niveau — og pa en made, sa den
fremmer helbredelse og varetagelse af egen sundhed ud fra den enkelte patients situation og behov.
Udvalget skal i sin politikformulerende rolle vaere med til at sikre, at alle borgere skal have lige god
behandling uanset, om deres sygdom er fysisk eller psykisk.

Udvalget skal bidrage til sikring af, at alle borgere i regionen kan fa hurtig og kompetent hjeelp ved akut
sygdom.

Udvalget skal bidrage til udviklingsarbejdet omkring at skabe en organisation og struktur pa fedeomradet,
der kan sikre tilstraekkelig kapacitet til den forventede stigning i antal fgdsler i regionen.

Udvalget skal arbejde med mulighederne for at inddrage pargrende som en ressource i behandlingsforlgbet
og hvordan hensynet til bgrn som pargrende kan varetages ved behandling af foreeldre og s@skende.



Udvalget skal vurdere yderligere initiativer pa palliationsomradet, herunder ogsa vurdere initiativer der kan
sikre en veerdig dgd pa hospice eller tilbud om stgtte i eget hjem eller pa hospitalerne — ogsa til bgrn.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Driftsmal pa sundhedsomradet overholdelse af ventetider og udredningsgaranti

e Hospitalsplanen 2020

e Akutomradet (Akuttelefonen 1813 og de fzelles akutmodtagelser), jf. dog § 8

o Tveerpolitisk forhandlingsgruppe tilknyttet Akuttelefonen 1813

e Fgdeomradet (kapacitet) og udbredelse af kendt jordemoderordning

e Anbefalingerne fra udvalget for sammenhangende patientforlgb

e Patientansvarlig laege

e Indsatser i forhold til undersggelse, behandling og rehabilitering pa kraeft-, hjerte- og
transplantationsomradet

e Inddragelse af patienternes egne ressourcer i behandlingen

e Varetage relationerne til Patientinddragelsesudvalget

e Patientsikkerhed

e Palliation

e Kvalitet i servicetilbud og information til patienterne samt ekstern patienttransport

Social- og psykiatriudvalg
Politikudviklende opgave:

Et social- og psykiatriudvalg skal seette overordnet retning og mal for udviklingen af psykiatrien. Udvalget
skal i sit arbejde have et bredt blik pa, hvordan den regionale indsats bedst tilrettelaegges, sa den stgtter
mennesker med psykiske lidelser.

Det geelder bade i forhold til at sikre fokus pa den behandling og de tilbud patienten modtager pa
hospitalerne, men ogsa i at sikre hensigtsmaessige overgange gennem inddragelse og bedre samarbejde
mellem psykiatri og somatik i forhold til mennesker, der lider af savel psykiske som fysiske sygdomme.

Udvalget skal i sit politikudviklende arbejde med en ny flerarig handleplan for psykiatrien blandt andet
arbejde videre med et gget fokus pa de pargrende i psykiatrien, og hvordan de kan bruges som en
ressource og sikres inddragelse i behandlingsforlgbet. Her skal der vaere speciel fokus pa bgrnene, nar det
er dem, der er de pargrende.

Der skal arbejdes med bedre overgange mellem bgrne- og ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien, samt
igangsaettes initiativer, der skal nedbringe tvang og overdgdelighed blandt psykiatriske patienter — seerligt
patienter med et misbrug.

Der skal desuden styrkes og videreudvikles pa konceptet for "Huset for Psykisk Sundhed”. Herunder med
fokus pa nedtrapning af uhensigtsmaessigt medicinbrug hos borgere.



Udvalget arbejder med udvikling af den arlige rammeaftale med kommunerne pa det sociale omrade,
herunder med henblik pa drgftelse af kvalitet og udvikling i de hgjt specialiserede sociale tilbud.

Udvalget har en Ipbende dialog med bestyrelser for de selvejende sociale institutioner, som regionen har
indgaet driftsoverenskomst med og med regionens egne sociale tilbud, herunder med repraesentanter for
brugere og pargrende.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Handleplan for psykiatrien, herunder erfaringsopsamling med ikke medicinske metoder og en
helhedsorienteret tilgang til behandling

e Overgange mellem bgrne- og ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien

e Indsats for patienter med samtidig psykisk og somatisk sygdom, herunder indsats mod misbrug.

e  Kortleegning af udviklingen i den kommunale og den regionale psykiatriindsats, herunder
kommunernes hjemtagelse af faerdigbehandlede.

e Inddragelse af pargrende i psykiatrien

e Kvalitet i servicetilbud

s—Driftsmal pa psykiatriomradet, herunder overholdelse af ventetider, udredningsgaranti og
anvendelse af tvang



Udvalg for forebyggelse og sammenhaeng
Politikudviklende rolle:

Nedsaettelsen af udvalg for forebyggelse og sammenhaeng har til formal at styrke det tvaergaende
samarbejde om borgeren. Den regionale indsats pa sundhedsomradet handler ikke kun om den behandling,
patienten modtager pa hospitalerne, men ogsa om de tilbud vedkommende far derhjemme — i samarbejde
med kommune, praktiserende laege m.fl.

Udvalget har derfor en vigtig opgave i at politikudvikle pa, hvad regionen kan ggre for at skabe et
sammenhangende sundhedsvaesen i borgerens naermiljg.

Samarbejdet med kommunerne omkring det systematiske udviklingsarbejde med forebyggelse vil ogsa
veere et indsatsomrade for udvalget, blandt andet for at undga ungdvendige genindlaggelser.

Udvalget skal ogsa arbejde for at forebygge ulighed i sundhed ved blandt andet at opretholde fokus pa
hjeelp til de mest udsatte borgere i regionen eksempelvis psykisk sarbare.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Forebyggelse

e Ulighed i sundhed

e Medicinanvendelse

e  Praksissektoren

e Sundhedsaftalen

e Sundhedshuse

e Overgang mellem region og kommune for patienterne

e Varetage relationerne til Sundhedskoordinationsudvalget, Regionshandicapradet og
Praksisplansudvalget, Patientinddragelsesudvalget

e Genindlzeggelse

e Driftsmal pa det tvaersektorielle omrade, herunder forebyggelse



Erhverv-og-vaekst-ogforskningsudvalget:Udvalg for forskning, innovation og uddannelse

Politikudviklende opgave:

Udvalget skal saette retning og mal for det regionale udviklingsomrade for at fremtidssikre en metropol i

international konkurrence med god livskvalitet for regionens borgere. Det arbejde tager afsaet i en strategi

for den regionale udvikling i regionen, hvor udvalget i det politikudviklende arbejde har et bredt blik pa

forskning, innovation og uddannelse med fokus p3,

- At styrke innovationsindsatsen bredt i regionen, herunder hvordan digitalisering skal bidrage til bedre

I@sninger i sundhedsvaesenet inden for forskning og innovation samt Igsningen af samfundsmaessige

problemer i Greater Copenhagen Geografien.

- at afprgve ny teknologi, herunder kunstig intelligens, velfaerds- og sundhedsteknologi i samarbejder pa

tveers af kommuner og regioner og sammen med virksomheder, universiteter og andre relevante parter.

- at skabe rammerne og saette retning for internationale samarbejder i regionen.

- at Region Hovedstaden fortseetter sin tradition for samarbejde mellem regionen og private aktgrer. Dette

bade i forhold til OPP-samarbejde, OPl-samarbejde, udlicitering, forskningssamarbejde o. lign.

- at videreudvikle samarbejdet med blandt andet erhvervsskolerne, kommunerne og andre aktgrer for at

sikre arbejdskraft i regionen, bl.a. ved at igangsaette initiativer, der sikrer unge uddannelse specielt i forhold

til erhvervsuddannelserne.

- at sikre, at der er match mellem kompetencebehov og kompetenceudvikling i sundhedsvaesenet,

herunder samarbejde med forsknings- og uddannelsesinstitutioner med fokus pa relevant efteruddannelse

for medarbejdere.

- at styrke regionen som partner inden for sundhedsforskning og fokusere pa at skabe gode betingelser for

forskning bl.a. gennem staerke samarbejder mellem hospitaler, uddannelsesinstitutioner, laegepraksis og

private virksomheder, herunder sundhedspersonalets egne forskningsinitiativer.

- at realisere det politiske mal om at videreudvikle de ekspansive vidensmiljger, hvor fokus er pa at

generere ny viden og innovative lgsninger, som vises gennem kongeindikatoren ”“Ekstern finansiering til

forskning og innovation”.




Politikopfalgning pad flg. opgaveomrdder:

e Den Regionale Vaekst—eg-Udviklingsstrategi (ReMUS)
s Smartvaekst-herunderdigitalinfrastruktur-dDigitale kompetencer ogstrategi-for den-smarte

vKultur, herunder

regionens kulturpulje

o Sundvaekst-herunderilifescience og understgttelse af klinisk forskning i samarbejde med
industrien

e Rekruttering af kompetent arbejdskraft

* Kempetentarbejdskratt-egilnternationalisering

e Kompetenceudvikling og relevant efteruddannelse

e Uddannelsesplanlaegning og koordination af relevante uddannelser i regionen

Sociale klausuler (praktikpladser, Ign- og ansaettelsesvilkar for byggerier i Region Hovedstaden)

Perspektiver for ny sSundheds- og velfaerdsteknologi
Forskningsstrategi for regionen
Samarbejde med virksomheder om afprgvning af medicin og teknologi (OPI)
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e Partnerskaber og forskningssamarbejder med universiteter, laegepraksis, hospitaler og
virksomheder mv. (OPP mv.)

e Personlig medicin

o Brugen af sundhedsdata i samarbejde med eksterne parter

e |nnovation, herunder medarbejderdrevet innovation og innovation | samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere

e Relationer til Greater Copenhagen Committee og Greater Copenhagen EU-Office

Miljg- og klimaudvalget

Politikudviklende opgave:

Miljg- og klimaudvalget skal i sit udviklingsarbejde veere med til at realisere visionen om regionen som en
grgn og innovativ metropol bade i geografien og regionen som egen virksomhed.

Miljg- og klimaudvalget skal veere med til at saette fokus pa regionens indsats for at mindske
miljgbelastning pa regionens egne virksomheder og institutioner. Det betyder ogsa, at udvalget skal kigge
naermere pa, hvilke Igsninger og tiltag, der kan vaere til gavn for vores miljg samt understgtte grgnne
indkgb. Udviklingen vises gennem kongeindikatoren CO,.

Udvalget vil blandt andet vaere med til at holde fokus pa, at Region Hovedstadens store byggeopgaver pa
hospitalerne pavirker klimaet mindst muligt eksempelvis via lavt energiforbrug, fornuftigt valg af
byggematerialer, begraenset vandforbrug og ressourcebevidst spildevandshandtering.

Udvalget skal veere politikudviklende B
erhvervsvaekst-inden for bl.a. klimatilpasning, cirkulaer gkonomi, ressourceeffekt|V|tet energi,
jordforurening og grundvandsbeskyttelse.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrader:

e Rastofplan
e Jordforureningsindsats og drikkevandsbeskyttelse

o  Grgnvaekst-herunderkKlima, ressourceeffektivitet og cirkulaer gkonomi

e FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling

o Grgnne indkgb

e Erfaringsopsamling omkring klima, lavt energiforbrug, byggematerialer og spildevandshandtering
fra nye hospitalsbyggerier og renoveringsprojekter
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Trafikudvalg
Politikudviklende opgave:
Trafikudvalget skal vaere med til at sikre en effektiv og baeredygtig mobilitet i hovedstadsregionen.

Trafikudvalget tager i sin politikudviklende opgave afsat i den felles trafikplan for Hovedstadsregionen, der
blev vedtaget i 2016. Udvalget skal i sit arbejde veere med til at sikre en velfungerende kollektiv trafik i
regionen, der aflaster treengselsproblemer og sikrer mobilitet pa tvaers af regionen ogsa i tyndt befolkede
omrader, bl.a. let adgang til arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner og hospitaler.

Udvalget skal bidrage til at fremme indsatsen for baeredygtig og grén mobilitet for at bidrage til malet om
at blive fossilfri i 2050. Udvalget kan i den forbindelse inddrage overvejelser om, hvordan man kan
nedsaette miljgbelastningen i omrader praeget af stgj og rg@g pa trafikomradet ved nye vejforbindelser ved
brug af kollektiv trafik og elbiler. Derudover kan udvalget ogsa vaere med til at pege pa, hvordan man nar i
mal med at udfase dieselbusser i regionens drift og erstatte dem med el-busser eller lignende frem mod
2030.

Endelig falder udviklingsarbejdet omkring at udbrede netvaerket af supercykelstier til hele regionen ogsa
ind under udvalgets politikudviklende opgaver.

Politikopfalgning pa flg. opgaveomrdder:

e Kollektiv trafik

e Strategisk trafikplanlaegning, herunder arbejdet for en styrket koordinering af den kollektive trafik
e letbanen

o Nye stationer og trafikale forbindelser

e Samlet trafik- og mobilitetsplan for hovedstadsregionen

e Baeredygtig og grgn mobilitet

e Supercykelstier

e Indsats for elbiler og andre grgnne drivmidler

e Relationerne til Movia, Hovedstadens Letbane og DOT

e Relationer til STRING

Sdledes vedtaget af regionsrddet den-9—og-30—januar-201812. marts og 9. april 2019




