Region
Hovedstaden

Fornyelse inden for uddannelse gennem
regionalt samarbejde

- Region Hovedstaden skaber regional vaerdi pa uddannelsesomradet

Afrapportering af uddannelsesprojekter, september 2013



Indholdsfortegnelse

F |1 =Y LT o =Y G & | R o 11 PPN 3
Oxford Researchs tveergaende @VAIUBTING .......c.ueiccveiiiieieiie ettt ettt ettt ette e etee e ete e e sbeeeeteeesabeeebeeesaresennes 4
Udviklingsprojekterne skaber regional Vaardi ........occueeiiiiiiiiciiiie et 5
Fakta om UdViKIINgGSPrOJEKEEIME ..cci i iiiie ettt e e e satae e e s e e e e ssnbaeeeesbaeeesanseeaesnnsaeeenn 6
Vi udvikler nye veje til at 0pna faglaert STAtUS ......ceiciiicie e e e 7
UDFORDRINGE:...cciiti ittt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e e b b ettt e e e e e s e aa b b e teeeeeeea s s nbebteeeeeeea s nnrebeeeaeseeaannnraneeaeesssannnnne 7
RESULT ATER: ettt ettt et e e e e et b et e e e e e e e b e ettt e e e e e e e s n bbb eeeeeeeea s nnbebeeeaeeeeannnranenaeeessannnne 7
FREMTIDIGE IND S AT SER .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaeeaeaeaeens 7
Vi udvikler fremtidens @rhverVSSKOIE .........ooiiiiiiiiiiee ettt ettt et e st e e s bt e sbe e sbeeesbeeesareenas 8
UDFORDRING ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaeaaeaeeeaeaaaaaaaaaaaeens 8
RESULTATER. ettt ettt e e e e ettt e e e e e e b b ettt e e e e e e e s nbe b eeeeeeeeaannbebeeeaeeeeaannnnaneeeeeeesaannne 8
FREMTIDIGE INDSATSER ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e st b e e e e e e e e e s snbebeeeeeeeeasnnnnaneeeeeeeenannnne 8
Vi skaber starke UddannelSESVAlG .......ccuviii it e et e e e et e e e e ebt e e e s eatae e e eentaeaeeans 9
UDFORDRING ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaeeaeeeaaaaaaaaaaaaaeens 9
RESULTATER! <. ettt ettt ettt e st s e st et et e bt e bt e s be e s et e e et e et e e bt e sbeesmeesanesanesareenneenneennees 9
FREMTIDIGE INDSATSER:....ceteeitteitteiee ettt ettt st ettt sb e st sttt et e bt e s st e san e st e sar e e bt e nneesneesmeesaneenreens 10
Vi udruster de unge med iNNOVAtive KOMPELENCET ..........uvii ittt e et e e e e eaae e e e aaeeean 11
UDFORDRINGE ... ettt ettt e e e ettt e e e e e e bt et e e e e e s e s s be et e e e e e e e nse b et e eeeeeaaannseseeeeeeeaaannrenanaeesesaaannne 12
RESULT AT ER: ittt ettt et e e e e et e et e e e e e e e n b bttt e e e e e e e ne b et eeeeeeaaannrebeeeeeeeaaannreneneeesesanannn 11
FREMTIDIGE INDSATSER:....coteeitteitte ittt ettt ettt ettt ettt st et e s bt e s s e s e st e sar e e b e e nneesmeesmeesaneenneens 11
Vi nytaenker ungdomsUddannelSEINE .......ciicciiiiiiiiiie ettt e s e e e raa e e ssstaeeessssaeeeesnsaeeeesnsseeen 13
UDFORDRINGE . ...ttt sttt ettt ettt st sttt b e s b e sbe e s et e st e et e e b e e s beesaeesanesare e bt enreesneesmneenneennnens 13
RESULT AT ER ettt ettt et e e e e sttt e e e e e s e a b bttt e e e e e e e anne b et eeeeeeaaannrebeeeeeeesaannrenenaeesesanannne 13
Vi seetter dagsordenen gennem nggletal, viden 0g NETVERIK ........cc.ueviieciiii e 14
SAdaN IYKKES Vi FremMadrettet.......cueii ettt e ettt e e e et e e e e ebte e e e ebbeeeeebbeeeeebreeaeesreeaeanns 15


file://STBFI001.regionh.top.local/AFD/Regionaludvikling/Alt%20om%20uddannelse/Status%20til%20RR/2013/Vækst%20og%20livskvalitet%20kræver%20uddannelse%20-%20rev%20ahs.docx%23_Toc367191252
file://STBFI001.regionh.top.local/AFD/Regionaludvikling/Alt%20om%20uddannelse/Status%20til%20RR/2013/Vækst%20og%20livskvalitet%20kræver%20uddannelse%20-%20rev%20ahs.docx%23_Toc367191255
file://STBFI001.regionh.top.local/AFD/Regionaludvikling/Alt%20om%20uddannelse/Status%20til%20RR/2013/Vækst%20og%20livskvalitet%20kræver%20uddannelse%20-%20rev%20ahs.docx%23_Toc367191261
file://STBFI001.regionh.top.local/AFD/Regionaludvikling/Alt%20om%20uddannelse/Status%20til%20RR/2013/Vækst%20og%20livskvalitet%20kræver%20uddannelse%20-%20rev%20ahs.docx%23_Toc367191263

Alle talenter skal i spil

Uddannelser af hgj kvalitet, der efterspgrges af arbejdsmarkedet, er en afggrende forudsaetning for, at vi
kan virkeligggre visionen om hovedstadsregionen som en international metropol.

Region Hovedstaden star overordnet over for to centrale opgaver pa uddannelsesomradet: Fremtiden skal
bygges pa ”kvikke hoveder og kloge haender”. Vi skal med andre ord sikre, at vi pa den ene side har
hgjtuddannede forskere og akademikere og pa den anden side dygtige faglaerte til at baere regionen frem
som bade videns- og produktionssamfund.

Derfor skal vi skabe et rummeligt og fleksibelt uddannelsessystem, hvor vi kan saette alle talenter i spil. Dét
er den dagsorden, som regionens udviklingsprojekter arbejder for at fgre ud i livet. Den regionale
uddannelsesstrategi arbejder med tre indsatsomrader: "Sammenhang mellem uddannelser”, “Motiverende
undervisning” og "Kompetencer, der matcher fremtidens behov” og er en del af den regionale
udviklingsplan 2012.

Ud fra aktuelle uddannelsespolitiske udfordringer praesenterer denne afrapportering centrale resultater af
de regionale udviklingsprojekter i perioden 2012/13 og bud pd kommende indsatser p3a
uddannelsesomradet.



Regional vaekst og livskvalitet

Strategisk grundlag:
Alle talenter skal i spil

Motiverende undervisning

Sammenhang i uddannelserne
Kompetencer der matcher fremtidens behov

Regional vaerdi er gget nyteenkning og innovation gennem udviklingssamarbejde og videndeling

Oxford Researchs tvaergaende evaluering

Oxford Research udarbejdede i foraret 2013 en tvaergaende evaluering af alle uddannelsesprojekter, der
viser, at Region Hovedstaden gennem sine aktiviteter pa uddannelsesomradet har skabt regional vaerdi ved
at:

> (@ge samarbejde pa tvaers af institutioner og aktgrer pa uddannelsesomradet

> Skabe innovation og nytaenkning og hermed medvirket til varige kultur- og organisationsmaessige
forandringer blandt de medvirkende uddannelsesaktgrer

» Styrke uddannelsesaktgrernes fokus pa regionale udfordringer



Oxford Researchs evaluering viser ogsa de helt konkrete resultater, som udviklingsprojekterne har skabt:

YV V VYV VY

Bedre overgange i uddannelsessystemet

Nye og mere motiverende undervisningsmetoder
Nye praktikpladser

Nye uddannelser

Mindre frafald pa erhvervsuddannelserne

Udviklingsprojekterne skaber regional veerdi

Med erfaringerne fra Oxfords evaluering i bagagen har Region Hovedstaden sat gget fokus pa sin rolle, som

dén der tgr og kan udfordre eksisterende rammer og samle parterne om fzlles regionale dagsordener. |

kraft af udviklingsprojekterne er regionen i stand til at skabe forandring og feelles fokusering i

uddannelsesindsatsen.

Region Hovedstadens opgave medvirker til at sikre, at der skabes regional vaerdi. Det vil for det fgrste sige,

at sikre at projekterne bygger pa brede partnerskaber pa tveers af institutioner og aktgrer i

uddannelsesverdenen. For det andet, at dette samarbejde udvikler nytaenkende og innovative lgsninger pa

faelles uddannelsespolitiske udfordringer. Med det regionale perspektiv far projekterne en skala, der ggr, at

resultaterne kan dokumenteres og udbredes til hele regionen.

Udviklingsprojekterne saetter ind dér, hvor hovedstadsregionen har sine stgrste uddannelsespolitiske

udfordringer. Helt konkret har udviklingsprojekterne bidraget til at:

>

>

forbedre kvaliteten af erhvervsuddannelserne ved at tilretteleegge et nyt grundforlgb og skabe nye
praktikpladser

opkvalificeret flere voksne til faglaert status fx ved at udvikle en turboefteruddannelse pa knap 35
dage

at flere uddannelsesfremmede kan fa en erhvervskompetence fx ved at udvikle en uddannelse, der
bygger pa joberfaringer

gge rekruttering til erhvervsuddannelserne ved at udvikle nye vejledningsformer, fx et korps af
unge rollemodeller

forbedre de unges uddannelsesvalg i grundskolen ved at udvikle Uddannelses-, Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsorientering som et valgfag

skabe glidende overgange mellem uddannelser, fx ved at tilretteleegge faelles undervisningsforlgb
mellem gymnasier og universiteter

give universitetsstuderende en bedre karrierebevidsthed fx via et teet samarbejde med regionens
sma- og mellemstore virksomheder

udvikle innovative kompetencer hos gymnasieelever gennem nye undervisningsmetoder



Fakta om udviklingsprojekterne

Region Hovedstaden har aktuelt 17 i gangvaerende projekter og 4 er i etableringsfasen. Det samlede budget
er pa knap 364 mio. kr., hvoraf Region Hovedstaden har bevilget knap 158 mio. kr. Projektparternes
medfinansieringsgrad er pa 57 %. Tre af projekterne har modtaget bevilling fra EU's Socialfond, som samlet
belgber sig til 41 mio. kr. Et projekt har modtaget Interregmidler pa 7,7 mio. kr.

Projekterne involverer gymnasier, voksenuddannelsescentre, erhvervsskoler og social- og sundheds-skoler,
grundskoler, centrale vejlednings- og beskaftigelsesaktgrer samt erhvervslivet.
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Vi udvikler nye veje til at opna faglaert status

UDFORDRING:

Vi skal give skoletraette unge andre veje til at komme videre, og de voksne skal hurtigt kunne opkvalificeres.

Derfor skal vi skabe nye og alternative veje for bade unge og voksne gennem uddannelsessystemet.

RESULTATER:
Region Hovedstaden arbejder med at formulere alternative veje til

at opnd erhvervskompetence i projektet "Jobs med

uddannelsesperspektiv”. projektets tilgang blev i Region
Hovedstadens analyse af unge uden job og uddannelse fremhaevet
som en velfungerende vej til at fa flere uddannelsesfremmede
unge i wuddannelse og job. Projektet har udviklet en
jobuddannelsesmodel, der bestar af en metode til at dokumentere
kompetencer opnaet gennem job inden for en rakke
erhvervsuddannelsesindgange. Projektet har etableret samarbejde
med erhvervsskoler, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
jobcentre. Samarbejdet har resulteret i, at de fgrste unge har faet
vurderet deres kompetencer med den nye metode og er i gang
med to af de fire forskellige virksomhedsforlgb.

Projektet ”Fra ufaglaert til faglaert pa rekordtid” har
udviklet en vaekstorienteret uddannelsesmodel inden for den
Grundlaeggende Voksenuddannelse (GVU), der pa rekordtid
opkvalificerer ufagleerte til fagleert status. GVU er et
uddannelsestilboud til voksne over 25 med minimum 2 ars
erhvervserfaring og kan gennemfgres sidelgbende med at arbejde.
Malet om at reducere uddannelsestiden med 30 % er naet.

Projektet har etableret ’‘Mobile vejlederkorps’, som har
gennemfgrt i alt 119 virksomhedsbes@g og oplaeg pa jobcentre, i A-
kasser og hos faglige organisationer.

Projektets indsats har medfg@rt en synlig stgrre interesse for GVU i
regionens jobcentre. Som fglge af projektets ops@gende
informationsarbejde, har tre jobcentre (Hillergd, Gentofte og
Glostrup) hos Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland spgt
midler til og herefter igangsat selvstaendige projekter med fokus pa
opkvalificering af ufaglzerte, langtidsledige via GVU. Disse projekter
gennemfgres i samarbejde med regionens projekt.

FREMTIDIGE
INDSATSER:

Som svar pa de udfordringer, som
Region Hovedstadens analyse af
unge uden job og uddannelse
viser, arbejder administrationen
aktuelt med at igangseaette
projektet Vild med dansk og

matematik.

Projektet skal udvikle
screeningsmetoder og
undervisningsforlgb, der kan
opkvalificere 15-30-arige unge i
matematik- og danskkundskaber,
sa de bliver i stand til at
gennemfgre en

ungdomsuddannelse.

Projektet etableres i et
tvaergaende samarbejde mellem
kommuner, VUC-centre og

erhvervsskoler.



Vi udvikler fremtidens erhvervsskole

UDFORDRING:

Hovedstadsregionen har landets laveste sggetal til erhvervsuddannelserne og star med en risiko for at

mangle 30.000 faglaerte om 10 ar. Derfor skal vi skabe motiverende undervisning, et godt ungdomsmiljg og

praktikpladser i erhvervsuddannelserne.

RESULTATER:

”Den regionale praktikpladsenhed” tager fat pa en agte
regional problemstilling. Hvis vi skal realisere praktikpladspotentialet,
kraever det et regionalt perspektiv pa opgaven og et taet tveergdende
samarbejde.

Den regionale praktikpladsenhed har etableret et omfattende
regionalt samarbejde  mellem  erhvervsskoler,  jobcentre,
Ungdommens Uddannelsesvejledning, virksomheder og en raekke
andre centrale aktgrer. Projektet har naet sine succeskriterier med
etablering af 616 ekstra uddannelsesaftaler (forventet mal 500) og
257 nye godkendelser til uddannelsessted i virksomheder (forventet
mal 200). Det betyder, at de 7 deltagende skoler har opnaet 8 %
stigning i uddannelsesaftaler, og der er 3 % flere godkendelser som
praktiksted hos regionens virksomheder inden for det seneste ar.

Den regionale praktikpladsenhed har malrettet sine indsatser mod
kommuner med seerlige udfordringer, eksempelvis Brgndby og
Gribskov, og mod seerlige brancheomrader. | dag fungerer enheden
som faelles indgang for skolerne til bygge-anlaegsomradet, hvor
enheden har etableret et samarbejde med bygherrer i forbindelse
med store bygge- og anleegsprojekter pa Sjalland. Den regionale
praktikpladsenhed er tredje part mellem bygherre og kontraktholder
og bistar med opsggende arbejde og vejledning af virksomheder med
henblik pa at realisere praktikpladspotentialet. Samarbejdet teeller
blandt andet Metroselskabet, Amager Bakke, Domea, Bane Danmark
og Boligselskabernes Landsforening.

Den regionale praktikpladsenhed skaber en raekke samarbejder, som
fungerer som modelprojekter, der kan udbredes efterfglgende. Et
godt eksempel er en model som udvikles sammen med
treelastbranchen, som har problemer med ubesatte praktikpladser.
Den regionale praktikpladsenhed har her etableret et samarbejde
mellem  Jobcenter  Skelbazkgade, K-Nord, CPH-West og
brancheforeningen Danske Byggecentre om at gge kontakten mellem
elever pa grundforlgbet og traelasthandler/byggemarkeder, sa flere
elever vaelger at spge en elevplads inden for denne branche.

FREMTIDIGE
INDSATSER:

Der ligger fremadrettet en stor
opgave i at udvikle
erhvervsuddannelser og
efteruddannelsesmodeller, der er
attraktive og kan tilfgre
arbejdsmarkedet de faglerte, som
der er behov for. Og der ligger et
vigtigt arbejde i at udbrede
kendskabet til
erhvervsuddannelserne blandt de

unge og deres foraeldre.

Region Hovedstaden star i spidsen
sammen med Kgbenhavns
Kommune og Skills Denmark for et
nyt speendende initiativ DM i
Skills, som skal introducere bade
grundskoleelever og deres
foraeldre til

erhvervsuddannelserne.

Sammen med kommuner,
grundskoler, ungdommens
uddannelsesvejledning og
erhvervsskoler skal projektet skabe
et attraktivt indtryk af
erhvervsuddannelserne, med det

formal at sggningen til disse stiger.



” o

”Next EUD - Fremtidens erhvervsskole

abnede i august 2013 dgrene for 80 nye elever pa et

helt nyt 40-ugers grundforlgb, som er udviklet i et samarbejde mellem de tre erhvervsskoler CPH West,

SOPU og TEC. Grundforlgbet gar pa tveers af en merkantil indgang, en social- og sundhedsfaglig indgang og

en reekke tekniske indgange.

Det nye grundforlgb er tilrettelagt med en raekke faelles moduler, hvor eleverne arbejder ud fra regionale

veeksttemaer som sundhed, velfaerdsteknologi, baeredygtighed og grgn teknologi. Forlgbet suppleres af

tiltag, der skal forbedre ungdomsmiljget, hvor der fx sgrges for, at der er en ligelig fordeling mellem drenge

og piger pa uddannelsen, og hvor de unge far mulighed for en international studietur.

Vi skaber steerke uddannelsesvalg

UDFORDRING:

For mange unge er ikke klaedt pa til at traeffe et uddannelsesvalg. De
unges manglende kendskab til uddannelserne og egne personlige og
faglige forudsaetninger giver ungdvendige frafald og omvalg. Derfor
skal vi skabe glidende overgange mellem uddannelser og sikre
vejledning, der virker.

RESULTATER:

Mange unge velger erhvervsuddannelserne fra, enten fordi de ikke
har et godt nok kendskab til dem, eller fordi det kendskab, som de
har, er omgeerdet af fordomme, som de mgder hos kammeraterne
eller foreldrene. Typisk har gymnasiet hgjere status end en
erhvervsuddannelse og fremstar som en uddannelse, der dabner dgre.

Projektet "Young Skills” nytaenker, hvordan man kan kleede
leerere, elever og foraeldre pa, sa de far et godt kendskab og andre
holdninger til, hvad det vil sige at tage en erhvervsuddannelse.

Young Skills har afdaekket bade forzldres og 8. klasses elevers
holdninger til erhvervsuddannelserne og undersgger elevernes
fremtidsforestillinger. Og det viser, at der er behov for nye tilgange til,
hvordan vi arbejder med unges uddannelsesvalg. | undersggelsen er
det tydeligt, at gymnasiet fortsat er det foretrukne valg, og selvom
bade elever og foreldre har faet information om
erhvervsuddannelserne, giver de udtryk for, at de har et lavt kendskab
til disse. Flere foraeldre betragter fx systemet med de mange linjer
som uoverskueligt. Tallene kan daekke over, at mange forzeldre og
elever tidligt vurderer, at erhvervsuddannelsen ikke er relevant — og

FREMTIDIGE
INDSATSER:

Region Hovedstaden skal fremover
seette endnu mere fokus pa
overgange mellem uddannelser og
arbejde med at kvalificere de
unges valgkompetence. Der skal
opbygges mere viden om, hvornar
de unge foretager deres
uddannelsesvalg, og hvad der har
indflydelse pa valget. Arbejdet er
vaesentligt bade for at sikre feerre
frafald og omvalg — og for at sikre,
at flere veelger en erhvervsfaglig

uddannelse.

| samarbejde med Dream Team
arbejder administrationen pa at
starte projektet Fremtidens valg
og vejledning, som i et samarbejde
mellem grundskoler, ungdommens
uddannelsesvejledning,
erhvervsskoler, gymnasier og
erhvervslivet skal udvikle
vejledningsformer, der styrker de
unges valg af ungdomsuddannelse.
Projektets erfaringer skal danne
grundlag for en regional
vejledningsstrategi og projektet
tilknyttes fglgeforskning, sa der
opbygges viden om unges

uddannelsesvalg.



derfor virker vejledningen ikke pa dem. Undersggelsen tyder dog pa, at vejledning i Ungdommens
Uddannelsesvejledning kan ggre en forskel i forhold til de unges viden om erhvervsuddannelserne, men
undersggelsen kan ikke entydigt svare pa, hvordan vejledning optimalt skal tilrettelaegges. Spgrger man
eleverne selv, sd mener de, at baggrunden for deres uddannelsesvalg fgrst og fremmest er dem selv og
deres egne interesser, dernaest forzeldre og gvrige familie og endeligt kammeraterne. Kun fa elever peger
pa leerere og andre fagprofessionelle som vigtige for deres uddannelsesvalg. Bade de skoletraette og de, der

planlaegger at fortseette direkte pa STX, anser erhvervsuddannelser for at vaere mindre gode.

"Young Skills” har taget konsekvensen af, at de unges venner og
familie har betydning for deres uddannelsesvalg og bl.a. etableret
et korps af unge rollemodeller. Korpset, som bestar af unge fra
erhvervsskolerne, besgger folkeskolerne for at forteelle om deres
valg og fremtidsdrgmme. Der er stor efterspgrgsel efter korpset,
som pa sigt ogsa skal kobles til forseldremgder. Projektet udvikler
ogsa nye former for vejledningsaktiviteter — undervisning ga@res
anvendelsesorienteret og foregdr fx pa byggepladser,
grundskoleelever besgger erhvervsskoler og elever mgder
erhvervsfolk. Projektet har lavet UEA-valgfag (Uddannelses-,
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsorientering), som kgrer som
pilotprojekt i Gladsaxe og Herlev kommuner, hvorefter der skal
opsamles viden, sa valgfagsmodellen kan udbredes til andre
kommuner.

| "Young Skills” ser vi, at den regionale veerdi er afggrende, fordi
nytenkningen af vejledningen og brobygningen netop sker i
samapillet mellem kommuner, erhvervsskoler, Ungdommens
Uddannelsesvejledning og erhvervslivet.

| projektet ” Progression og overgang” har 18 gymnasier og
9 videregaende uddannelser udviklet en samarbejdsmodel for,
hvordan man gennem felles tilrettelagte undervisningsforlgb kan
kvalificere gymnasieelevernes valg af videregdende uddannelse.
Projektet har mgdt sin malseetning og gennemfgrt i alt 91 forlgb,
som har involveret ca. 1800 studerende og ca. 150 lzerere. Der
arbejdes nu med at udvikle en webbaseret “forlgbsbank” og
etablere et bredere netvaerk, der kan udbrede modellen til hele
regionen.

Evalueringen af forlgbene viser, at projektet har naet sit
succeskriterium om, at eleverne skal opna et mere realistisk billede
af, hvad det vil sige at ga pa en videregdende uddannelse. 70 % af
gymnasieeleverne svarer, at de har faet mere realistiske
forventninger, og 87 % af underviserne bekraefter dette. 55 % af
eleverne oplever, at de har faet gget interessen for at fortsaette i

FREMTIDIGE
INDSATSER:

Region Hovedstadens analyse af
unge uden job og uddannelse
viser, at regionen har en sarlig
udfordring i malgruppen af
ufokuserede studenter, der ikke er
kommet videre efter en gymnasial
uddannelse og enten ender i
arbejdslgshed eller som ufagleert i
job. Analysen viser, at der er behov
for at nytaenke
vejledningsindsatsen i forhold til
overgangen fra gymnasiale til

videregaende uddannelser.

Administrationen arbejder derfor
pa at etablere projektet
Karrierevejledning af
gymnasieelever og ufokuserede
studenter, som foruden at svare
pa analysens udfordringer, bygger
videre pa de gode erfaringer fra
Progression og overgang. Projektet
samler Studievalg, gymnasier,
jobcentre, ungdommens
uddannelsesvejledning og de
videregaende uddannelser om at
udvikle nye vejledningsformer og
etablere et taet forankret

samarbejde.
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en videregdende uddannelse, hvor 64 % af underviserne oplever, at elevernes motivation for at tage en
videregaende uddannelse er gget. 62 % af gymnasieeleverne oplever, at de har gget deres viden om
videregdende uddannelser, og de er mere klar over forskellene mellem korte, mellemlange og
leengerevarende uddannelser.

En kontrolgruppe af gymnasieelever, der ikke har deltaget i projektet, har en ringere viden om de
videregaende uddannelser, og de er mere usikre pa, hvordan de skaffer denne viden. De "fgler sig frem”
hos venner og familie, som, de dog ikke oplever, er szerligt anvendelige. Den formelle viden om fx
adgangskrav henter de pa nettet hos Studievalg, men de mangler viden om “hvad det egentlig vil sige at
leese videre”. Derfor er de ikke klaedt ordentligt pa til at treeffe et kvalificeret uddannelsesvalg.

“Akademiet for Talentfulde Unge” har pa grundlag af et regionalt udviklingsprojekt i dag
etableret sig som et af de mest sggte talentprogrammer i Danmark. Ved seneste optag var der 640
ansggere alene pa Sjaelland og 330 blev optaget. 50 gymnasier deltager fra hovedstadsregionen, og man er
her ndet over succeskriteriet pa 45. Projektet er et tilbud til bogligt dygtige og motiverede gymnasieelever,
der har mod pa at blive udfordret mere. Gymnasieeleverne handplukkes til at fglge seerlige forlgb, som
udvikles i samarbejde med regionens erhvervsliv og videregaende uddannelsesinstitutioner. Talentarbejdet
er et led i at ruste regionens dygtigste unge til at udvikle regionen som vidensamfund. Det er samtidig et
led i at styrke de unges valgkompetence, nar det geelder fremtidige karriereveje. Akademiet har skabt
forudseetningerne for at kunne veaere selvbaerende gkonomisk fra 2014.

Vi udruster de unge med innovative kompetencer

UDFORDRING:

Hovedstadsregionen scorer middelmadigt pa innovation og konkurrenceevne og det er ngdvendigt at koble
uddannelser til erhvervslivet for at skabe en kvalificeret arbejdsstyrke. Et vigtigt perspektiv her er ogsa at
skabe et gget internationalt udsyn.

RESULTATER:

Projektet “Gymnasiet taenkt forfra” kom i starten af aret pa forsiden af Politiken med udsagnet om,
at gymnasiet ikke havde forandret sig i 100 ar. Provokationen var ngdvendig, for der er behov for
kulturaendringer, hvis gymnasieundervisningen skal andre sig radikalt. Projektet keemper en vigtig kamp
mod fordomme om, at undervisningsformer, der fremmer innovationskompetencer, er “flippede” og
"userigse”. Hvis vi skal skabe en serigs indsats for at udvikle innovative kompetencer, er det ngdvendigt, at
kompetencen ggres malbar pa lige linje med andre faglige kompetencer. Forskere fglger derfor projektet,
og det har resulteret i en kortlaegning af den innovative kompetence, der ggr den malbar. Projektet vil
udvikler og teste nye bedgmmelsesformer, sa fremtidens studenter kan dokumentere deres innovative
kompetencer. Projektet har desuden udviklet et kursus i innovationspaedagogik for leerere. Et rejsehold er
etableret for at udbrede viden om undervisningsmetoder, der fremmer innovative kompetencer og de seks
involverede gymnasier har gennemfgrt radikalt anderledes undervisning, fx hvor studerende Igser
konkrete opgaver for virksomheder.
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Projektet ”Viden i udvikling” har oprettet et samarbejde mellem
regionens sma og mellemstore virksomheder, Danmarks Tekniske
Universitet og Kgbenhavns Universitet og abnede i foraret DTU
INNOVATORIUM. Her skaber studerende innovative lgsninger pa helt
konkrete opgaver i virksomhederne. P& den ene side udvikler de
studerende deres innovative kompetencer, de opnar en virksomheds-
og forretningsforstaelse og en motiverende karrierebevidsthed. P3
den anden side gges innovationen hos de sma og mellemstore
virksomheder uden de store omkostninger for virksomheden.

Projektet udvikler metoder til karriereafklaring og karrierefremmende
aktiviteter, og skal dokumentere, hvad der har effekt. Projektet har
bl.a. lavet en undersggelse, der ser pa, hvor karrierebevidste de
studerende er i dag, og vurderer, hvilke kompetencer virksomhederne
efterspgrger hos medarbejderne. Undersggelsen viser, at det er
veerdifuldt for bade virksomheder og studerende at blive bragt
sammen. Det er tydeligt, at der er behov for, at der etableres rammer
for det gode match mellem studerende og virksomhed — netop som
det sker i regi af DTU INNOVATORIUM. Her oplever begge parter, at
den stgrste veerditilfersel sker gennem teette samarbejder pa
minimum et halvt ar.

Bade bachelor- og kandidatstuderende er bevidste om, at fremtidige
arbejdsgivere finder dem mere attraktive som arbejdskraft, hvis de
kombinerer faglig og praktisk erfaring. Men de har svaert ved at szette
ord pa deres faglighed og kompetencer. De har ikke overblik over,
hvilke typer opgaver og jobfunktioner, som de kan varetage. Det er
iseer en udfordring i forhold til de kandidatstuderende, som snart skal
ud pa arbejdsmarkedet. Virksomhederne rader universiteterne til at
klzede de studerende bedre pa til at indga pa en arbejdsplads ved at
udvikle fx en bedre forretningsforstaelse og
projektledelseskompetencer. Undersggelsen viser her, at "Viden i
udvikling” absolut kan ggre en forskel for at forbedre uddannelsernes
evne til at klaede de studerende pa.

FREMTIDIGE
INDSATSER:

Det er vigtigt, at vi skaber endnu
bedre forudsaetninger for
iveerksaetteri og innovation. Vi skal
sikre, at fremtidens arbejdskraft
udstyres med de kompetencer, der
driver vaekst og udvikling i
erhvervslivet. Derfor har Region
Hovedstaden startet en analyse af
hovedstadsregionens fremtidige
kompetencebehov baseret pa
hvad eksperter fra regionens
erhvervsmaessige styrkepositioner
ser som afggrende for
erhvervslivets fortsatte vaekst og

udvikling.

Nar resultaterne foreligger i
starten af 2014 er opgaven ga i
dialog med
uddannelsesinstitutionerne og
samarbejde om at haeve kvaliteten
og relevansen af ikke mindst
erhvervsuddannelserne, sa de
matcher fremtidens

kompetencebehov.

Projektet “Job og uddannelse i @resund” medvirker til at skabe en mere sammenhangende

@resundsregion ved at udvikle uddannelsesforlpb og beskaeftigelsestiltag for sygeplejestuderende, social-

og sundhedsassistenter og tgmrerelever. Tiltag, der ruster og motiverer de unge til at fa job pa den anden

side af @resund. Der er gennemfert 5 @resundskurser, som 56 danske social- og sundhedsassistenter har

deltaget i. Projektet ggr et vigtigt arbejde i at etablere praktikpladser, hvilket har vist sig at veere en stor

udfordring. Tre danske elever og en svensk elev har veeret i praktik og der er udviklet et mini-kursus for

praktikpladsvejledere. Der er etableret et @resundsbrancherad for bygge- og omsorgssektoren. Projektet

arbejder ogsa fokuseret pa en beskaeftigelsesindsats, hvor der bl.a. ggres en indsats for at ledige danske
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paedagoger far job i Skane. Medarbejdere i udvalgte svenske jobcentre kompetenceudvikles i at vejlede til
job i Danmark og mobilisere ledige til at ville tage disse jobs.

Vi nyteenker ungdomsuddannelserne

UDFORDRING:

Uddannelserne skal veere omstillingsparate og tenke sig selv ind i et ungeperspektiv og en
veekstdagsorden. Derfor skal vi skabe rammer for at uddannelsesinstitutioner kan udvikle nye metoder i
faellesskab, og vi skal sikre en kobling mellem erhvervslivet og de unge.

RESULTATER:

Projektet ”Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium UddX” er et godt eksempel p3,
hvordan regionen arbejder med varig kulturforandring.

Her er 15 parter gdet sammen om at nytanke de erhvervsrettede uddannelser, sa de bliver mere
efterspprgselsorienterede og bidrager til gget veekst og beskaftigelse.”UddX” har indtil nu gennemfgrt
knap 80 eksperimenter om bl.a. nye undervisningsformer, nye ledelsesformer, talent spotting og ung-til-
ung-vejledning pa Facebook. Det har resulteret i en metodeguide udarbejdet sammen med Center for
Ungdomsforskning (CEFU), som bl.a. hviler pad den viden, som parterne har fra en omfattende
kompetenceudvikling af undervisere og vejledere.

| kraft af det tvaergaende samarbejde og den nytaenkende tilgang har "UddX” skabt resultater af regional
veerdi, som bidrager til, at erhvervsuddannelserne i regionen kommer til at fremstd som et mere attraktivt
uddannelsestilbud.

Region Hovedstadens strategiske satsning med taenketanken for unge, ”Dream Team?”, satter en
uddannelsesdagsorden, der tager udgangspunkt i de unges drgmme og @nsker til job og uddannelse.
Opgaven Igses ved at ga ind som radgiver og ideudvikler i centrale udviklingsopgaver pa
ungdomsuddannelses-omradet og hele tiden sikre, at de unges perspektiv tages med.

Teamet har spillet en central rolle i udviklingen af “Next EUD” og samarbejder fx med
erhvervsuddannelserne i Hillergd om at skabe et socialt miljg pa tvaers af skolerne. Her medfinansierer
"Dream Team” ogsa konkrete samarbejder om tveerfaglighed mellem HTX og HHX. Endeligt indgar ”"Dream
Team2 i et samarbejde med SOSU-C om at designe deres nye tilbygning.

Under titlen "Jagten pa et fantastisk skolemiljg” vil “Dream Team” i Igbet af efteraret og vinteren besgge
udvalgte skoler i Norden for at lade sig inspirere omkring fx “den gode leerer”, “det gode studiemiljg”, “fede
venskaber”. Resultatet bliver en rapport og en konference, som kan inspirere skolerne i regionen til,
hvordan de —i et ungeperspektiv — bgr bygge deres uddannelser op
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Vi saetter dagsordenen gennem nggletal, viden og
netvaerk

Region Hovedstaden vil fremover spille en endnu steerkere rolle som katalysator for netvaerk og
tilvejebringe et vidensgrundlag for en regional dagsorden pa uddannelsesomradet.

Region Hovedstaden har derfor lanceret webportalen Tal om uddannelse.dk ved en stor konference i

august med 160 deltagere, der repraesenterede ministerier, kommuner, jobcentre, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, Studievalg og en lang raekke uddannelsesinstitutioner.

Portalen leverer viden og nggletal til beslutningstagere i kommuner, uddannelsesinstitutioner og andre
centrale samarbejdspartnere og er omdrejningspunkt for en reekke, tveergaende netvaerk, som samler
regionale aktgrer om aktuelle uddannelsesmaessige udfordringer. Portalen samler ogsa lgbende vigtige
resultater og redskaber, som uddannelsesprojekterne har udviklet.

Tal om uddannelse udsender nyhedsbreve med information om regionale initiativer pa

uddannelsesomradet og minianalyser af aktuelle temaer. Den fgrste minianalyse er udsendt og handler om
de regionale konsekvenser af karakteradgangskrav til erhvervsskolerne.

m [5‘ http://talomuddannelse.dk/
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Tal om uddannelse er en
videnstjeneste til alle der arbejder
professionelt med uddannelse i
Region Hovedstaden.
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input@talomuddannelse.dk
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10. oktober 2013, 11-13
Mode i regionalt projektledernetvaerk

© Se arrangementskalenderen

BLIV OPDATERET
Meld dig til Tal om uddannelses
nyhedsbrev. Det udkommer ca. 4 gange
om dret med nyt om uddannelse i
hovedstadsregionen.

Navn

E-mail

Region Hovedstaden har desuden i det forgangne ar vaeret tovholder pa en raekke stgrre analyser, herunder

analyse af unge uden job og uddannelse og analyse af uddannelsesdaekning.
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Region Hovedstaden har pa grundlag af den tveergaende evalueringens resultater etableret Regionalt

Netvaerk for Projektledere pG Uddannelsesomrddet(RPU) for at styrke regionens
videndeling og samarbejde pa uddannelsesomradet. Netvaerket skaber regional veerdi, idet det bidrager til
mere innovation og nytaenkning gennem samarbejde og videndeling.

Sadan lykkes vi fremadrettet

Dét, hvor Region Hovedstaden lykkes, er, hvor vi spiller en proaktiv og strategisk rolle, og samler mange
parter om en faelles regional dagsorden. Region Hovedstaden kan i kraft af sin position inspirere og
udfordre nuvaerende praksis — og udvikle nye veje sammen med aktgrerne.

Resultaterne af projekterne viser, at Region Hovedstaden er drivkraft, nar det geelder om at skabe
forandring pa uddannelsesomradet. Udviklingsprojekterne skaber resultater, der har et omfang og en
kvalitet, der ggr, at vi kan udbrede dem til hele regionen. Vi ser ogsa flere eksempler pa, at de modeller og
metoder der udvikles, kopieres andre steder i landet.

Fremover skal vi udnytte regionens saerlige position i endnu hgjere grad til at skabe de brede samarbejder
med en regional dagsorden som omdrejningspunkt. Administrationen vurderer, at succeskriterierne for det
fremtidige arbejde er at:

» Sikre forankring i segte regionale problemstillinger og Igsninger, med seerligt fokus pa at forbinde
arbejdsmarkedets behov med udvikling af uddannelserne

» Sikre gkonomisk volumen, der ggr det muligt at inddrage mange parter og opna slagkraft og
bevagenhed og en oplevelse hos projektpartnerne af “too bi to fail”

> Sikre regional skalering i form af at etablere brede samarbejder, der gar pa tveers af kommuner,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, beskaeftigelses- og vejledningsaktgrer

» Sikre fokus pa det regionale perspektiv i projektledelse

» Sikre effektmaling, forankring, spredning og viderefgrelse af resultater

> Sikre strategisk videngrundlag og netveerk for den regionale dagsorden
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