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Skitsering af opgavefordeling i de 5 udvalg

Ad 1. Sundhedsudvalg
Udvalget har til opgave at arbejde for udviklingen af sundhedsydelser for borgerne i
region hovedstaden saledes, at de til stadighed har den hgjeste kvalitet. Udvalgets
opgavebeskrivelse/kommissorium udarbejdes med udgangspunkt i de opgaver, der i
dag ligger i kvalitetsudvalget samt dele af opgaverne i Patientudvalget. Dvs.
o Kontrol af og opfelgning pa opstillede overordnede kvalitetsmal
e Den kliniske kvalitet pa regionens hospitaler pa baggrund af de
landsdaekkende kliniske kvalitetsdatabaser o.lign.
e Arbejdet med patientsikkerhed pa regionens hospitaler og i praksissektoren
e Arbejdet med sikring af kvalitet i medicinanvendelsen
e Opfalgning pa akutomradet, herunder opfalgning pa og implementering af de
politiske beslutninger samt registrering af ventetider
e "Hgjest op” — sundhed i verdensklasse:
0 Internationalisering (Massachussetts m.fl.)
o0 Forskning og innovation
0 Global Excellence
0 Partikelterapi
o Best-practise — kortlaegning og udbredelse

B. Psykiatriudvalg
Udvalget har til opgave at arbejde for udviklingen af kvalitet, ssmmenhang og fokus
pa netvaerksinddragelse og recovery i psykiatrien i region hovedstaden. Udvalgets
opgavebeskrivelse/kommissorium udarbejdes med udgangspunkt i de opgaver, der i
dag ligger i psykiatriudvalget. Dvs:
o Kuvalitetsudviklingen inden for psykiatrien, herunder arbejdet for at nedbringe
anvendelsen af tvang
e Opgaver i forbindelse med etablering og drift af Psykinfo
e Satspuljeprojekter pa psykiatriomradet
o Styrkelse af den ambulante behandling i psykiatrien, herunder
sammenhangende forlgb pa tvars af sektorer og shared care
o Serlige indsatser vedrgrende patienter med dobbeltdiagnoser og patienter, der
pendler mellem psykiatriske og sociale tilbud
o Serlig fokus pa netvaerksinddragelse og recovery
Seerligt fokus pa indsatserne i forhold til barn og unge, herunder ventetiderne i
barne- og ungdomspsykiatrien
e Forskning inden for psykiatri- og socialomradet, herunder omszttelse il
Klinisk praksis
e Specialundervisningsomradet



C. Udvalget for tveersektorielt samarbejde
Udvalget har til opgave at udvikle samarbejde, sammenhang, klar kommunikation og
inddragelse af borgere, patienter og pargrende i region hovedstadens sundhedsydelser,
og at dette sker "tattest pa” i forhold til patienterne. Udvalgets opgavebeskrivelse
/kommissorium udarbejdes med udgangspunkt i nedenstaende:

e Udmgntning og opfalgning pa eksisterende planer, herunder kreaftplan,
fadeplan og &ldreplan
Arbejdet med at skabe sammenhang i patientforlgb og gget patienttilfredshed
Patientvenlighed, skiltning, mad og servicestrategi
Opfalgning pa barnepolitikken
Kommunikation, herunder kodeks, digitalisering, patientinformation, Info-TV
Samarbejdet med praksissektoren, herunder spargsmalet om tilgeengelighed
Telemedicin og patientempowernment
Samarbejdet med kommunerne omkring sundhed, overgange og s&rlige
grupper.
Sammenhangende patientforlgb og feed-back processer
Serligt udsatte grupper
Ulighed i sundhed
Kronikerforlgh, gravide, zldre, forebyggelse, medicinering pa plejehjem
Misbrugsomradet i samarbejde med psykiatriudvalget
Klageomradet
Dvs. en del af de opgaver, der i dag ligger dels i patientudvalget, dels i udvalget
vedrgrende udsatte grupper.

Pa det regionale omrade foreslas det, at der oprettes to stdende udvalg:

D. Erhvervs- og veekstudvalg
Udvalget har til opgave at udvikle arbejdet for den granne og innovative metropol,
herunder sarligt at fremme samarbejdet om fokuseret vaekst med andre offentlige
myndigheder, vidensinstitutioner og erhvervsliv inden for prioriterede omrader som fx
lifescience og cleantech. Udvalgets opgavebeskrivelse/kommissorium udarbejdes med
udgangspunkt i de opgaver, der i dag er placeret i Miljg- og grenvaekstudvalget.

e Udarbejdelse af en ny vakst- og udviklingsstrategi

e Samarbejde om erhvervspolitik

e Opfelgning pa innovationspolitik og klimastrategi

e Infrastrukturens betydning for veekst

e Bevilling af regionale erhvervsfremme midler til erhvervsprojekter

e Opfolgning og evaluering af projekter inden for erhverv og klima

e Udarbejdelse af analyser inden for erhverv og klima

e Haring om fysisk planlaegning (fingerplan, landsplanredegarelse etc.)

e Samarbejde omkring den regionale beskaftigelsesindsats

e Hgringer i forbindelse med oprettelse og nedlaeggelse af

uddannelsesinstitutioner
e resundsdage

Det vil vaere en hensigtsmaessigt, hvis der sikres personsammenfald mellem udvalgets
medlemmer og regionens repraesentant(er) i Vakstforum.
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E. Miljgudvalg

Udvalget har til opgave at udvikle Region Hovedstadens egen indsats pa
miljgomradet. Det geelder bade regionens miljginitiativer som driftsorganisation og
regionens myndighedsopgaver pa miljgomradet. Udvalget skal derudover falge op pa
de tilhgrende mal og politikker.

Agenda 21, herunder miljarigtigt byggeri

Miljgrigtig drift og udvikling inden for eget virksomhedsomrade
Opfelgning pa Grgnt Regnskab

MOVIA - bestilling af kollektiv trafik og MOVIAs trafikplan
Cykelsuperstier

Opfelgning og evaluering af projekter inden for omradet
Jordforurening, rastoffer, spildevand og overfladevand

Det vil veere en hensigtsmaessigt, hvis der sikres personsammenfald mellem udvalgets
medlemmer og regionens repraesentant i MOV IAs bestyrelse.
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@vrige hverv og sammenhange til udvalgene

Hensynet til gvrige hverv
Ud over de staende udvalg skal der valges/udpeges medlemmer til en hel reekke
hverv, udvalg og kommissioner, hvor Region Hovedstaden er repraesenteret.

Det er hensigtsmaessigt, hvis der ved sammensetningen af udvalgene og ved
valg/udpegningen af medlemmer til gvrige hverv satses pa at sikre personsammenfald
mellem udvalg og reprasentation i "beslagtede” udvalg/organer. (som ovenstaende
vedr. Vakstforum og Movia illustrerer)

Nedenfor bringes en oversigt over de hverv, der indholdsmaessigt relaterer sig til de
ovenfor skitserede 5 udvalg:

Sundhedsudvalg:
e Epidemikommissionen for Region Hovedstaden — 3 medlemmer
e Dialogforum for sundhed — 6 medlemmer
e Det felles udvalg med Region Sjalland vedr. samarbejde pa sundhedsomradet
— 3 medlemmer
e Bestyrelsen for Amgros I/S — 1 medlem

Psykiatriudvalg:
e Bestyrelsen for Bredegard — 3 medlemmer
Bestyrelsen for Jonstrupvang-Bebyggelsen — 1 medlem
Bestyrelsen for plejehjemmet Solgaven — 2 medlemmer
Valgbestyrelsen for specialundervisningsinstitutionen Geelsgaard — 1 medlem
Dialogforum for psykiatri — 6 medlemmer

Det tveersektorielle udvalg:
¢ sundhedskoordinationsudvalget
o De 6 videnskabsetiske komiteer for Region Hovedstaden — 6 medlemmer i
hver komité (evt. deling med Sundhedsudvalget)
e Samarbejdsudvalget for almindelig og Vederlagsfri Fysioterapi — 2
medlemmer
o Det regionale samarbejdsudvalg vedrarende Kiropraktisk behandling — 2
medlemmer
e Samarbejdsudvalget vedr. tandlaeger i Region Hovedstaden — 2 medlemmer
o Regionstandleegenavnet i Region Hovedstaden — 6 medlemmer
o Det regionale samarbejdsudvalg vedr. almen praksis i Region Hovedstaden —
5 medlemmer
o Kuvalitets- og efteruddannelsesudvalget for almen praksis i region
Hovedstaden — 2 medlemmer
Det regionale samarbejdsudvalg for specialleegepraksis — 4 medlemmer
Det regionale samarbejdsudvalg for psykologhjelp — 2 medlemmer
Samarbejdsudvalget vedr. fodterapi i Region Hovedstaden — 2 medlemmer
Bestyrelsen for Kommunikationscentret — 1 medlem
Bestyrelsen for Instituttet for blinde og Svagtsynede — 1 medlem
Bestyrelsen for Frelsens Haers Krisecenter SVendebjerggard — 1 medlem
Dialogforum for handicap
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Erhvervs- og veekstudvalget:

Vekstforum hovedstaden — 3 medlemmer herunder formandsposten
Bestyrelsen for Copenhagen Capacity — 4 medlemmer
@resundskomiteen — 8 medlemmer og 8 stedfortraedere
@resundskomiteen — forretningsudvalget — 2 medlemmer
@resundskomiteens udvalg for Miljg- og gren veekst — 2 medlemmer
Overvagningsudvalget for @resund- Kattegat-Skagerak — Programmet — 2
medlemmer
Styringsudvalget for delprogram @resund — 2 medlemmer
Det regionale beskeftigelsesrad — 1 medlem samt 1 stedfortreeder
Bestyrelsen for Wonderful Copenhagen — 2 medlemmer
Reprasentantskabet for Wonderful Copenhagen — 4 medlemmer
Styregruppen for strategisk uddannelsesforum Hillergd — 1 medlem
Traengselskommissionen for Hovedstadsomradet — 1 medlem
Netveaerket HH-gruppen — 1 medlem
Bestyrelsen for Copenhagen Film fund — 1 medlem (ekstern)
1 medlem af hver af fglgende bestyrelser

0 Rgdovre Gymnasium
Espergaerde Gymnasium og HF
Bestyrelsen for HF centret Efterslaegten
Gentofte HF
VUC Hvidovre- amager
Kgbenhavns VUC
VUC Nordsjelland
Frederiksborg Gymnasium og HF
Frederiksvaerk Gymnasium og HF
Campus Bornholm
Social- og sundhedsskolen Bragndby
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole
Det lokale uddannelsesudvalge for den padagogiske grunduddannelse
pa Bornholm
Niels Brocks Handelsskole
Kabenhavns Tekniske skole
Teknisk Erhvervsskole Center, TEC
SOPU Kagbenhavn og Nordsjalland
Kgbenhavns Erhvervsakademi
Copenhagen Business Academy
Professionshgjskolen UCC
Professionshgjskolen Metropol
Erhvervsskolen Nordsjeelland

0 Fodterapeutskolen i Kgbenhavn
Dialogforum om uddannelse — 3 medlemmer

OO0OO0OO0OO0OO0OOOODOOO

OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0OO

Miljgudvalg

Bestyrelsen for Trafikselskabet Movia — 1medlem, 1 stedfortraeder
Klimapolitisk forum — 5 medlemmer

Hertil kommer en raekke hverv og poster, der ikke relaterer sig specifikt til udvalgene:

Repraesentantskabet for Bibliarium — 1 medlem
Regionernes Lgnnings- og Takstngevn — 1 medlem, 1 stedfortraeder
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o Serligt sagkyndige retsmedlemmer — 2 medlemmer
e Bedgmmelseskomiteer for kvalitetsfondsbyggerierne

Der gaelder det serlige forhold, at valg til poster, hvortil Regionen lovpligtigt skal

udpege medlemmer, skal ske ved det farste konstituerende mgde for det nye
regionsrad (december 13)
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