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Procesplan for opslag af stillingen som regionsdirektør 
 
Regionsrådet har den 31. januar 2012 besluttet, at stillingen som regionsdirektør op-
slås i forbindelse med udløbet af Helle Ulrichsens åremålsansættelse i december 2012. 
 
Ansættelsen af en ny regionsdirektør tilrettelægges som beskrevet i denne procesplan. 
Der medvirker ekstern konsulent. 
 
Udvælgelse af kandidater 
Regionsrådets formandskab udvælger kandidater til 1. interviewrunde. 
 
Ansættelsesudvalg 
Repræsentanter fra regionsrådets politiske partier: 

 Vibeke Storm Rasmussen 

 Birgitte Kjøller Pedersen 

 Henrik Thorup 

 Leila Lindén 

 Kirsten Lee 

 Bent Larsen 

 Per Tærsbøl 

 Susanne Langer 

Repræsentanter fra administrationen: 

 1 koncerndirektør  

 1 hospitalsdirektør 

 2 medarbejderrepræsentanter 
 
14. august kl. 10.00: Møde i forretningsudvalget (personsag) 
Beslutning om procesplan og ekstern konsulent. 
 
21. august kl. 16.00: Ekstraordinært møde i forretningsudvalget (personsag) 
Behandling af udkast til job- og personprofil for stillingen som regionsdirektør. Pro-
filmaterialet udarbejdes af ekstern konsulent (udleveres på mødet). 
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   Side 2 

 

 
21. august 2012 kl.17.00: Møde i regionsrådet (personsag) 
Godkendelse af job- og personprofil (materialet udleveres på mødet). 
 
Stillingsopslag 
Stillingen opslås efter regionsrådets møde den 21. august på regionens hjemmeside og 
i Politiken, Berlingske og Djøfbladet. 
 
Ansøgningsfrist 
Fristen for indsendelse af ansøgninger er den 19. september. 
 
8. oktober kl. 11.00 – 18.00: 1. interviewrunde 
Ansættelsesudvalget afholder 1. interviewrunde og udvælger kandidater til 2. inter-
viewrunde. 
 
12. oktober kl. 14.00 – 18.30: 2. interviewrunde 
Ansættelsesudvalget afholder 2. interviewrunde og afgiver indstilling til forretnings-
udvalget. 
 
23. oktober kl. 16.00 – 17.00: Ekstraordinært møde i forretningsudvalget 
Behandling af indstillingen fra ansættelsesudvalget. 
 
23. oktober kl. 17.00: Møde i regionsrådet 
Regionsrådet træffer beslutning om ansættelsen. 
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