
 
 
 

Forslag til ændring af styrelsesvedtægt på baggrund af  
Økonomi- og Indenrigsministeriets bemærkninger  

forelagt for regionsrådet til førstebehandling den 21. august 2012 
(med ØIM-korrekturrettelser af 23. august 2012)  

 

STYRELSESVEDTÆGT  
FOR  

REGION HOVEDSTADEN  
  
  
Kapitel 1  
  
Regionsrådet  
  
§ 1.      Regionsrådet består af 41 medlemmer, jfr. § 8 i lov nr. 537 af 24. juni 2005 om regioner 
m.v. (i det følgende kaldet regionsloven).  
  
§ 2.   Regionsrådet er Region Hovedstadens øverste myndighed og fastlægger retningslinjerne for 
regionens virksomhed.  
  
Stk. 2.  Regionsrådet vedtager regionens budget og godkender dens regnskab.   
  
Stk. 3.  Regionsrådet fastlægger strategi for udviklingen på regionens ansvarsområder og vedtager 

planer og politikker for udviklingen af regionens virksomheder, herunder   
  

- sundhedsplaner  
- specialeplaner  
- praksisplaner  
- plan for sundhedsberedskab og præhospital indsats  
- servicestrategi  
- planer for regional og interregional udvikling   
- planlægning vedrørende jordforurening og råstofplanlængning  
- forskningspolitik  
- arbejdsmiljøpolitik  
- løn– og personalepolitik   
- indkøbspolitik, og  
- kommunikationspolitik  

 
  
Stk. 4. Regionsrådet fastlægger generelle administrative retningslinjer for regionens virksomhed, 

herunder 
  

-  kasse- og regnskabsregulativ og   
-  revisionsregulativ og  
-  retningslinjer for ansættelse og afskedigelse af regionens personale.  

 



Stk. 5. Regionsrådet godkender aftaler med andre myndigheder, herunder  
 

- sundhedsaftaler med kommunerne, og  
- rammeaftaler med kommunerne på det sociale område  

 
Stk. 6. Regionsrådet vælger medlemmer til de udvalg, råd, nævn m.v., hvor Region Hovedstaden i 

henhold til loven eller andre bestemmelser skal være repræsenteret.  
  
§ 3.  Regionsrådet vælger en formand og en første og anden næstformand, jfr. regionslovens § 9.  
  
§ 4.  De nærmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af regionsrådets møder 

fastsættes i regionsrådets forretningsorden, jf. regionslovens § 3.   
  
  
Kapitel 2  
  
Forretningsudvalget  
  
§ 5.   Regionsrådet vælger et forretningsudvalg på 15 medlemmer, jfr. regionslovens § 13. 

Formanden for regionsrådet er født formand for udvalget, jfr. regionslovens § 14.  
  
§ 6. Forretningsudvalget udarbejder til forelæggelse for regionsrådet forslag til   
  

a) regionens årsbudget  
b) regionens regnskab  
c) regionens kasse- og regnskabsregulativ  
d) regionens revisionsregulativ  
e) retningslinjer for ansættelse og afskedigelse af regionens personale, og  
f) strategier, planer og politikker, jfr. § 2 stk. 2, i det omfang den umiddelbare forvaltning 

ikke er henlagt til et stående udvalg, jfr. kapitel 6.  
 
Stk. 2. Forretningsudvalget varetager i henhold til regionslovens § 13 de funktioner, som efter lov 

om kommunernes styrelse varetages af et økonomiudvalg. Forretningsudvalget har derfor  
  

a) indseende med de økonomiske og almindelige administrative forhold inden for samtlige 
    regionens administrationsområder,   
b) varetager den umiddelbare forvaltning af anliggender, der vedrører regionens kasse- og  
     regnskabsvæsen og løn- og personaleforhold, og  
c) varetager regionens økonomiske planlægning og forestår regionens samlede 

planlægningsopgaver.  
 
Stk. 3. Forretningsudvalget fastsætter herudover regler om   
  

a)  indberetninger fra regionens administration med henblik på udvalgets udøvelse af 
budget- og bevillingskontrol, jfr. stk. 5, og  

b)  i hvilket omfang regionens værdier skal forsikres. 



 
Stk. 4.  Forretningsudvalget fører tilsyn med  
  

a) at forvaltningen af økonomiske midler sker i overensstemmelse med regionsrådets  
    beslutninger og i øvrigt på forsvarlig måde  
b) at forvaltningen af regionens kasser og regionens regnskabsføring er forsvarlig  
c) at de på årsbudgettet meddelte bevillinger og rådighedsbeløb samt de ved særlig  
    beslutning bevilgede beløb ikke overskrides uden regionsrådets samtykke  
d) at regionens arkivalier opbevares på betryggende måde, og  
e) løn- og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. regionslovens  
 §  37.  

  
 Stk. 5. Forretningsudvalget har - i det omfang den umiddelbare forvaltning ikke er henlagt til et 
stående udvalg, jfr. kapitel 6 – tillige den umiddelbare forvaltning af regionens øvrige 
ansvarsområder. 
 
 
Kapitel 3  
  
Regionsrådsformanden  
  
§ 7.  De nærmere regler om regionsrådsformandens opgaver i forbindelse med regionsrådets 
 møder fastsættes i forretningsordenen, jf. regionslovens §§ 10 og 16, jf. § 30 i lov om  
 kommunernes styrelse.  
  
§ 8.  Regionsrådsformanden varetager som øverste daglige leder af regionens samlede  
 administration de funktioner, der fremgår af regionslovens § 16, jf. §§ 30-33 i lov om  
 kommunernes styrelse.  
  
Stk. 2.  Regionsrådsformanden sørger for, at der indhentes erklæring fra forretningsudvalget og de 

stående udvalg, jf. kapitel 6, inden regionsrådet træffer beslutning i en sag.  
  
Stk. 3.  Regionsrådsformanden påser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden unødig  
 forsinkelse. Regionsrådsformanden kan af forretningsudvalget, andre af regionsrådet  
 nedsatte udvalg og af de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der er underlagt  
 dem, og om sagernes ekspedition.  
  
Stk. 4.  Regionsrådsformanden sørger for, at ingen udgift afholdes eller indtægt oppebæres uden  
 fornøden bevilling, og påser, at udgifter og indtægter føres i overensstemmelse med de af  
 Indenrigs- og Sundhedsministeriet og regionsrådet fastsatte regler. Finder regionsråds- 
 formanden, at en disposition ikke har haft bevillingsmæssig hjemmel, forelægges  
 spørgsmålet for regionsrådet.  
  
  
Kapitel 4  
  
Andre udvalg  
  
§ 9.  Regionsrådet etablerer et kontaktudvalg, hvor formanden er regionsrådets formand og  

de øvrige medlemmer er borgmestrene for kommunerne i regionen, jf. regionslovens §  



6.  
 § 10.   Regionsrådet kan nedsætte særlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til  

udførelse af forberedende eller rådgivende funktioner for regionsrådet, stående 
udvalg, jf. kapitel 6, eller forretningsudvalget. Regionsrådet bestemmer de særlige 
udvalgs sammensætning og  
fastsætter regler for deres virksomhed, jf. regionslovens § 13 og lov om kommunernes  
styrelse § 17, stk. 4.  

  
  
Kapitel 5  
  
§ 11.  Stedfortræderen for et regionsrådsmedlem indkaldes ved medlemmets forfald af de  

grunde, der er nævnt i regionslovens § 12, jfr. § 15 stk. 2 i lov om kommunernes  
styrelse, uanset hindringens varighed.    

  
 
Kapitel 6  

   
Stående udvalg - midlertidige bestemmelser 
 
Med økonomi- og indenrigsministerens tilladelse af ….., jf. lov nr. 586 af 18. juni 2012, nedsættes 
der for perioden 1. ….. 2012 – 31. december 2013 følgende stående udvalg: 
 
§ 12. Kvalitetsudvalget 
Kvalitetsudvalget, der har 9 medlemmer valgt af og blandt regionsrådets medlemmer, varetager den 
umiddelbare forvaltning af følgende opgaver: 
 
Stk. 2. Kvaliteten i Region Hovedstadens sundhedsydelser, i form af kontrol af og opfølgning på de 
opstillede kvalitetsmål inden for bl.a. patientbehandlingen.  
 
Stk. 3. Udvalget skal som led i den umiddelbare forvaltning varetage opfølgning og udmøntning på 
følgende områder inden for de af regionsrådet fastsatte rammer: 
 
 Eksisterende planer herunder kræftplan (partikelterapi), fødeplan og ældreplan. 
 Den kliniske kvalitet på regionens hospitaler blandt andet på baggrund af de landsdækkende 

kliniske kvalitetsdatabaser. 
 Arbejdet med patientsikkerhed på regionens hospitaler og i praksissektoren. 
 Arbejdet med sikring af kvalitet i medicinanvendelsen på hospitaler og i praksissektoren. 
 Opfølgning på akutområdet, herunder opfølgning på og implementering af de politiske 

beslutninger. 
 
Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for ovenstående områder forslag til strategier, planer og politikker 
til forelæggelse for regionsrådet. 
 
Stk. 5. Udvalget skal følge debatten om kvalitet og inddrage borgerne og andre relevante aktører, 
hvor det er muligt. 
 
Stk. 6. Udvalget fremkommer efter anmodning fra forretningsudvalget og inden for en frist fastsat 
af dette udvalg med bidrag til årsbudgettet og flerårige budgetoverslag.  



 
§ 13. Psykiatriudvalget 
Psykiatriudvalget, der har 7 medlemmer valgt af og blandt regionsrådets medlemmer, varetager den 
umiddelbare forvaltning af følgende opgaver:  
 
Stk. 2. Opfølgning på realiseringen af Region Hovedstadens vision for fremtidens psykiatri.  
 
Stk. 3. Udvalget skal som led i den umiddelbare forvaltning varetage opfølgning og udmøntning på 
følgende områder inden for de af regionsrådet fastsatte rammer: 
 Følge kvalitetsudviklingen indenfor psykiatrien, herunder udviklingen i anvendelsen af tvang, 

 Opgaver i forbindelse med etablering og drift af PsykInfo, 

 Satspuljeprojekter på psykiatriområdet, 

 Styrkelse af den ambulante behandling i psykiatrien under inddragelse af sammenhængende 

forløb, samarbejde på tværs af sektorer og shared care, 

 Særlige indsatser vedr. patienter med dobbeltdiagnoser og patienter, der pendler mellem 

psykiatriske og sociale tilbud, 

 Særligt fokus på indsatserne og udviklingen af disse i forhold til børn- og unge, herunder særligt 

områder med stigninger såsom spiseforstyrrelser og ADHD. 

 
Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for ovenstående områder forslag til strategier, planer og politikker 
til forelæggelse for regionsrådet.  
 
Stk. 5. Udvalget skal følge debatten om psykiatri- og socialområdet og inddrage borgerne og andre 
relevante aktører, hvor det er muligt. 
 
Stk. 6. Udvalget fremkommer efter anmodning fra forretningsudvalget og inden for en frist fastsat 
af dette udvalg med bidrag til årsbudgettet og til flerårige budgetoverslag.  
 

§ 14. Miljø- og grøn vækstudvalget  
Miljø- og grøn vækstudvalget, der har 9 medlemmer valgt af og blandt regionsrådets medlemmer, 
varetager den umiddelbare forvaltning af følgende opgaver: 
 
Stk. 2. Udvalget skal følge og udvikle regionens miljøindsats og erhvervsudvikling, herunder 
koblingen mellem grøn vækst og erhvervsudvikling.  
 
Stk. 3. Udvalget skal som led i den umiddelbare forvaltning varetage opfølgning og udmøntning på 
følgende områder inden for de af regionsrådet fastsatte rammer: 
 
 Opfølgning på den regionale bæredygtighedsstrategi – Agenda 21. 
 Gennemførelse af den regionale klimastrategi i samarbejde med kommunerne og opfølgning på 

arbejdet med en grøn vækst vision. 
 Rekreative områder, jord, råstof og spildevand. 
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 Større strategiske satsninger på erhvervsområdet ifm. udviklingen af samarbejdet med 
erhvervslivet om nye innovative løsninger i tilknytning til ny- og ombygninger på regionens 
hospitaler. 

 Samarbejde med erhvervslivet om nye metoder og produkter og energibesparende 
foranstaltninger. 

 Samarbejde med erhvervslivet omkring bæredygtig udvikling ifm. 
kvalitetsfondsbyggerierne. 

 
Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for ovenstående områder forslag til strategier, planer og politikker 
til forelæggelse for regionsrådet.  
 
Stk. 5., Udvalget skal følge debatten om miljø og erhvervsudvikling og inddrage borgerne og andre 
relevante aktører, hvor det er muligt. 
 
Stk. 6. Udvalget fremkommer efter anmodning fra forretningsudvalget og inden for en frist fastsat 
af dette udvalg med bidrag til årsbudgettet og til flerårige budgetoverslag.  

 
§ 15 Styrelsesregler 
Lov om kommunernes styrelsefinder for så vidt angår de deri indeholdte regler om stående udvalg 
tilsvarende anvendelse for de regionale stående udvalg, herunder § 23 om standsningsret. 

 
§ 16 Vederlæggelse 
Der ydes vederlag til hver af formændene for de i §§ 12, 13 og 14 nævnte stående udvalg med et 
årligt beløb, der svarer til 3,4 % af regionsrådsformandens årlige vederlag.  
 
Stk. 2. Regionsrådet kan beslutte at yde udvalgsvederlag til de øvrige medlemmer af de i §§ 12, 13 
og 14 nævnte stående udvalg. 
 
Stk. 3. Summen af de årlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1 og 2, kan sammenlagt med summen 
af de årlige vederlag, der kan ydes regionsrådsmedlemmer for medlemskab af særlige udvalg af 
midlertidig karakter, jf. § 7, stk. 1, 2 og 4 – 6, i bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension m.v. 
for varetagelsen af regionale hverv, højst udgøre 100 % af regionsrådsformandens årlige vederlag. 
 
Stk. 4. Regionsrådet træffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 2 nævnte udvalg inden 
for den i stk. 3 nævnte ramme. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét 
regnskabsår ad gangen. Regionsrådet kan dog træffe beslutning om vederlag for 2012 med virkning 
fra den 1. i  måneden efter Økonomi- og Indenrigsministeriets godkendelse af de midlertidige 
bestemmelser i denne styrelsesvedtægts kapitel 6. Fordelingen kan i øvrigt ændres i løbet af 
regnskabsåret, hvis der foretages ændringer i antallet af særlige udvalg af midlertidig karakter eller i 
udvalgenes opgavefordeling.  Det beløb, der er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem 
udvalgsmedlemmerne, idet der ses bort fra udvalgets formand. 
 
Stk. 5. § 7, stk. 3, i bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af regionale 
hverv finder ikke anvendelse. §§ 8, 22 og 24 i bekendtgørelsen finder tilsvarende anvendelse for de 
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stående udvalg. § 23 i bekendtgørelsen finder tilsvarende anvendelse for formændene for de stående 
udvalg. 

 
Kapitel 7 
 
Ændringer og ikrafttrædelse  
  
§ 17.   Forslag til ændringer i vedtægten skal undergives to behandlinger med mindst 6 dages  

mellemrum. 
 

§ 18.  Denne styrelsesvedtægt træder i kraft den …… 2012.  
 
    ………………… 
  
Således vedtaget i møder i forberedelsesudvalget for Region Hovedstaden den 14. november 2006 
og den 12. december 2006.  
  
§ 4 (nu § 5) om forretningsudvalgets antal af medlemmer og § 5 stk. 4 (nu § 6) om 
forretningsudvalgets umiddelbare forvaltning ændret på regionsrådets møder den 30. november 
2009 og 8. december 2009.  
 
§ 10 (nu § 11) om indkaldelse af stedfortræder er ændret på regionsrådets møder den 5. januar og 
den 2. februar 2010. 
  
De midlertidige bestemmelser i styrelsesvedtægtens kapitel 6, bestemmelsen i § 6, stk. 5 om 
forretningsudvalgets umiddelbare forvaltning og bestemmelserne i § 16 om vederlæggelse er 
vedtaget af regionsrådet den 21. august 2012 og den ……. 
 


