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Hovedstaden

Forslag til endring af styrelsesvedtaegt
forelagt for forretningsudvalget den 18. september 2012
| nu med endringer af 8 14 som fglge af @konomi- og Indenrigsministeriets godkendelse

STYRELSESVEDTAGT
FOR
REGION HOVEDSTADEN

Kapitel 1
Regionsradet

§1. Regionsradet bestar af 41 medlemmer, jfr. § 8 i lov nr. 537 af 24. juni 2005 om regioner
m.v. (i det falgende kaldet regionsloven).

§ 2. Regionsradet er Region Hovedstadens gverste myndighed og fastleegger retningslinjerne for
regionens virksomhed.

Stk. 2. Regionsradet vedtager regionens budget og godkender dens regnskab.

Stk. 3. Regionsradet fastleegger strategi for udviklingen pa regionens ansvarsomréader og vedtager
planer og politikker for udviklingen af regionens virksomheder, herunder

- sundhedsplaner

- specialeplaner

- praksisplaner

- plan for sundhedsberedskab og praehospital indsats
- servicestrategi

- planer for regional og interregional udvikling

- planlzgning vedrgrende jordforurening og rastofplanlengning
- forskningspolitik

- arbejdsmiljapolitik

- lan— og personalepolitik

- indkebspolitik, og

- kommunikationspolitik

Stk. 4. Regionsradet fastleegger generelle administrative retningslinjer for regionens virksomhed,
herunder
- kasse- og regnskabsregulativ og
- revisionsregulativ og
- retningslinjer for ansattelse og afskedigelse af regionens personale.

Stk. 5. Regionsradet godkender aftaler med andre myndigheder, herunder

- sundhedsaftaler med kommunerne, og



- rammeaftaler med kommunerne pa det sociale omrade

Stk. 6. Regionsradet vaelger medlemmer til de udvalg, rad, neevn m.v., hvor Region Hovedstaden i
henhold til loven eller andre bestemmelser skal vaere reprasenteret.

§ 3. Regionsradet valger en formand og en farste og anden naestformand, jfr. regionslovens § 9.

§ 4. De narmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af regionsradets mader
fastseettes i regionsradets forretningsorden, jf. regionslovens § 3.

Kapitel 2
Forretningsudvalget

§ 5. Regionsradet vaelger et forretningsudvalg pa 15 medlemmer, jfr. regionslovens § 13.
Formanden for regionsradet er fadt formand for udvalget, jfr. regionslovens § 14.

§ 6. Forretningsudvalget udarbejder til foreleeggelse for regionsradet forslag til

a) regionens arsbudget

b) regionens regnskab

c) regionens kasse- og regnskabsregulativ

d) regionens revisionsregulativ

e) retningslinjer for ansattelse og afskedigelse af regionens personale, og

f) strategier, planer og politikker, jfr. § 2 stk. 2, i det omfang den umiddelbare forvaltning
ikke er henlagt til et stdende udvalg, jfr. kapitel 6.

Stk. 2. Forretningsudvalget varetager i henhold til regionslovens § 13 de funktioner, som efter lov
om kommunernes styrelse varetages af et gkonomiudvalg. Forretningsudvalget har derfor

a) indseende med de gkonomiske og almindelige administrative forhold inden for samtlige
regionens administrationsomrader,
b) varetager den umiddelbare forvaltning af anliggender, der vedrgrer regionens kasse- og
regnskabsvasen og lgn- og personaleforhold, og
c) varetager regionens gkonomiske planlaegning og forestar regionens samlede
planleegningsopgaver.

Stk. 3. Forretningsudvalget fastsatter herudover regler om
a) indberetninger fra regionens administration med henblik pa udvalgets udgvelse af budget-

og bevillingskontrol, jfr. stk. 5, og
b) i hvilket omfang regionens veerdier skal forsikres.



Stk. 4. Forretningsudvalget farer tilsyn med

a) at forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med regionsradets

beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig méade

b) at forvaltningen af regionens kasser og regionens regnskabsfaring er forsvarlig
¢) at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelghb samt de ved serlig

beslutning bevilgede belab ikke overskrides uden regionsradets samtykke

d) at regionens arkivalier opbevares pé betryggende méde, og
e) lan- og anseettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. regionslovens

§ 37.

Stk. 5. Forretningsudvalget har - i det omfang den umiddelbare forvaltning ikke er henlagt til et
stdende udvalg, jfr. kapitel 6 — tillige den umiddelbare forvaltning af regionens gvrige
ansvarsomrader.

Kapitel 3

Regionsradsformanden

87.

§8.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

De narmere regler om regionsradsformandens opgaver i forbindelse med regionsradets
mgder fastseettes i forretningsordenen, jf. regionslovens §§ 10 og 16, jf. 8 30 i lov om
kommunernes styrelse.

Regionsradsformanden varetager som gverste daglige leder af regionens samlede
administration de funktioner, der fremgdr af regionslovens § 16, jf. §8 30-33 i lov om
kommunernes styrelse.

Regionsradsformanden sgrger for, at der indhentes erklzering fra forretningsudvalget og de
stdende udvalg, jf. kapitel 6, inden regionsradet treeffer beslutning i en sag.

Regionsradsformanden paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdig
forsinkelse. Regionsradsformanden kan af forretningsudvalget, andre af regionsradet
nedsatte udvalg og af de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der er underlagt
dem, og om sagernes ekspedition.

Regionsradsformanden sgrger for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppeberes uden
forngden bevilling, og paser, at udgifter og indtegter fores i overensstemmelse med de af
Indenrigs- og Sundhedsministeriet og regionsradet fastsatte regler. Finder regionsrads-
formanden, at en disposition ikke har haft bevillingsmassig hjemmel, forelegges
spergsmalet for regionsradet.

Kapitel 4

Andre udvalg

89.

Regionsradet etablerer et kontaktudvalg, hvor formanden er regionsradets formand og
de gvrige medlemmer er borgmestrene for kommunerne i regionen, jf. regionslovens §



6.

8 10. Regionsradet kan nedsztte serlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til
udfgrelse af forberedende eller radgivende funktioner for regionsradet, stadende
udvalg, jf. kapitel 6, eller forretningsudvalget. Regionsradet bestemmer de szrlige
udvalgs sammensatning og
fastseetter regler for deres virksomhed, jf. regionslovens 8 13 og lov om kommunernes
styrelse 8 17, stk. 4.

Kapitel 5

8§ 11. Stedfortreederen for et regionsrddsmedlem indkaldes ved medlemmets forfald af de
grunde, der er navnt i regionslovens § 12, jfr. § 15 stk. 2 i lov om kommunernes
styrelse, uanset hindringens varighed.

Kapitel 6

Staende udvalg - midlertidige bestemmelser

Med gkonomi- og indenrigsministerens tilladelse af ....., jf. lov nr. 586 af 18. juni 2012, nedseettes
der for perioden 1. ..... 2012 - 31. december 2013 falgende stdende udvalg:

§ 12. Kvalitetsudvalget
Kvalitetsudvalget, der har 9 medlemmer valgt af og blandt regionsradets medlemmer, varetager den
umiddelbare forvaltning af falgende opgaver:

Stk. 2. Kvaliteten i Region Hovedstadens sundhedsydelser, i form af kontrol af og opfalgning pa de
opstillede kvalitetsmal inden for bl.a. patientbehandlingen.

Stk. 3. Udvalget skal som led i den umiddelbare forvaltning varetage opfalgning og udmentning pa
falgende omrader inden for de af regionsradet fastsatte rammer:

= Eksisterende planer herunder kreeftplan (partikelterapi), fadeplan og @ldreplan.

= Den kliniske kvalitet p& regionens hospitaler blandt andet p& baggrund af de landsdaekkende
kliniske kvalitetsdatabaser.

= Arbejdet med patientsikkerhed pa regionens hospitaler og i praksissektoren.

= Arbejdet med sikring af kvalitet i medicinanvendelsen pé hospitaler og i praksissektoren.

= Opfelgning pa akutomradet, herunder opfalgning pa og implementering af de politiske
beslutninger.

Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for ovenstéende omrader forslag til strategier, planer og politikker
til forelzeggelse for regionsradet.

Stk. 5. Udvalget skal falge debatten om kvalitet og inddrage borgerne og andre relevante aktarer,
hvor det er muligt.

Stk. 6. Udvalget fremkommer efter anmodning fra forretningsudvalget og inden for en frist fastsat
af dette udvalg med bidrag til &rsbudgettet og flerarige budgetoverslag.



§ 13. Psykiatriudvalget
Psykiatriudvalget, der har 7 medlemmer valgt af og blandt regionsradets medlemmer, varetager den
umiddelbare forvaltning af falgende opgaver:

Stk. 2. Opfelgning pa realiseringen af Region Hovedstadens vision for fremtidens psykiatri.

Stk. 3. Udvalget skal som led i den umiddelbare forvaltning varetage opfelgning og udmentning pa
falgende omrader inden for de af regionsradet fastsatte rammer:
. Folge kvalitetsudviklingen indenfor psykiatrien, herunder udviklingen i anvendelsen af tvang,

. Opgaver i forbindelse med etablering og drift af Psykinfo,

. Satspuljeprojekter pé& psykiatriomradet,

. Styrkelse af den ambulante behandling i psykiatrien under inddragelse af sammenhangende
forlgb, samarbejde pa tveers af sektorer og shared care,

. Serlige indsatser vedr. patienter med dobbeltdiagnoser og patienter, der pendler mellem
psykiatriske og sociale tilbud,

. Serligt fokus pa indsatserne og udviklingen af disse i forhold til bgrn og unge, herunder sarligt

omrader med stigninger sdsom spiseforstyrrelser og ADHD.

Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for ovenstéende omrader forslag til strategier, planer og politikker
til forelzeggelse for regionsradet.

Stk. 5. Udvalget skal fglge debatten om psyKkiatri- og socialomradet og inddrage borgerne og andre
relevante aktgrer, hvor det er muligt.

Stk. 6. Udvalget fremkommer efter anmodning fra forretningsudvalget og inden for en frist fastsat
af dette udvalg med bidrag til drsbudgettet og til flerdrige budgetoverslag.

8 14. Miljg- og gren veekstudvalget
Miljg- og gren veekstudvalget, der har 9 medlemmer valgt af og blandt regionsradets medlemmer,
varetager den umiddelbare forvaltning af fglgende opgaver:

Stk. 2. Udvalget skal fglge og udvikle Region Hovedstadens miljg- og klimaindsats, herunder ( Slettet: regionens ]
koblingen mellem gran vaekst og erhvervsudvikling pa Region Hovedstadens egne hospitaler mv, ( Slettet: og erhvervsudvikling |
Udvalget skal endvidere forberede indstillinger fra VVeekstforum Hovedstaden til regionsradets [Smtet: , ]
behandling.

Stk. 3. Udvalget skal som led i den umiddelbare forvaltning varetage opfelgning og udmentning pa
falgende omrader inden for de af regionsradet fastsatte rammer:

= Opfalgning pa den regionale baeredygtighedsstrategi — Agenda 21.

= Gennemfarelse af den regionale klimastrategi i samarbejde med kommunerne og opfalgning pé
arbejdet med en gran veekst vision.

= Rekreative omrader, jord, rastof og spildevand.



= Starre strategiske satsninger ifm. udviklingen af samarbejdet mellem erhvervslivet og Region ( slettet: pa erhvervsomrédet

Hovedstadens egne hospitaler mv. om nye innovative lgsninger og beeredygtig udvikling ifm. ( Slettet: d

gennemfarelsen af kvalitetsfondsbyqggerierne, [Slettet:

Slettet: tilknytning til ny- og
ombygninger pé regionens

o O A

’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ; N hospitaler
Stk. 4. Udvalget udarbejder inden for ovenstende omrader forslag tl strategier, planer og politikker ' } o
. . o AN ettet: .
til forelaeggelse for regionsradet. y

| Slettet: Samarbejde med
erhvervslivet omkring beeredygtig
udvikling ifm.
kvalitetsfondsbyggerierne.

inddrage borgerne og andre relevante aktgrer, hvor det er muligt. [Formateret: Punktopstilling ]
[ Slettet: | ]
Stk. 6. Udvalget fremkommer efter anmodning fra forretningsudvalget og inden for en frist fastsat [ Slettet: , ]

af dette udvalg med bidrag til drsbudgettet og til flerdrige budgetoverslag.

Stk. 7 Miljg- og grgn vekstudvalget varetager ikke opgaver, som er tillagt de regionale veekstfora,
if. lov. om erhvervsfremme.

§ 15 Styrelsesregler
Lov om kommunernes styrelse finder for sa vidt angar de deri indeholdte regler om stdende udvalg
tilsvarende anvendelse for de regionale stdende udvalg, herunder § 23 om standsningsret.

§ 16 Vederlaeggelse
Der ydes vederlag til hver af formandene for de i §§ 12, 13 og 14 navnte stdende udvalg med et
arligt belab, der svarer til 3,4 % af regionsradsformandens arlige vederlag.

Stk. 2. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag til de gvrige medlemmer af de i 8§ 12, 13
0g 14 nzvnte staende udvalg.

Stk. 3. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1 og 2, kan sammenlagt med summen
af de arlige vederlag, der kan ydes regionsradsmedlemmer for medlemskab af sarlige udvalg af
midlertidig karakter, jf. 8 7, stk. 1, 2 og 4 — 6, i bekendtggrelse om vederlag, digter, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv, hgjst udgare 100 % af regionsradsformandens arlige vederlag.

Stk. 4. Regionsradet treeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 2 naevnte udvalg inden
for den i stk. 3 naevnte ramme. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen. Regionsradet kan dog treeffe beslutning om vederlag for 2012 med virkning
fra den 1. i maneden efter @konomi- og Indenrigsministeriets godkendelse af de midlertidige
bestemmelser i denne styrelsesvedteegts kapitel 6. Fordelingen kan i gvrigt &ndres i lgbet af
regnskabsaret, hvis der foretages &ndringer i antallet af serlige udvalg af midlertidig karakter eller i
udvalgenes opgavefordeling. Det belgb, der er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem
udvalgsmedlemmerne, idet der ses bort fra udvalgets formand.



Stk. 5. § 7, stk. 3, i bekendtgarelse om vederlag, digter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv finder ikke anvendelse. 88 8, 22 og 24 i bekendtggarelsen finder tilsvarende anvendelse for de
stdende udvalg. § 23 i bekendtgarelsen finder tilsvarende anvendelse for formaendene for de stdende
udvalg.

Kapitel 7

Andringer og ikrafttraedelse

§17. Forslag til @ndringer i vedtegten skal undergives to behandlinger med mindst 6 dages
mellemrum.
§18. Denne styrelsesvedteaegt treeder i kraft den ...... 2012.

Saledes vedtaget i mader i forberedelsesudvalget for Region Hovedstaden den 14. november 2006
og den 12. december 2006.

8 4 (nu § 5) om forretningsudvalgets antal af medlemmer og 8§ 5 stk. 4 (nu § 6) om
forretningsudvalgets umiddelbare forvaltning &ndret pa regionsradets mader den 30. november
2009 og 8. december 2009.

§ 10 (nu § 11) om indkaldelse af stedfortraeder er &endret pa regionsradets meder den 5. januar og
den 2. februar 2010.

De midlertidige bestemmelser i styrelsesvedtaegtens kapitel 6, bestemmelsen i § 6, stk. 5 om
forretningsudvalgets umiddelbare forvaltning og bestemmelserne i § 16 om vederleeggelse er
vedtaget af regionsradet den 21. august 2012 og den .......



