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Notat om implementering af aftale om akutjob i Region Hovedstaden

Indledning og baggrund

Den politiske aftale om akutjob af 24. oktober mellem regeringen og de offentlige og de pri-
vate arbejdsgivere medfarer nogle politiske forventninger og administrative forpligtelser for
regionerne i forhold til opslag af ledige stillinger og stillingsbeszttelse fra november 2012 og
frem til medio 2013.

Dette notat gennemgar de opgaver, der er forbundet med at skulle etablere 256 akutjob pa re-
gionens arbejdspladser i perioden 15. november 2012 til 1. juli 2013.

Aftalen betyder, at private og offentlige arbejdsgivere kan opsla ordinzre stillinger af mindst
13 ugers varighed som akutjob ved registrering i Beskaftigelsesministeriets jobbank, Job-
net.dk. Det skal fremga tydeligt af opslaget, at stillingen opslas med henblik pa at ledige, der
er i risiko for at opbruge eller opbruger dagpengeretten, kan sgge stillingen. Stillingerne er pa
sedvanlige lgn- og arbejdsvilkar og kan vere bade permanente og midlertidige.

Ledige i malgruppen for akutjob er medlemmer af anerkendte a-kasser, der star til at miste
dagpengeretten inden for hgjst 13 uger i perioden fra 1. oktober til og med udgangen af uge 26
i 2013.

Akutjob-modellen er i korte treek, at offentlige arbejdsgivere i den kommende tid (15. novem-
ber 2012 til 1. juli 2013) kan give kvalificerede ledige omfattet af fortrinsadgang til stillinger,
der opslas som akutjob, saledes at gruppen sikres lettest mulig adgang til beskaftigelse.

Det ventes, at der i folketinget i uge 45 vedtages lovgivning, der betyder, at offentlige ar-
bejdsgivere, der opslar et akutjob, far mulighed for at fravige kravet om alene at leegge veegt
pa en ansggers faglige kvalifikationer ved i stedet at give ledige i malgruppen fortrinsadgang
ved besattelse af stillinger.

Akutjob og beskeaeftigelsesforhold i regionen
Opgaven med indfarelse akutjob i regionen medfarer sarlige udfordringer set i forhold til de
aktuelle beskeeftigelsesmassige konjunkturer og regionens personalesammensetning.



Set med regionen som udgangspunkt er der en ubalance mellem fag- og uddannelsesprofilen
af de ledige i malgruppen for akutjob set i forhold til regionens personalemassige sammen-
seetning. De store personalegrupper i regionen — sygeplejersker, sosu-personale og laegeperso-
nale - er meget begraenset repraesenteret i malgruppen af ledige.

Det estimeres af Beskaftigelsesministeriet, at op til 16.000 i a-kasserne i hele landet star til at
miste deres dagpengeret frem til udgangen af 2013. Regionerne har anmodet Arbejdsmarkeds-
styrelsen om en naermere opdeling af malgruppen pa faggrupper, men en sadan foreligger
endnu ikke.

Pa landsplan er langt hovedparten af de ledige, der stor til at miste dagpengene (formentlig ca.
70%) medlemmer under LO-omradets a-kasser. Hovedparten af disse er fra Forbundet 3F. 3F
har alene for 40-45% af alle i malgruppen af ledige, mens FOA og HK-omradet har hver godt
10% i malgruppen.

Der er heller ikke detaljerede tal for FTF-omradet og AC-omradet. Men disse to hovedomra-
der star for ca. 25% af samtlige i ledige malgruppen (altsa ca. 4000 ledige pa landsplan). Ho-
vedparten af disse ledige er - skennes det - fra AC-omradet og har uddannelser inden for det
humanistiske og samfundsfaglige omrade.

FTF-omradet, herunder iser de sundhedsfaglige professioner, vurderes ikke at have sarligt
mange i malgruppen (et tidligere sken er 4%), ligesom der heller ikke ventes at vaere mange
med en sundhedsfaglig akademisk uddannelse i malgruppen.

Jobabninger i regionen

Det skannes, at der i regionen aktuelt er mellem 5-6000 jobabninger/jobopslag om aret. Halv-
delen af disse stillinger besattes gennem interne jobskift. Og langt hovedparten af disse stil-
linger er annoncering efter personale med en sundhedsfaglig uddannelse og baggrund, og ofte
er der krav om autorisation.

Hovedgrupperne personalemaessigt i regionen ser saledes ud (primo 2012):

= Sundhedsfagligt plejepersonale, 41%

» Leage- og tandleegepersonale, 15%

» Andet sundhedspersonale (fys, ergo, jordemgadre, bioanalytikere m.v.), 12%

= Administrativt personale (leegesekreter, it, vagtpersonale, HK, AC m.v.), 17%

= Drift- og servicepersonale (service, renggring, portarer, kagkken, teknisk m.v.), 12%
= Peadagogisk personale, 3%.

En del af disse stillingsskift er ogsa knyttet til uddannelsesforlgb for faggrupper, bl.a. i lege-
gruppen.

Omkring 70-75% af regionens ansatte (faggrupper) er dermed kun repraesenteret i malgruppen
af ledige med ganske fa procenter.
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En forelgbig vurdering er, at de bedste muligheder for match mellem jobabninger i regionen
og ledige i malgruppen, vil veere i stillinger inden for drifts og serviceomrader, kontoradmini-
strative stillinger og visse typer af administrative akademiske job.

Implementering af akutjob i regionen
Falgende emner er vigtige i forhold til regionens handtering af akutjob:

Opslag af stillinger som akutjob

Sammenspil mellem tryghedsordning og akutjob
Opslag og opslagstekster

Udvelgelse af ansggere til samtale og fortrinsret
Dokumentation af indsats

Anszttelsesvilkar

Administration

NogkrwbdrE

1. Opslag af stillinger som akutjob”
Efter 15. november 2012 vil alle stillinger som udgangspunkt blive opslaet som akutjob.

Akutjob og "akut-annoncering’ er saledes job, hvor ordet "akutjob” indgar, og hver der falges
en szrlig procedure ved udvelgelse og fortrinsret for ansggere, der er ledige i malgruppen.

Spergsmalet om alle stillinger i regioner skal opslas som akutjob draftes aktuelt i Danske Re-
gioner. Nogle regioner overvejer at undtage visse sundhedsfaglige specialiststillinger for
akutjobopslag. Den linje der anbefales i Region Hovedstaden er, at alle stillinger opslas som
akutjob, saledes at mulighederne for akutjobansggere er de bedst teenkelige i forhold til afta-
lens intentioner.

2. Sammenspil mellem tryghedsordning og opslag af akutjob
Regionens nuvarende tryghedsordning kan fortsat fungere sammen med akutjobordningen.

Den nuveerende tryghedsordning lgber frem til udgangen af 2012. | denne periode gelder de
aftalte procedurer for afsggning af behov for/mulighed for intern omplacering af eventuelle
medarbejdere, forud for eventuelt eksternt opslag. Besattes en ledig stilling ikke internt (ved
omplacering gennem tryghedsordning) kan der ske eksternt opslag - og dermed opslag som
akutjob.

Efter den 1. januar 2013, hvor den nye RegionH Match ordning opstarter, falges en lignende
procedure.

Hvis der er overtallige medarbejdere, undersgger man farst internt pa hospital eller virksom-
hed, og derefter i hele regionen af HRU, om der er ledige stillinger, der matcher overtallige

medarbejder m.h.t. profil og kvalifikationer. | opsigelsesperioden har en opsagt medarbejder
fortrinsret til at komme til en samtale pa en ledig stilling, men ikke til at fa tilbudt stillingen.
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Huvis stillingen ikke besattes af en intern ansgger frigives den til eksternt opslag, og stillingen
kan opslas som akutjob.

3. Opslag og opslagstekster

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i en vejledning udsendt i oktober praciseret hvilken formule-
ring, der anbefales ved opslag som akutjob. Alle stillingsopslag forsynes med teksten
"akutjob” samt med en tekst eksempelvis nederst pa annoncen:

”’Der er tale om et akutjob. Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, hvis dagpengeret
udlgber inden for hgjst 13 uger i perioden 1. oktober 2012 til 1. april 2013 og senest ved ud-
gangen af uge 26 i 2013, opfordres sarligt til at sgge stillingen”.

4. Udveelgelse af ansggere til samtale og fortrinsret til en stilling

Hovedprincippet ved offentlige ansattelser er, at man skal vaelge den ansgger, der har de bed-
ste kvalifikationer i forhold til stillingen. Folketinget ventes i uge 45 at vedtage lovgivning,
der midlertidigt suspenderer denne norm i ansattelsessager. Der vil dog ikke vare en lovbe-
stemt forpligtelse til at tage akutjobansagere til samtale blandt ansggerne til en stilling.

I lovudkastet (fremsat 30. oktober) er det anfart, at "offentlige arbejdsgivere kan give kvalifi-
cerede ledige omfattet af (malgruppen for akutjob) fortrinsadgang til stillinger, der opslas
som akutjob”.

Der er ikke givet en narmere definition af "fortrinsadgang” til stillinger. | lovudkastet hedder
det, at en offentlig arbejdsgiver kan lade hensyn til, at der er tale om personer, der er i risiko
for at opbruge deres dagpengeret, indga, og hvis den pageeldende arbejdsgiver gnsker det,
veere afggrende for, hvem arbejdsgiveren indkalder til samtale eller anseetter i akutjob™

Spergsmal om ’fortrinsadgang’ har ogsa vaeret drgftet mellem regionerne og Arbejdsmarkeds-
styrelsen, hvor konklusionen er, at regionerne anbefales at tage akutjob-kandidater til samtale,
hvis de har en relevant fagprofil og tilstreekkelige med kvalifikationer i forhold til den sggte
stilling.

Med henblik pa at udmgntes hensigtserkleeringen i aftalen om akutjob bedst muligt leegges der
op til falgende fremgangsmade ved udvealgelse af ansggere til samtale om besettelse.

» Ved gennemgang af ansggerfeltet afsgges akutjob-kandidaterne farst

= Hvis der blandt disse vurderes at veere ansggere, der har en relevant fagprofil og tilstreek-
kelige med kvalifikationer gennemfgres samtaler med den eller disse ansggere farst

= Erder ved samtalen en akutjob-ansgger der har tilstreekkelige med kvalifikationer, tilby-
des jobbet til vedkommende

= Huvis der ikke er en relevant akutjob-kandidat med tilstraekkelige kvalifikationer, gar man
videre efter den normale ansattelsesprocedure.

Forudseetningen for denne procedure er, at der i ngermeste fremtid vedtages den ngdvendige
lovgivning.
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Safremt stillingen besattes med en akutjobansgger, anfares der i afslaget til den gvrige ansg-
gerkreds, at der har veeret gennemfart jobudvalgelsen efter retningslinjerne for opslag af
akutjob samt, at stillingen er besat med en ansgger, der havde en relevant fagprofil og til-
streekkelige med kvalifikationer.

Er der mange akutjob-kandidater blandt ansggerne anbefales en gvre greense for, hvor mange
der tages til samtale. Her foreslas en gvre greense pa maks 5 personer.

Det er den anseettende ledelse, der afgar, hvilken kandidat der har de tilstreekkelige kvalifika-
tioner til jobbet.

5. Dokumentation for indsats
Der gennemfgres en lgbende dokumentation af regionens indsats og omfanget af ansggninger,
samtaler og jobplaceringer.

Der foreslas fglgende dokumentation af regionens indsats:

= Antal akutjobopslag eller jobabninger i regionen (via HR-Manager og jobnet.dk)
= Antal ansggninger og baggrundsprofil (via de kommunale jobcentre m.v.)

= Antal akutkandidater til samtale (via intern registrering)

= Antal akutkandidater i job (via HR-Manager/Silkeborg lan).

Ultimo januar 2013 udarbejdes farste status over, hvordan regionen samt hospitaler og virk-
somheder star i forhold til malsetningen om at besatte 256 stillinger som akutjob.

Arbejdspladsens opgave i forbindelse med dokumentation er, at afgive rapport til HRU i de
tilfelde, hvor der er akutjobansggere til en ledige stilling, og hvor mange der eventuelt har
veeret til samtale.

6. Ansattelsesvilkar og varighed

Udgangspunkt er at ansattelse akutjob er anszttelse i ordinzre stillinger - tidsbegranset eller
som fast ansettelse. Arbejdspladsen skal derfor forhandle som ved enhver anden anszttelse,
hvor der afhengig af jobkategori og overenskomstomrade, sker forhandling med den forhand-
lingsberettigede organisation ud fra erfaring, anciennitet og kvalifikationer.

Anszttelse i mindst 3 maneder medfarer, at ansettelsen kan telles med i regionens kvote af
akutjobstillinger, men farst ved ansattelse i mindst 6 maneder udbetales fgrste praemie pa
12.500 kr. til arbejdspladsen. Efter ansattelse i mindst 12 maneder kan der ske udbetaling af
den fulde preemie pa 25.000 kr. Praemien tilfalder arbejdspladsen.

7. Administration og gkonomi
Det er Sektion for rekruttering og beskeftigelsesfremme i HRU, der vil sta for kontakten og

administrationen vedr. akutjob i regionen.

Kontakt til kommunale jobcentre, opslag via jobnet.dk m.v. handteres af sektionen. Indhent-
ning af preemie efter 6 maneder og 12 maneders ansattelse sker ogsa gennem sektionen.
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Drgftelse af personaleprocedurer i RegionH MED-udvalget

Akutjob indeberer en midlertidig eendring i de personalepolitiske principper for opslag og an-
seettelser. Ordningen skal derfor i medfgr af MED-aftalen draftes med RegionH MED-
udvalget.

Politisk opfalgning

Der er aftalt en Igbende politisk opfalgning mellem aftaleparterne pa, hvordan arbejdsgiverne
- i staten, kommuner, regioner og det private omrade - formar at opstarte og anvende akutjob.
Der forventes en sarlig opmarksomhed pa, hvordan private og offentlige arbejdsgivere an-
vender ordningen, og hvilke bestraebelser, der gares for at realisere intentionerne med aftalen.
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