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Budgetforslag - overskrift:
Whistleblowerordning

Fremsat af:
Administrativt forslag

Formal og indhold
Etablering af en whistleblowerordning, som skal sikre ansatte anonymitet i forbindelse med
muligheden for pa en tryg made, at papege eventuelle kritisable forhold.

Sammenhzeng til de politiske malszetninger

I forbindelse med konstitueringsaftalen efter regionsradsvalget indgar, at der skal etableres en
whistleblowerordning 1 Region Hovedstaden inspireret af modellen i Kgbenhavns Kommune.
Det handler om beskyttelse af den enkelte medarbejder - herunder mulighed for at sikre
anonymitet - hvis medarbejderen gnsker at ggre opmarksom pa uregelmassigheder.

Inspirationen kommer fra Kgbenhavns Kommune, hvor der er etableret en
whistleblowerordning under borgerradgivningsfunktionen - der i gvrigt har et eksternt sigte i
forhold til borgernes oplevelse af og behandling i kommunalt regi.

I det videre arbejde med beskrivelse af grundlaget for regionens whistleblowerordning skal
der indga en naermere vurdering af behovet for et bredere borgerperspektiv og behovet herfor
i lyset af de allerede eksisterende uafhangige instanser pa sundhedsomradet herunder
patientvejlederfunktionen (regionens patientkontor) og Patientombuddet m.v.

Forslagets konsekvenser — gkonomi, personale og tid
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Det bgr for forslag vedr. det regionale udviklingsomrade anfgres om forslaget kan tilsagnsbudgetteres

Evt. uddybende beskrivelse:
Der udarbejdes i gjeblikket detaljerede beskrivelse af forslagets indhold og dermed en
kvalificering af gkonomien.

Anfgr, hvilket omrade forslaget vedrgrer (finansieringsmaessigt):
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