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Baggrund 
Da praksisplanen for fysioterapi blev godkendt i samarbejdsudvalget, 
blev der samtidigt nedsat en styregruppe, som nu varetager fremdriften 
i forhold til implementeringen af praksisplanens anbefalinger. 
Styregruppen har ultimo august afholdt tre møder i 2012.  
Samarbejdsudvalget orienteres løbende om styregruppens arbejde. 
Regionsrådet modtager årligt en afrapportering om implementering af 
praksisplanen. Da planperioden er 2011-2014 er denne rapport den 
første af i alt tre årsrapporter.  
 
Styregruppens første opgave i 2012 var at fastsætte en tidsplan for 
implementeringen af praksisplanen. Der er udvalgt indsatsområder for 
2012, 2013 og 2014. I bilag 1 er der vedlagt en oversigt, hvor den 
tidsmæssige prioritering af planens indhold fremgår.  
 
De er aftalt temaer for implementeringsarbejdet i 2012. Temaerne blev 
forelagt samarbejdsudvalget på møde den 19. marts 2012.  
Implementeringsgruppen har efterfølgende besluttet at justere 
handleplanen, så der i indeværende år tillige sættes fokus på  

- administrative retningslinjer for udvælgelse af ansøgninger til 
ledige ydernumre  

- ansøgninger om satellitpraksis.  
 
Det skyldes et ønske om at kunne arbejde med opslag af ledig 
kapacitet i 2012. Oprindeligt var disse indsatsområder planlagt i 2013.  
 
Indsatsområderne i 2012 fremgår nedenfor. Årsrapporten omfatter 
aktiviteter fra marts til september 2012, men vil i kommende år 
omfatte et helt års aktiviteter.  
 
1. at kommunerne udarbejder elektroniske fortegnelser over kommunale 

tilbud om vederlagsfri fysioterapi.  
 
2. at samarbejdsudvalget sætter fokus på indholdet af  ”den gode epikrise” 
 
3. at samarbejdsudvalget udarbejder en strategi for tildelingen af de årlige 

puljemidler fra den regionale kvalitetsudviklingspulje.  
 
4. at samarbejdsudvalget udarbejder rammerne for en tilsynsordning med 

rideskolerne og implementerer selve ordningen, herunder bør 
supplerende kvalitetskrav til rideskolerne for så vidt angår fysisk 
tilgængelighed indtænkes.  
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5. at samarbejdsudvalget opslår ledige ydernumre i hovedområder med lav 
dækningsgrad fortrinsvis i Byen.  

 
6. at samarbejdsudvalget opslår ledige ydernumre med krav om tilknytning 

til fast praksisadresse.  
 
7. at samarbejdsudvalget udarbejder retningslinjer for proceduren for 

sagsbehandling af ansøgninger om flytning af kapacitet i forbindelse med 
opsplitning af klinik samt kriterier for godkendelse af en given 
ansøgning.  

 
8. Opslag af ledige ydernumre  
 
9. Administrative retningslinjer for behandling af ansøgninger om 

satellitpraksis og retningslinjer for opslag af ledige ydernumre 

 
Implementeringen af anbefalingerne er i proces, og er dermed ikke 
afsluttede.  Nedenfor følger en status over fremdriften af 
implementering af nævnte anbefalinger. 
 

Udarbejdelse elektroniske fortegnelser over 
kommunale tilbud om vederlagsfri 
fysioterapi 
Det undersøges, hvilke muligheder der er for at udarbejde disse 
fortegnelser, samt om det er teknisk muligt at lægge fortegnelserne på 
sundhed.dk.  
En eventuel løsning skal målrettes borgere/patienter såvel som 
praktiserende læger 
 

Fokus på indholdet af ”den gode epikrise” 
Arbejdet med at udvikle en hensigtsmæssig korrespondance mellem 
praktiserende fysioterapeuter og læger er forankret i 
praksiskonsulentordningen.  
Der er udarbejdet en status for igangværende projekter til fremme af 
”den gode epikrise”. Den forelægges samarbejdsudvalget på årets 
sidste møde.  
Projekter i praksiskonsulentordningen omfatter fyraftensmøder 
målrettet praktiserende fysioterapeuter om epikriseskrivning samt  
indsats på udvalgte fysioterapiklinikker målrettet at hæve antal og 
kvaliteten af epikriserne.  
Det er et indsatsområde, som fortsat skal udvikles; også i 2013.  
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Regional strategi for tildelingen af de årlige 
puljemidler til kvalitetsudvikling 
Strategien er under udarbejdelse. Det er målet at strategien kan give en 
bedømmelsesudvalget, som tager stilling til indkomne ansøgere til de 
årlige puljemidler til regional kvalitetsudvikling, en liste over 
indsatsområder som ønskes prioriteret kvalitetsudviklingsmæssigt i en 
fireårig periode.  
Strategien forelægges samarbejdsudvalget  på årets sidste møde.  

 
Udarbejdelse af ramme for en tilsynsordning 
med rideskolerne  
I henhold til overenskomsten skal region og kommuner føre tilsyn med 
rideskoler som anvendes til ridefysioterapi med henblik på at 
understøtte, at faciliteterne kvalitetssikres i forhold til deres 
anvendelse, herunder bør supplerende kvalitetskrav til rideskolerne for 
så vidt angår fysisk tilgængelighed indtænkes. Ordningen skal siden 
implementeres.  
 
Det er aftalt at udarbejde et oplæg til en tilsynsordning med 
udgangspunkt i Region Syddanmarks model for tilsyn af rideskoler. 
Oplægget skal desuden indeholde en vejledning til praktiserende 
ridefysioterapeuter om krav til rideskole og behandlingsforhold før og 
efter tiltrædelse som ridefysioterapeut. 
En delmængde af tilsynsopgaverne behøver ikke at involvere et besøg. 
Oplægget skal desuden indeholde forslag til tidsperiode for 
gyldigheden af et tilsyn. Endeligt skal det sikres, at de rette faglige 
kompetencer ved et tilsynsbesøg er til stede.  
Et oplæg til en tilsynsordning forelægges samarbejdsudvalget.  

 
Opslag af ledige ydernumre  
Selve opslaget af de ledige ydernumre afventer at der udarbejdes 
retningslinjer for vurderingen af ansøgninger til de ledige ydernumre. 
Ledige ydernumre opslås, når der er udarbejdet retningslinjer for 
udvælgelse af ansøgninger, forventeligt umiddelbart efter sidste 
samarbejdsudvalgsmøde i 2012.  
 

Administrative retningslinjer  
Der er nedsat en arbejdsgruppe med henblik på at udarbejde udkast til 
administrative retningslinjer: 

- for behandling af ansøgninger om satellitpraksis  
- opslag af ledige ydernumre, herunder kriterier for besættelse.  
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Udkastet skal ligge indenfor rammerne i praksisplanen, og det bør 
overvejes - i arbejdsgruppen - om en prioritering af kriterier er relevant 
i forhold til vurdering af ansøgere til ledige ydernumre.  
Samarbejdsudvalget forelægges et endeligt udkast på årets sidste 
møde, således at de ledige ydernumre er klar til at gå i opslag primo 
2013.  
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BILAG 1 
 
Prioritering af opgaver 2012 
1. at kommunerne udarbejder elektroniske fortegnelser over kommunale 

tilbud om vederlagsfri fysioterapi.  
 
2. at samarbejdsudvalget sætter fokus på indholdet af  ”den gode epikrise” 
 
3. at samarbejdsudvalget udarbejder en strategi for tildelingen af de årlige 

puljemidler fra den regionale kvalitetsudviklingspulje.  
 
4. at samarbejdsudvalget udarbejder rammerne for en tilsynsordning med 

rideskolerne og implementerer selve ordningen, herunder bør 
supplerende kvalitetskrav til rideskolerne for så vidt angår fysisk 
tilgængelighed indtænkes.  

 
5. at samarbejdsudvalget opslår ledige ydernumre i hovedområder med lav 

dækningsgrad fortrinsvis i Byen.  
 
6. at samarbejdsudvalget opslår ledige ydernumre med krav om tilknytning 

til fast praksisadresse.  
 
7. at samarbejdsudvalget udarbejder retningslinjer for proceduren for 

sagsbehandling af ansøgninger om flytning af kapacitet i forbindelse med 
opsplitning af klinik samt kriterier for godkendelse af en given 
ansøgning.  

 
Prioritering af opgaver 2013 
8. at samarbejdsudvalget undersøger i hvor høj grad klinikkerne anvender 

elektronisk tidsbestilling 
 
9. at kapaciteten analyseres og vurderes igen i planperiodens tredje år, 

såfremt der er væsentlige ændringer i faktorer, der kan påvirke 
kapacitetsbehovet.  

 
10. at samarbejdsudvalget udarbejder en handlingsplan for udligning af 

geografiske forskelle i dækningsgrad.  
 
11. Hvis det bliver relevant: at samarbejdsudvalget udarbejder retningslinjer 

for annoncering og udvælgelse af ansøgere til nynedsættelser og ledig 
kapacitet.  

 
12. at samarbejdsudvalget udarbejder en strategi for implementering af 

kliniske retningslinjer (afventer nationalt arbejde i regi af Danske 
Region, KL og Danske Fysioterapeuter) 

 
13. at samarbejdsudvalget sætter fokus på udarbejdelse af 

implementeringsplaner for nationale kliniske retningslinjer (afventer 
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nationalt arbejde i regi af Danske Region, KL og Danske 
Fysioterapeuter) 

 
14. at samarbejdsudvalget tager initiativ til en undersøgelse af ventetider 
 
Prioritering af opgaver 2014 
15. at samarbejdsudvalget undersøger, hvordan samarbejdet mellem 

fysioterapeutpraksis og hospital og speciallægepraksis kan udvikles 
 
16. at kommunerne undersøger muligheden for en kommunal 

praksiskonsulentordning.  
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